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ESTADO DE SA0 PAULO

LEI COMPLEMENTAR N9 30, de 02 de dezembro de 1993

Dispde sobre a reorganizacgio admi-
nistrativa da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista e
da outras providéncias.

JOS& ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Mu
nicipal de Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paule, usando de
suas atribuic¢des legais e de acordo com o aprovado pela Cimara'
Municipal em sessdo extraordinidria realizada em 19 de desembro’
de 1993, SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ACAO ADMINISTRATIVA

Artigo 19 - As atividades da Admi-
niestragido Municipal obedecerio, em cariiter permanente, aos se-
guintes principios fundamentais:

I - Planejamento)

II - Integragédo)
III - Descentralizagédoj
IV - Controle,.

Artigo 2¢ - o Planejamento, como '
atividade constante da administracido, compreenderd a preparacido
dos planos de trabalho a serem desenvolvidos pelos &rgios da
Prefeitura, definindo com precisiio suas tarefas a realisar, de-

terminando, ainda, o tempo necessirio & plena execucgio destas,'
oe recursos indispensiveis e avaliando seus resultados e custos.

Artigo 3¢ - 0 Planejamento compre-

I - Plano Diretor de Desenvolvimen
to Integradoj

II - Orgamento Plurianual de Inves-
timentosy
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II1I - Programacdo Financeira de De~-

IV - Programa anual,

Artigo 49 - Toda agdo Administrati
va Municipal, e, em especial, a execugdo dos planos e programas
de Governo, serdo objetos de permanente integracdo entre os or-
géos de cada nivel hieridrquico.

ParAgrafo Onico - Os assuntos a se
rem decididos pela autoridade competente gue envolvam aspectos'
relativos a mais de uma drea de atividade, deverfo estar devida
mente integrados entre elas, de modo a conterem sempre solugodes

homogéneas.

Artigo 5¢ -~ A descentralizacdo se-
ra realizada no sentido de liberar os dirigentes da rotina de
execugio e das tarefas de mera formalizagdo de atos administra-
tivos, para se concentrarem nas atividades de planejamento, su-
pervisao, integragdo e controle.

Artigo 62 - A delegac¢do de competén
cia, serd utilizada como instrumento basico de descentralizacgao
administrativa com o objetive de assegurar maior rapidez nas de
cisdes.

Artigo 79 - E facultado ao Prefei-
to Municipal, Secretdrios e Diretores, delegar poderes para pra
tica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamen
to, ressalvada a competéncia privada de cada um,

Parigrafo Onico ~ 0 ato de delega-
¢do de competéncia indicard com precisfo a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribuicgdes objeto da delegagéo.

Artigo 82 - A Administragao Munici
pal seria submetida a permanente controle e avaliagio de resulta
dos, através de instrumentos formais, consubstanciados nos pre-
ceitos legais, regulamentares e de acompanhamento de avaliagdo'
da atuagdo dos seus diversos 6rgdos e agentes.
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Artigo 99 - O controle das ativida-
des da Administragio Municipal deverd ser exercido em todos o8
niveis, compreendendc, particularmente:

I - 0 controle, pela chefia compe-'
tente, da execugio dos programas e da observincia das normas gque
disciplinam as atividades especificas do Srgéo controlado)

II - 0 controle de utilizagio, guar-
da, aplicagdo dos bens e valores piblicos, pelos Srgios prdpriocs,
dentro de sua esfera de competé@ncia.

Artigo 10 - Os servigos municipais'
deverac ser permanentemente atualizados, visando a modernizagéo’
e racionalizagido dos métodos de trabalho.

Artigo 11 - A Administragdo devera'
promover a integragdo da comunidade na vida politico-~administra-
tiva do Municipio, através de brgios coletivos, compostos de ser
vidores, representantes de outras esferas do Governo e de munici
pes de destacada atuagdo ou conhecimento dos problemas locais.

Artigo 12 - A Administracio Munici-
pal orientarid todas as suas atividades no sentido de:

I - aumentar a produtividade dos '
servidores, procurando evitar o crescimento do seu quadro de pes
soal)

II - poseibilitar o estabelecimento’
de nivels adequados de remuneracio;

III - permitir ascensio a fungBes su-
periores, através de treinamento e aperfeigoamento dos servido-'
res em atividade.

Artigo 13 - A Administracio Munici-
pal estabelecerd o critério de prioridades para a elaboragio e '
execugdo dos seus programas, visando ao interesse coletivo,

TiYUL0 1T
DA ESTRUTURA
Artigo 14 -~ A estrutura administra-

ik
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ESTADO DE SAO0 PAULO e
da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, compde-se

dos seguintes Srgéos:

" I - Gabinete do Prefeito
II - Secretaria de Assuntos Juridi-
cos
III - Secretaria da Fazenda e Admi-'
nistragéo

IV - Secretaria de Obras e Planeja
mento e Servigos Urbanos
V - Becretaria da Educagdo, Cultu-
ra, Esportes, Turismo e Lazer
. VI - Secretaria de Assisténcia e °'
Promogido Social .
VII - Secretaria da Saiide
VIII - Departamento Autdnomo de Agua'
e Esgotos.

TITULO IIX
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 15 - O Gabinete do Prefeito
é o drglo de assisté@ncia ao Prefeito para fungbes politicas, '
atendimento de municipes, ligacgio com os demais poderes e auto-
ridades, coordenacidoc de convénios com outras esferas governamen
tais, de relagdes pliblicas, incluindo a de representagdo e di-'
vulgagdo, Vigilincia Municipal, Comissdo Municipal de Transito,
Comiss@io de Desenvolvimento Industrial, Fundo Social de Solida-
riedade, Junta do Servigo Militar, Comissio de Defesa Civil e
outras comissSes que forem criadas.

Artigo 16 - A Becretaria de Assun-
tos Juridicos é o 6rgdo de consultoria nos assuntos juridicos '
da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se sobre matéria legal
gque lhe for submetida pelc Prefeito e demais Srgaocs do Executi
vo Municipal, incumbindo-lhe o exercicio das atividades de pro-
curadoria, assessoria técnico-legislativa, cobranga judicial da
divida ativa e defesa do municipio em juizo.

Artigo 17 - A Secretaria da Fazen-
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da e Administragio € o Srgéc encarregado da execugido da politi-
ca financeira e fiscal do Municipio, das atividades relativas a
lancamento de tributos e arrecadagdo das rendas municipais;) fis
calizagdc does contribuintes, recebimento, guarda e movimentagao
de valores, da despesa e contabilidade; elaboragao dos orgamen-
tos e controle da sua execugfio, bem como de assessoramento do
Prefeito em assuntos econdmico-financeircs; administracéo do '
exercicio das atividades ligadas & administragio geral da Pre~'
feitura, no gue concerne ac pessoal, material, patriménio, expe
diente, arquiveo, protocolo, zeladoria e publicidade dos atos '
oficiais.

Artigo 18 - A Secretaria de Obras,
Planejamento e Servigos Urbanos &€ o Srgie responsiavel pelo '
planejamento urbanistico; licenciamento e fiscalizagic de ohras
particularesy fiscalizagéo de obras municipaie, servigos de to-
pografia, desenho e elaboragic e fiscalizagio de projetos, exe-
cucgio dos servigoa de conservagio das vias, pragas e jardins pi
blicos, limpeza piiblica, cemitério, mercados e feiras-livres, '
matadouros, apreensio de animais, bem como da fiscalizagdo dos
servigos piiblicos concedidos, permitidos ou autorizados; execu-
¢do e conservagdo de estradas municipais, da guarda, distribui-
¢dc e manutengdo da frota de velculos e miquinas rodoviarias, '
bem como dos sexvigos de transporte ¢ oficinas em geral.

Artigo 19 - A Secretaria de Bduca-
¢do, Cultura, Esportes, Turismo e Lazer & o 6rgio incumbido da
execugdo e supervisio das atividades educacionais do Municipio,
especialmente a educagio pré-primiria e priméria, a manutengdo'
de estabelecimentos de ensino, biblioteca e atividades correla-
tas de cultura, recreagio e esportes.

Artigo 20 - A Secretaria de Assis-
tédncia e Promogio Social & o Srgio incumbido de desenvolver ati
vidades no campo da assisténcia e promogio social, do bem estar
da comunidade, prestando ajuda aos necessitados e orientando os
os desajustados, visando, assim, & recuperagido e melhoria das
condigbes de vida desses individuoa e grupos sociais, desenvol-~
vendo seus programas, em concomit@ncia com 0 Fundo Social de So

lidariedade, j _/i Xi"/"
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Artigo 21 - A Secretaria da Safide &
© érgédc responsivel pelas atividades de assit@ncia médica e soci
al & populagio local, através da administracio de unidades e pos
tos de saiide, hospitais e entidades correlatas e mediante a rea-
lizagéo de convénios da Prefeitura com entidades piiblicas ou par
ticulares ou através de desenvolvimento de programas préprios da
Area de safide.

Artigo 22 - O Departamento Autdnomo
de Agua e Esgotos reger-se-a por normas priprias, incumbindo-lhe
a execugdo das atividades ligadas a estudo, projetos, administra
¢do, operagio e manutencio dos servigos de abastecimento de dgua
i populagéo e bem assim, o de esgotos sanitirios do Municipio.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 23 - Os 6rgdos competentes '
da organizagido bieica da Prefeitura Municipal, mencionados nesta
Lei, serdo estruturados de acordo com as necessidades e conveni~-
éncias da administracio.

Artigo 24 - Ficam criadas todas as
Secretarias e Departamentos da organizagao basica da Prefeitura,
os quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conve-
niéncias da administracdo.

Parfgrafo 1¢ - Na medida em que fo-
rem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura administrativa'
da Prefeitura, previstos nesta lei, serio extintos automaticamen
te o8 atuals, ficando o Prefeito Municipal auterizado a promover
as necessiirias transfer@ncias de pessoal, verba, atribuigdes e
instalacdes.

Paragrafo 29 - O Prefeito Municipal,
mediante Decreto, regulamentard a presente lei, dentro de 30 .
(trinta) dias, através de regimento interno, discriminando a es-
trutura administrativa e as atribuigdes inerentes a cada um dos
6rgios constantes do artigo 14.

Artigo 25 - Cada 6rgéo da adminis-~'

- Fges
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tragdo municipal terid como fungido bisica nc exercicio de suas '
atividades, o planejamento e controle ambiental, a protegdo da
diversidade, a implementagio de programz de recuperagio, permi-
tindo, por consequéncia, uma melhor qualidade de vida & popula-
cdo,

Artigo 26 - No impedimento legal e
temporirio de ocupante de cargo de provimento em comissdc, por
periodo igual ocu superior a 5 (einco) dias consecutivos, ocorre

ré substituigéo por indicag¢ic do superior imediato referendado’
pelo Prefeito Municipal.

Parigrafo 1% - A substituigdo para
cargos de provimento efetive dar-se-& nos termos do Bstatuto '
dos Funcioniérios Piiblicos do Municipic de Campo Limpo Paulista.

Paragrafo 29 - 0 substituto perce-
berd & diferenga do vencimento na referéncia em que estiver clas
sificado o cargo do substituido.

Parigrafo 39 - Qualguer gque seja o
periodo e apbs o seu término, o substituto retornarid a seu car-

go de origem.

Artigo 27 - 0 Prefeito Municipal '
poderia autorizar que servidores municipais prestem sexrvigos com
ou sem prejuizo de seus vencimentos a outras entidades do servi
go piblico, nos termos da legislagio vigente.

Artigo 28 - Fica o Prafeito Munieci
pal autorizado a promover por ato préprio, as remogbes e relota
¢bes necesefrias ou convenientes & ecptrutura administrativa es-
tabelecida nesta ledl.

Artigo 29 - As despesas decorren-'
tes da execugdo desta Lei, correrdo por conta de dotagbes pré-'
prias do orgamento vigente,

Artigo 30 - Esta Lei Complementar’
entrard em vigor no primeiroc dia do més subsequente & sua apro
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;tglu. revogadas as disposicdes em contrario.

‘h_f::s}zgllliﬂ DE -
efeito Munici

Fublicada no Departamento de Admi-'
nistragic desta Prefeitura Municipal, aos dois dias do més de de

sembro do ano de mil, novecentos e noventa e trés.

!
)

7 P ;
i ,-"; £ i )
)L AT
Romualdo de Assis Filho
Diretor




