
• 

• 

• • 
• 

• • 

• 

PLC \OI 

Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

LEI COMPLEMENTAR N. 71, de 26 dejunbo de 1997 

Dispõe sobre o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, 
enquadra alguns cargos conforme tabela de referência, fixa parâmetros para contratações 
e gastos da folha de pagamento e dá outras providências. 

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo 
Limpo Paulista, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais e de acordo com 
o aprovado pela Câmara Municipal , em sessão ordinária realizada em 24 de j unho de 
1997, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar: 

Artigo 1 o. - O quadro geral de servidores de provimento 
efetivo da Prefeitura Municipal , rica composto dos seguintes cargos: 

DENOMl~AÇAO QtJANTIDADE CARGA HORARIA Rll!'l;Rf>NCIA 

Ahnoxarife 2 40Hs/sernanais li 
Armador 1 40Hs/semanais i; 

Assessor de Deparuunento 1 40Hs/sernanais J 
Assessor Admin.istralh•o 3 40 Hs/sernanais E 
Assis1ente Social 3 30Hs/sernanais p 

Atendente Adminis1ra1h o 111 s JOHs/semanais 1 
Au'<iliar Admini.stra1ivo 7 40Hs/semanais E 
Au~iliarde Enfennagem 8 40Hslsemanais G 
Auxiliar. Operacional 64 40Hslsemanais B 
Auxiliar de Topografia 2 40 H.sfscmanais D 
Calceteiro 1 40Hs/scmanais 1) 

Cinirgillo Dentista 10 20Hs/semanais .. 
Copeiro 1 4011s/semanais D 
Datilógrafo 8 30Hs/scmanais 1 
Encarregado de Serviço~ 15 40Hs/semannis li 
l ~nearregado de Patrirnõnio hnobiliário 1 401 Is/semanais J 
li nenrregado de Posturas Municipais 2 40Hs/semanais o 
Escriturário 7 30H.s/senurnais L 
Fn.'ll:1nciro 20 40 Hs/semanais B 
Fiscal dt Obras 2 30 Hs/semanais o 
Fisio1crapcu1a 1 30Hslscrnaruús p 
Fonooudiólogo 1 30 Hs/semanais I' 
Fiscal de Rendas 1 30Hs/semanais M 
Guarda - Mo1oriSta 6 ~OHs/semanais o 
Guarda ~1unicipal 52 40Hs/semanais E 
Inspetor da Guarda 5 40Hs/semanais K 
Lançador 8 301 Is/semanais M 
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2 40Hsfscmanais F 
26 40Hs/scmanais B 
18 40Hs/scmanais J' 
1 40 Hs/semanais 1 
9 40Hs/semanais M 
3 30Hs/semanais I' 
2 40Hs/semanais D 
1 40Hs/sc1nanais o 
4 20Hs/scmanais K 
41 20Hs/scmanais K 
4 20Hs/scmanais p 
13 40Hs/scmanais E 
1 40Hs/scmanais F 
1 40Hsfscmanais 1'I 
1 40Hsfscmanais Q 
21 40Hsfscmanais B 
3 30Hsfsemanais F 
2 30Hs/scmanais p 
4 40Hs/semanais B 

Artigo 2o. - O quadro geral de servidores de provimento em 
são da Prefei tura Municipal , observada a carga horária de 40 horas semanais, fica comis 

compo sto dos seguintes cargos: 

r.-IAÇAO 
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Chefe de Fiscali1.ação 1 R 
Chefe de Gabinete 1 u 
Chefe de Secretaria 1 T 
A uxiliar de Jmpre11sa 1 Q 
Chefe de Transpones 1 R 

• Chefe de ·rurismo 1 R 
Chefe Engenharia 1 R 
Chefe Físico Tcrritorial/HabiL1ção 1 R 
Chefe Geoprocessamento 1 R 
Chefe H idráutica'Clét:rica 1 R 
Chefe ~·lanu1ençâo 1 R 
Chefe Meio Ambiente 1 R 
Chefe Pesquisa lnformática 1 R 
Chefe Topografia 1 R 
Chefe Vias Publicas 9 R 

• • Chefia Recursos Hun1anos R 
Contador s 
Coordenador Adrninistrativo u 
Coordenador Cenuo lnfonnações u 
Coordenador Custos/Orça1nentos u 
Coordenador da Guarda tv1unicipal T 
Coordeoador de Assuntos Juridioos V 
Coordenador de Compras u 
Coordenador de Creche u 
Coordenador de Nutrição R 
Coordenador de Obras u • 
Coordenador de Tesouraria s 
Coordenador de T ributação u 
Coordenador Educação Funda1nen1al u 
Coordenador Educação Infantil V 

Coordenador fiscalização 1 u 
Coordenador Plane:jamcnto Urbano 1 u 
Coordenador Saúde Bucal 1 V 

Coordenador Serviços Urbanos 1 u 
Coordenador Técnico 1 li R 
Coordenador 'fécnico li 1 s 

• • Coorder)ador Técnico 111 2 T 
Coordenador Vigilância Sanilãria 3 R 

Copeira Gabine1.e 1 D 
Coreógrafo 2 D 
Diretor 14 u 
Educadora 15 K 

Elelricista 2 F 

• Engenheiro Civil 2 s 
Fotógrafo 1 J 
Inspetor Alunos JO B 
lnsLnllor de Esportes 3 E 
t ... t0Loris1a Gabinece 1 s 
Operador de l\1ãquina 9 o 

' 
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Orientador Educacional 2 D 
Procurador Judicial 2 p 

Professor de Ensino Suple1ivo 8 K 
Sccrctâria Executiva 1 s 
Sccrctâria Gabinete 1 

. 
o 

Sccrclário s w 
Supervisor Técnjco 1 R • 
Supervisor de Compras 1 T 
Supervisor de Almoxarifado 1 R 
Supervisor de Guarda 1 R 
Supervisor de J.S.M. 1 K 
Supervisor de Telefonia 1 L 
Suprvisor dt Ensino 1 r 
Técnico Administ:rativo 18 1 
Técnico de lnfonnâtica 2 o 
1·écn1co Administrativo J 6 J• 
Técnico Administrativo li 13 K 
Técnico Adn1inistrativo 111 4 o 

• • Técnico Adn1inistrativo 1 V 4 r 
Técnico cn1 Edificações 2 o 
Topógrafo 1 Q 

Veterinário 1 R 

Artigo 3o. . Ficam extintos os seguintes cargos, 
cons1antes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal: • 

DENOMr.-.IAÇAO REGIME 
Oficial de Gabinete Comissão 
Açougueiro Efetivo 
Bibliotecário Efetivo 
Nutricionista Efetivo 
Orientador Sanitário Efetivo 
Padeiro Efetivo 

• • Professor Educação Infantil • 40 Horas Efetivo 

Artigo 4o. • Os cargos estatutários, abaixo relacionados, 
passam a receber as seguintes denominações, conservando as mesmas atribuições e carga 
horária: 

• Denominação Atual Provimento Denominação Regime 
Proposta 

Ajudante Geral(DAAE) Efetivo Trabalhador Braçal Efetivo 
Assessor Gabinete Comis~o Auxiliar Operacional 1 Comissão 
Assessor Jurídico Com issl1o Coordenador Assunios Comissno 

~ 
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istrativo Assistente Admin 
Jardinciro(DAAE} 
Merendeira 
Pajem 
Secretário(DAAE ) 

Secretario J.S.M. 
Supervisor de E 
Infantil 

ducação 

ras 
E) 

Supervisor Ob 
Manuteoção(DAA 
·resoureiro 

e 

Efetivo 
Efetivo 
Efetivo 
Efetivo 
Efetivo 

Comissão 
Comissão 

Efetivo 

Comissão 

Jurídicos 
Assessor Adm inistrativo Efetivo 
Auxiliar Operacional Efetivo 
Aux_iljar Operacional Efetivo 
Mon icor Efetivo 
Técnico Administrativo Efetivo 
lll 
Supervisor da J.S.M. Comissão 
Coordenador de Comissão 
Educação Infantil 
Encarregado Operacional Efetivo 

Coordenador de Comissão 
Tesouraria 

Artigo 5o. - O quadro geral de servidores estatutários de 
provimento efe 
composto dos s 

tivo do Departamento Autônomo de Água e Esgotos - DAAE, fica 
eguintes cargos: 

Denominação 
Técnico 
Administrati vo 
Contador 
Tesoureiro 

lll 

açal 

Assessor 
Administrativo 
Trabalhador Br 
Encarregado 
Operacional 
Auxiliar Opera cional 

Quantidade 
2 

1 
1 
2 

4 
1 

1 

Artigo 60. -

Carga Horária Referência 
40 o 

40 s 
40 o 
40 G 

40 B 
40 N 

40 B 

Ficam unificadas as Tabelas de Referência e de 
1cadas da Prefeitura Municipal e do Departamento Autônomo de Água e Funções Gratifi 

Esgotos, confo rmcAnexo . 

Artigo 7o. - A somatória das Funções Gratificadas - FG 
apassar em 8%(oito por cento) do valor da folha de pagamento, excluídos não poderá ultr 

os encargos soe iais, e o servidor não poderá perceber "FG" superior ao seu salário base. 

' 
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Artigo 80. - Os estagiários de nível técnico serão 
remunerados, mensalmente, no valor correspondente a l ,S(um e meio) salários mínimos. 

Artigo 9o. - Os estagiários de nível superior serão 
remunerados, mensalmente, no valor correspondente a 3(três) salários mínimos. 

Artigo 1 O - A somatória dos contratos de estagiários não 
poderá ultrapassar em 8o/o( oito por cento) do valor da folha de pagamento, excluídos os 
encargos sociais. 

Artigo 11 - Fica o Chefe do Executivo autorizado a 
antecipar, havendo a possibil idade financeira, metade do l '.lo(décimo terceiro) salário 
aos servidores públicos municipais, a ser paga juntamente com a folha de pagamenlo do 
mês de junho. 

Artigo 12 - As despesas decorrentes da execução da 
presente Lei Complementar correrão por conta de dotação orçamenlária própria. 

Artigo 13 - Esta Lei Complementar entrará cm vigor a 
partir de lo de j ulho de 1997, revogando as disposições em contrário . 

Publicada no Departamento de Administração desta 
Prefeitura Municipal. aos vinte e seis dias do mês de junho do ano de mil, novecentos e 
noventa e sete . 
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TABELA REFER~NCIAS/FG'S 

A 250,00 
B 280,00 
e 300,00 
D 310,00 •• E 340,00 
F 375,00 
G 400,00 
H 445,00 
1 460,00 
J 485,00 
K 500,00 
L 580,00 

• M 580,00 
N 620,00 
o 700,00 
p 740,00 
Q 800,00 
R 900,00 
s 1.000,00 

• T 1.100,00 

• u 1.300,00 
V 1.500,00 
w 1.700,00 
X 2.000,00 
y 2.600,00 
z 3.000,00 

• 


