Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

LEI COMPLEMENTAR N° 151, de 26 de dezembro de 2.000.

Altera a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Campo Limpo Paulista e d4 outras providéncias.

LUIZ ANTONIQ BRAZ, Prefeito Municipal de Campo

Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribui¢des legais, e de acordo com o

. aprovado pela CAmara Municipal, em sessdo extraordindria realizada em 22 de dezembro
de 2.000, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar:

CAPITULO I
DISPOSICAQ PRELIMINAR

Art. 1° Esta Lei altera a estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista, instituindo orglos e empregos publicos,
reformulando o seu organograma e descrevendo as competéncias das principais

\ unidades administrativas.

l Art. 2° As unidades administrativas da Prefeitura, maiores e
menores, passam a ser instituidas por esta Lei.

e’ CAPITULOTI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
tem a sua estrutura organizacional composta pelas unidades administrativas abaixo
relacionadas, funcionalmente autdnomas e diretamente subordinadas ao Prefeito,
segundo o organograma gue constitui 0 Anexo I desta Let:

1 - Secretaria de Governo;
11 - Secretaria de Administracéo e Finangas

1II - Secretaria de Obras ¢ Planejamento;
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IV - Secretaria de Educagéo;
V - Secretaria de Saide ¢ Promog#o Social; |

VI - Diretoria de Programas ¢ Desenvolvimento Social.
CAPITULO TIT
DAS UNIDADES INTERNAS DAS SECRETARTAS
Art. 4° As Secretarias e demais drgdos maiores compdem-se
das seguintes unidades internas, hierarquicamente dispostas em ordem descendente:
I - Diretorias;

11 - Coordenadorias;
111 - Segdes ou Divisdes.
CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
. Art. 5° A Secretaria de Governo, conta com as seguintes
unidades administrativas:
1 - Chefia do Gabinete, que conta com:
a) Assessoria de Imprensa;
b) Coordenadoria da Guarda Municipal;
¢) Coordenadoria de Desenvolvimento Industrial.
IT - Junta de Servigo Militar;
I - Coordenadoria de Esportes ¢ Lazer;

TV - Coordenadoria de Cultura ¢ Turismo;

V - Coordenadoria de Fiscalizagéio;
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VI - Diretoria de Assuntos Estratégicos, Transito e
Transporte, que conta conu

a) Coordenadoria de Transito e Transporie.

Art. 6° A Secretaria de Administracdo e Financgas, conta com
as seguintes unidades administrativas:

[ - Diretoria de Finangas, que conta com:

a) Coordenadoria da Receita Imobiliaria;

b) Coordenadoria da Receita Mobiliaria;

¢) Coordenadoria da Divida Ativa.

1T - Coordenadoria de Assuntos Juridicos;

I - Coordenadoria de Administracio;

IV - Coordenadoria de Compras e Suprimentos;
V - Assessoria de Recursos Humanos;

VI - Assessoria Econémico - Financeira;

Art. 7° A Secretaria de Saidde e Promogio Social, conta com
as seguintes unidades administrativas:

. I - Diretoria de Saude, que conta com:
a) Coordenadoria de Saude;
b) Coordenadoria de Satde Bucal;
11 - Coordenadoria de Vigilancia Sanitéria.
IIT - Coordenadoria de Promogio Social.

Art. 8 A Secretaria de Educacgfio, conta com as seguinies
unidades administrativas:

i I - Diretoria de Educagio, que conta com:
a) Coordenadoria de Ensino Infantil;
b) Coordenadoria de Ensino Fundamental.

¢) Coordenadoria de Creches.
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IT - Assessoria Administrativa da Secretaria.

Art. 9° A Secretania de Obras e Planejamento, conta com as
seguintes unidades administrativas:

[ - Diretoria de Obras e Planejamento, que conta com:
a) Coordenadoria de Obras e Planejamento.

IT - Diretoria de Servigos Urbanos, que conta com:

a) Coordenadoria de Servicos Urbanos.

. ' Art. 10. A Diretoria de Programas e Desenvolvimento Social,
conta com a seguinte unidade administrativa:

a) Fundo Social de Solidariedade - F.S.S.
CAPITULO V
DAS ATRIBUICGES DAS UNIDADES MAIORES

Art. 11. Sdo atribuices genéricas da Secretaria de Governo:

I - preparar, elaborar, encaminhar ¢ agendar o protocolo do
Prefeito;

IT - supervisionar, coordenar, dirigir e executar todos os
servigos relacionados as atribuigdes do Prefeito Municipal;

1T - propor, gerenciar e/ou executar as politicas preventivas
no Ambito da Defesa Civil; '

IV - assessorar o Prefeito Municipal em todos os assuntos de
sua competéncia.

V - cuidar das questdes de comunicagio social do governo;

V1 - coordenar a politica de desenvolvimento, encaminhar as
reivindicacdes dos municipes aos o6rghos competentes € zelar pelas politicas sociais e
culturais;.

: VTI - organizar os servigos que mantenham o Preteito sempre
- informado do noticidrio de toda imprensa a respeito de fatos que interessem, direta ou
indiretamente, as atividades da Prefeitura e do Municipio;
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VHI — assegurar, tanto quanto possivel, a todos os meios de
comunicacdo, o acesso as fontes de informagdes da administrag8o direta ou indireta;

IX - promover a divulgaciio de todas as principais atividades
de 6rgos da administragio direta e indireta;

X - responder pela cobertura das atividades da Administragdo
¢ dos assuntos que interessam a esta, produzindo videos especiais, documentérios etc;

Xl - reproduzir fotografias, textos para "release”, folhetos,
cartilhas, projetos especiais ¢ matérias para publicagdes oficiais;

. X1l - catalogar e transcrever noticias de interesse municipal
. publicados na imprensa local, regional € nacional;

XIII — organizar o arquivo de documentos recebidos,
expedidos;

XIV - confecgdio e arquivamento de oficios, portarias e
contratos, € publicagdo em 6rgdo oficial quando necessario;

XV — publicagdo e arquivamento de decretos, leis ¢ outros
atos normativos;

XVT — coordenar a politica de seguranga do Municipio;

XVII — coordenar e dirigir a Guarda Municipal de Campo
Limpo Paulista;

. XVIII - coordenar a execugdo dos atos determinados pelo
Prefeito Municipal no ambito das Secretarias, empresas ¢ demais Orgdos da administracéio
municipal,

X1X - orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sio
afetos por lei, normas, atos ¢ regulamentos, de acordo com o plano geral de governo;

XX - representar o Municipio ou o Prefeito, por seu titular ou
por quem for por ele designado, nas assembléias das entidades da administragdo indireta;

g XXIT - exercer as atividades de administra¢do no que concerne
" aos atos oficiais do Municipio e relagdes com a Cimara de Vereadores;

XXI1 - promover a integracdo vegional através da
participagdo, como representante do municipio, em grupos de trabalho de carater
| temporario, consdrcios e entidade colegiada de “6rgio gestor regional”, que venham a se

. constituir;
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XXIT - desenvolver atribuicBes e projetos especiais
circunscrito aos que lhe forem delegados pelo Prefeito Municipal;

XXIV - exercer as fungbes de Poder Concedente com
relagdo aos servigos publicos municipais concedidos, permitidos ou autorizados;

XXV - fomentar o investimento através da iniciativa privada;

XXVI - realizar estudos de viabilidade econdmica “Lato
Sensu™;

XXVII - gerenciar os instrumentos urbanisticos de incentivo
. a renovagdo urbana e preservagfio do patrimdnio cultural;

XXVUI - preparar audiéncias phblicas de esclarecimento de
atos do poder executivo para a Cdmara Municipal;

' XXIX - coordenar ¢ dirigit o trinsito e o trafego do
Municipio;

XXX - fiscalizar as concessionarias ¢ permissiondrias de
transporte no Municipio.

Art. 12, A Junta do Servigo Militar € o orgdo de execugiio do
servigo de alistamento militar, delegado ac Municipio por ato do governo federal, cujo
expediente ¢ cumprido por um responsavel, indicado pelo Prefeito Municipal e designado
pelo Comandante da Regido Militar.

. Art. 13.  Sdo atribuigdes genéricas da Secretaria de
Administragdo ¢ Finangas:

I — planejar ¢ exercer a politica econémico-financeira do
Municipio, em conformidade com as diretrizes do governo, responsabilizando-se pelas
finangas da Prefeitura, controlando ¢ fiscalizando toda a contabilidade e or¢amento, a
tesouraria e a divida ativa, bem como responsabilizando-se pelos pagamentos, guarda de
numerdrio e controlando o caixa bancario e as aplicagdes financeiras;

IT — executar as atividades referentes aos lancamentos,
fiscaliza¢io e arrecadacio dos tributos e demais rendas municipais, controlando toda a
contabilidade, tesouraria ¢ orgamento;

HI - elaborar as estimativas de receitas para efeito das
propostas orgamentérias, de diretrizes or¢amentdrias e do plano plurianual, elaborando os
projetos € executando as respectivas leis que tratam do orcamento, das diretrizes
orcamentdrias ¢ do plano plurianual;

IV - processar ¢ controlar a execugfio orgamentaria;
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V - preparar para a devida divulgaciio, as informagdes
necessarias para que se efetive o controle externo da Administragdo de que tratam a
Constituigdo Federal, Estadual e Lei Organica Municipal;

VI - autorizar e fiscalizar atividades comerciais, industriais e
de prestagdo de servigos, bem como de publicidade;

VII - propor, executar e gerenciar as politicas ¢ os
procedimentos relativos aos recursos humanos, como seu cadastramento, controle de
direitos e obrigagdes, pagamentos de salarios, subsidios e outras medidas pertinentes;

VIII - acompanhar a execugfio da despesa com os servidores,
ativo e inativo;

IX - executar os servigos de protocolo da Prefeitura
Municipal, arquivo ¢ zeladoria dos proprios municipais;

X - gerenciar as atividades de medicina e satide ocupacional;

XI - executar todas as atividades necessarias ao suprimento
de materiais e servi¢os de apoio e manutengéo dos orgfios da Prefeitura;

XIT - executar os servicos de processamento de dados da
Prefeitura, ¢ demais atividades do campo da informatica;

Xili - orientar e fazer executar os projetos de
responsabilidade do Executivo, que visem a garantir o pleno e total aproveitamento do
potencial industrial e comercial do Municipio;

. X1V - executar atividades relacionadas ao fomento e
expansio do setor industrial e de comércio;

XV - efetuar o tombamento ¢ controle de localizagdo tisica
dos bens patrimoniais moveis da Prefeitura.

XVI - assessorar o Prefeito para que os atos do Poder
Executivo respeitem a legislagdo e os principios do direito;

XVII - assessorat o prefeito no encaminhamento das
demandas judiciais intentadas pelo municipio, assim como na defesa das agbes contra este
ajuizadas;

XVIll - tomar ciéncia de agdes ou atos judiciais que
impliquem em responsabilidades ou providéncia pessoal do prefeito ou de outra autoridade
~. municipal, zelando pelo tempestivo e adequado fornecimento de informagSes ou respostas;

XIX - opinar nas propostas de contratos, convénios e
consdreios, bem assim nas que visem a alienagio de bens publicos, concessio de direito
real de uso, concessio administrativa e permissdo de uso dos mesmos.
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XX - representar judicial e extrajudicialmente o municipio;

XXI - exercer as fungbes de consultoria juridica do poder
executivo e da administra¢do direta em geral;

XXII - promover a cobranga da divida ativa do municipio;

XXIII - elaborar minutas de projetos de leis e decretos, bem
assim de outros atos oficiais que lhe sejam solicitados;

XXIV — elaborar vetos a projetos de leis e respostas aos
oficios de informagdes ou solicitagdes oriundos da Camara Municipal;

. XXV — assessorar os demais Orgdos em todos os
procedimentos licitatorios;

XXVI — emitir pareceres ¢ orientar o Executivo em todas as
questdes envolvendo servidores publicos.
' Art. 14, S3o atribuicdes genéricas da Secretaria de Saude e
Promogdo Social:

I - organizar ¢ administrar os servi¢os publicos municipais ou
municipalizados de saude;

II - promover as acdes preventivas;

HI - desenvolver campanhas em conjunto ou por delegagdo
das autoridades federais ou estaduais;

1V - administrar os recursos do SUS destinados a terceiros,
dentro do regime de gestiio plena do sistema de satde;

V - orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sfo
determinados por lei ¢ de acordo com o plano geral de governo; '

V1 - presidir o Fundo Municipal de Saude;

VIl - planejar, avaliar e exccutar as agdes de controle de
doencas € outros agravos a salde, coordenando o sistema de morbidade e mortalidade do
municipio;

VUI - coordenar, plancjar ¢ eXecutar as avaliagbes de
vigilncia sanitéria;

IX - manter a fiscalizagio repressiva na area de vigildncia
. sanitdria para impedir atividades em desacordo com as normas legais pertinentes, lavrando
o notificacdes, na forma da lei;
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X - emitir as licencas pertinentes ¢ fiscalizar os
estabelecimentos que manipulam e/ou comercializam géneros alimenticios;

X1 - planejar e exccutar a¢des de controle de riscos 4 saide
do meio ambiente e de servigos relacionados a saide;

XII - coordenar e executar agdes de controle de zoonoses no
Municipio;

XII - prestar atendimento especializado em satide do
trabalhador, executar a¢des de vigildncia e orientagdo as empresas, aos trabalhadores € seus
representantes de acordo com as diretrizes da Lei Organica do Sistema Unico de Saide;

X1V - prestar servigos de atendimento médico, de urgéncia,
emergéncia ¢ hospitalar direcionados a populagdio em geral, bem como da medicina
especializada, observadas as disponibilidades e obedecidos os limites de sua competéncia,
nos termos da lei;

XV - orientar, dirigir e fazer executar a politica municipal de
assisténcia social, em conformidade com os principios da lei orgénica da assisténcia social
(LOAS) e do estatuto da crianca e do adolescente (ECA);

XVI - viabilizar o funcionamento dos conselhos municipais
de assisténcia social, dos direitos da crianga ¢ do adolescente, do idoso, da pessoa
portadora de deficiéncia, além dos conselhos tutelares existentes;

XVII - viabilizar a gestdo dos fundos municipais de
assisténcia social e dos direitos da crianca ¢ do adolescente;

XVIII - gerenciar demandas sociais do municipio, através de
equipamentos sociais proprios, das organizagbes ndo-governamentais € de agdes
comunitdrias, voltadas a crianga, adolescente, deficiente, adulto e idoso enfocando a
prevengdo, protegdo € promogao;

XIX - gerenciar contratos e convénios com instituigdes
publicas e privadas para o cumprimento do plano municipal de assisténcia social e da
politica de atendimento a crianga e adolescente, em sua area de competéncia;

XX - criar alternativas para o desemprego, desenvolvendo
projetos de geracdio de renda e alternativas de trabalho para o enfrentamento a4 pobreza, a
garantia de melhoria da qualidade de vida da populagdo;

XXI - participar ¢ coordenar as agOes de parceria com a
sociedade civil, que possibilite a formacdo ¢ a capacitacio profissional de adolescentes e
adultos;

XXII — promover agles que objetive resolver ou minimizar a
questio do desemprego;
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XXIII - desencadear agdes socio educativas em conjunto com
as secretarias, organizagdes ndo-governamentais ¢ a sociedade civil, visando a ampliagéo
do atendimento da crianca, adolescente, deficiente, adulto ¢ idoso, objetivando a methoria
da qualidade de vida;

XXIV - implantar alternativas de enfrentamento a pobreza
nos nicleos populacionais de baixa renda;

XXV - articular a¢des de conformidade com o plano de
assisténcia social e da politica de atendimento a crianga e ao adolescente nas regides da
cidade;

XXVl - dar atendimento a populagdo de baixa renda,
. notadamente aquelas em condig¢do de acentuada dificuldade sécio-econdmica;

XXVII - responder pelo atendimento ao migrante, itinerante ¢
populagéio de rua;

XXVIII - centralizar o cadastro geral da demanda por
atendimento social gerada pelos orgéos publicos atuantes no municipio;

a) fazer o diagnostico quanto as necessidades de atendimento
para cada usudrio;

b) elaborar o plano individual de atendimento para cada
usuario cadastrado;

¢) proceder o encaminhamento do usuério cadastrado para 0s
servigos, programas € ou equipamentos sociais indicados no exame diagnostico;

. XXIX - proceder ao credenciamento das entidades
conveniadas fornecedoras dos servigos, programas € ou equipamentos sociais especificos;

XXX - definir o padréio de qualidade dos servigos, programas
¢ equipamentos sociais destinados ao atendimento de scus usuarios, em parceria com 0s
conselhos municipais;

XXXI - proporcionar atendimento inicial a criangas e
adolescentes em situaciio de risco pessoal e social que estejam nas ruas do municipio;

. XXXIl - investir na construgdo de vinculos, no
desenvolvimento de atividades sdcio educativas € na vivéncia cotidiana nas ruas;

XXXIII - favorecer o acesso das criangas € adolescentes em
situagio de risco pessoal e social do municipio e ao atendimento integral, o
encaminhamento ¢ recimbio dos provenientes de outros municipios;

XXXV - promover o atendimento de familias com criangas e
adolescentes em situagfo de risco pessoal ¢ social;
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XXXV - fiscalizar o cumprimento dos contratos de empresas
terceirizadas na drea da Satde.

Art. 15. Sdo atribuicdes genéricas da Secretaria de Educagio:

I - exercer as atribui¢des referentes ao sistema municipal de
ensino previstas na Lei Federal n° 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei das Diretrizes ¢
Bases da Educag¢do Nacional);

11 - formular e assegurar a implantagio de politica de
educagio municipal;

I - oferecer a educagéio infantil, segundo o artigo 11, inciso
V da Lei 9394/96;

TV - garantir o atendimento, no ensino fundamental, de toda a
populacdio situada na faixa etdria correspondente;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os. estabelecimentos
do seu sistema de ensino, de acordo com o artigo 11, inciso V da Lei 9394/96;

VI - orientar, dirigir e fazer executar os servigos que lhe sdo
afetos por lei e de acordo com o plano geral de governo;

V1l - planejar as agdes necessarias para a implementacéo da
alimentagfio escolar;

VII - planejar, coordenar e articular a agfio técnico-
pedagégica visando a implementagdo da politica educacional da Prefeitura Municipal de
Campo Limpo Paulista;

IX - planejar, organizar ¢ acompanhar a implantagio da
politica de atendimento de educagio especial;

X - garantir a qualidade de atendimento ao portador de
necessidades especiais junto aos diversos recursos de 6rgios existentes na comunidade;

XI - responsabilizar-se pelos processos de autorizagdo,
funcionamento e encerramento das atividades de unidades escolares;

XII - plancjar e elaborar a proposta or¢amentaria anual,
mediante a integrago das propostas parciais das diversas unidades da Secretaria;

XIIT - manter atualizado o cadastro de bens moveis da
Secretaria;
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X1V - estabelecer diretrizes, normas ¢ padrdes de qualidade na
area de merenda escolar;

XV - orientar e coordenar agdes que diagnostiquem as
necessidades alimentares dos alunos;

XVI - planejar ¢ coordenar gestdes dos recursos destinados &
merenda escolar, acompanhando o processo de compra, estocagem ¢ distribuicio da
merenda escolar;

Art. 16, Sdo atribui¢des genéricas da Secretaria de Obras e
Plan¢jamento:

I - formular, propor ¢ acompanhar planos, projetos e
programas visando o desenvolvimento urbano do municipio;

Il - formular, propor ¢ acompanhar a execucdio dos planos
viarios:

{11 - coordenar as atividades de elaboracfo de normas de
controle de uso e ocupagiio do solo, assim como de licenciamento de obras;

IV - fiscalizar o cumprimento do cédigo de edificagbes, de
posturas € plano diretor e de zoneamento;

V - analisar e decidir sobre questdes relativas ao
parcelamento do uso do solo e licenciamento de obras;

. V1 - fiscalizar e decidir quanto as agdes sobre o espago
construido, controlando o uso € a ocupagio do solo;

VII - participar da defini¢io ou de critérios de avaliagdo de
\“\ projetos de investimentos e de desenvolvimento;

| VIII - promover o levantamento de elementos e informagdes
" de interesse do desenvolvimento das areas de industria ¢ comércio;

i IX - coordenar a elaboracfio de projetos urbanisticos e de
J edificacio necessarios 4 implantagio dos planos € programas da administragéio;

X - implementar programa e projetos de protecdio aos
recursos naturais, de saneamento ambiental e de fiscalizagdio e controle dos processos
produtivos, com vistas ao desenvolvimento ecologicamente sustentado do municipio,
consubstanciado no plano diretor de desenvolvimento urbano;

XI - executar programas de manutencdo e ampliacio de areas
verdes;
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XI1 - integrar as a¢fes municipais relativas a preservagio,
conservagdo e recuperacdo do ambiente e aquelas dos planos, programas e projetos dos
demais municipios da regifio, assim como as dos orgéos estaduais ¢ federais;

XIII - articular-se com outros Orgdos publicos ¢ entidades
privadas nacionais e internacionais afeta as suas areas de atuacdio, objetivando o pleno
desenvolvimento de suas atribuigdes;

XIV - instituir e gerir o fundo para a preservagio ¢
recuperagio do meio ambiente e com o objetivo de captar recursos financeiros destinados &
protecdo e recuperagfio do meio ambiente.

XV - acompanhar a execugio dos planos setoriais das demais
secretarias, visando integrar a politica municipal de meio ambiente e desenvolvimento
urbano;

XVI - implementar as ag¢bes municipais relativas &
implantagdo de infra-estrutura de saneamento ambiental: dgua, esgoto, drenagem, coleta,
tratamento ¢ disposi¢do final dos residuos solidos; :

XVII - promover a¢les de controle do ambiente natural e
construido, através de programas de fiscalizagfio e vigilincia;

XVIII - gerenciar a politica de dreas verdes e arborizagdo do
municipio;
XIX - promover a educagio ambiental no &mbito municipal;

XX - elaborar planos e programas visando o desenvolvimento
urbano harmdnico do municipio e da regido;

XXI - coordenar a implantagdo de Planos Comunitarios de
Melhoramentos - PCM's, nos bairros do Municipio;

XXII - coordenar as atividades referentes & seguranga de
edificagdes;

XXIIT - orientar a expansio e adensamento da ocupagio
urbana, embasados nas especificidades do meio fisico;

XXIV - coordenar as atividades de cadastro de dados fisico
territoriais, ¢ de elaboragdo de projetos afetos a secretaria;

XXV - organizar e manter sistema de informagdes cadastrais
de dados fisico territoriais, fornecendo informagdes relativas ao emplacamento de imovets
e vias publicas;

XXVI - analisar e aprovar pedidos de licenciamento de obras
em toda a cidade, expedindo as certiddes competentes;
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XXVII - fiscalizar obras e instalagdes, inclusive quanto a
seguranca, terrenos baldios, calgadas, guias de imoveis, aplicando as sangdes cabives;

XXVIII - implantar, coordenar e manter permanentemente
atualizados os cadastros de elevadores e outras instala¢des, imoveis em risco de ruina ¢
obras paralisadas;

XXIX - realizar sepultamentos ¢ exumagdes, efetuando a
manutencdo geral do cemitério;

XXX - manter registro de sepultamentos rcalizados, assim
como, da localizagdo de campas € carneiros;

. XXXI - acompanhar os servigos prestados no municipio pelas
concessiondrias de servigos publicos;

XXXII - projetar e executar a abertura e manutengio de vias
» publicas, rede de drenagem, pragas e 4reas de lazer,

XXXIII - executar, ou fiscalizar a execug¢fio por empresas
contratadas, de obras e servigos urbanos de drenagem, recapeamento, pavimentagdo,
manutencéio de equipamentos, etc;

XXXIV - examinar, verificar e aprovar projetos de obras
particulares de acordo com a legislagdo vigente;

XXXV - executar a manutencio civil e predial dos préprios
municipais;

. XXXVT - executar levantamentos de campo;

XXXV - orientar a expansio e adensamento da ocupagio
urbana;

XXXVIII - elaborar ¢ fornecer projetos para construgdo de
moradias populares;

Art.  17. Compete 4 Diretoria de Programas e
Desenvolvimento Social mobilizar a comunidade para atender necessidades e problemas
sociais locais, realizar campanhas ¢ eventos com vistas 4 arrecadagéio de recursos para o
desenvolvimento de suas atividades, além de outras atividades correlatas.
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS
SECAQ1

DAS COMPETENCIAS GENERICAS DOS SECRETARIOS, DIRETORES,
CHEFES, COORDENADORES E SUPERVISORES

. Art. 18. Aos Secretarios, Diretores ¢ Chefe de Gabinete,
genericamente, compete:

I —- supervisionar, orientar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos Orgios;

II — sugerir e solicitar ao Prefeito as providéncias que
julgarem necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob sua
responsabilidade;

[T — propor ao Prefeito a instauragfio de sindicincias ou
processos administrativos, sobre irregularidades ocorridas em seus orgdos;

1V - supervisionar a elaboragfio da proposta orgamentaria dos
6rgdos subordinados, com base nos dispositivos e prioridades estabelecidas pelo Plano
Phretor;

V — desempenhar ou executar outras atribuigSes ou
determinagtes cometidas pelo Prefeito.

VI - punir disciplinarmente os servidores sob sua
subordinacfio, ao Secretario cabe, inclusive, suspender, quando necessario, e solicitar
exoneracio ao Chefe do Executivo.

Art. 19. Aos Coordenadores, Supervisores e Chefes,
. genericamente, compete:

I — submeter & aprovagfio superior a escala de férias dos
servidores subordinados, exigindo, na forma da lei, o seu cumprimento;

Il — comunicar & autoridade superior as transferéncias de bens
moveis, para efeito de atualizagiio de registro patrimonial; supervisionar e comunicar ao
SUperior € ao Orgﬁo competente avarias, defeitos, irregularidades e anormalidades, aos
proprios municipais atinentes a sua area de atuagéo;

III — desempenhar outras competéncias correlatadas que lhes
forem cometidas pela autoridade superior.
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SECAO I
DAS COMPETENCIAS NEGOCIAIS DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 20. Compete negocialmente aos Secretdrios ¢ Chefe do
Gabinete:

1 — solicitar ao Prefeito a abertura de licitagio para a
contratagdo de obras, servigos € compras, bem como para as alienagles e locagdes,
atinentes ao Ambito de sua pasta; solicitar motivadamente ao Prefeito a revogagio, a
anulagdo ou o arquivamento de licitagbes;

II — decidir sobre recursos em licitagdes em instancia final;

111 — manter permanente controle sobre o comprometimento
dos recursos orgamentarios de sua pasta, observando as regras da Lei Complementar
Federal n® 101, de 04 de maio de 2.000, que estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

IV - ordenar despesas relativas a sua pasta, observando as
regras da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2.000, que estabelece
normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal;

V - assinar autorizacdes de compra, ordens de execugfio de
servigos € outros instrumentos contratuais cwa licitagio requerer; acompanhar
tecnicamente os contratos, requerendo assessoramento de qualqucr natureza se necessario;

. VI — requerer ao Prefeito autorizagdo para determinar horas
extras ao pessoal de sua pasta;

(T~ VII - ao Secretdrio de Obras ¢ Planejamento, homologar
' ' licitag®es de obras, bem como contratar obras, servi¢os, compras, ahenaqoes ou locacdes,
/ ~ licitados ou nio, afetos a sua pasta;

VI — ao Secretario de Administragdo € Finangas, homologar
licitacdes de servigos, compras, alienagdes e locacdes, licitados ou ndo, afetos a sua pasta;

IX — ao Coordenador de Assuntos Juridicos, aprovar todas as
minutas de editais de licitagio, bem como de quaisquer contratos a serem celebrados pela
Prefeitura, bem como opinar, a pedido, em qualquer fase dos respectivos procedimentos;
opinar, a pedido, sobre a juridicidade de dispensas ou inexigibilidades de licitagfo.

Paragrafo Gnico. As compras, obras, servigos, alienagdes ¢
locagdes somente poderdo ser licitados quando houver previsdo de recursos orgamentarios
que assegurem o pagamento das obrigagdes decorrentes, sempre com observincia da Lei
de Diretrizes Orgamentarias € do Plano Plurianual, observando as regras da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de maio de 2.000, que estabelece normas de financas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestio fiscal.
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CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 21. Passa a ser o constante do Anexo 1l o quadro geral
dos servidores em comissio da Prefeitura, de livre provimento ¢ exoneragio, regidos pelo
Estatuto dos Funcionarios Puablicos Municipais, nas quantidades, denominages, cargas
horarias e referéncias salariais ali constantes, sendo os valores das referéncias aqueles
constantes do Anexo V.

Art. 22. Passa a ser o constante do Anexo Il o quadro geral
dos servidores da Prefeitura, regidos pela CLT, nas quantidades, denominagdes, cargas
horarias e referéncias salariais ali constantes, sendo os valores das referéncias aqueles
constantes do Anexo V.

Art. 23. Passa a ser o constante do Anexo 1V o quadro geral
dos servidores efetivos da Prefeitura, regidos pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos
Municipais, nas quantidades, denominagdes, cargas horarias ¢ referéncias salariais ali
constantes, sendo os valores das referéncias aqueles constantes do Anexo V.

Paragrafo tnico. Ficam alteradas as referéncias dos seguintes
cargos de provimento efetivo:

Denominacdo Referéncia Anterior Referéncia Atual Alterada
. - Fiscal de Rendas M S
- Operador de Maquinas M 0
Atendente Administrativo 111 1 L

Art. 24. As FungBes Gratificadas - FG's da Prefeitura
Municipal passam a ser as constantes do Anexo VI.

Paragrafo unico. A somatdria das Fungdes Gratificadas néo

podera uitrapassar em 8% (oito por cento) do valor da folha de pagamento, excluidos 0s
encargos sociais € o servidor nfio podera perceber “FG” superior ao seu salario base.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Os responséveis pela assinatura de cheques referente
a pagamentos efetuados pela Prefeitura, conforme cada montante, serdo aqueles assim
especificados em Decreto do Poder Executivo.
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Art. 26. Os servidores designados para compor as ComissGes
Permanentes ou Especiais de Licitagio € de Sindicancia receberio “Fun¢do Gratificada -
FG” pelo trabalho que desenvolver nos procedimentos licitatérios ¢ de sindicdncia
instaurados, cujo valor sera especificado em Decreto.

Art. 27. Os Conselhos Municipais tém sua composi¢iio e
forma de atuagdo disciplinadas por lei especifica, nio mantendo relagfio hierarquica com
as unidades administrativas da Prefeitura.

Art. 28. Os servidores ocupantes dos empregos constantes
dos Anexos desta Lei serfio lotados, por distribuiciio tecnicamente determinada, nas
unidades administrativas instituidas por esta lei.

Art. 29. As atribuigGes especificas de cada uma das unidades
¢ dos empregos instituidos por esta lei, que nfo estejam nela especificadas, € os
organogramas detalhados de cada 4rea, serfio descritos em decretos do Poder Executivo.

Art. 30. As leis orcamentdrias, as leis de diretrizes
or¢amentarias e as leis que consignem os planos plurianuais, terio em conta a estrutura
administrativa e as demais previsées constantes desta lei.

Art. 31. Ficam criados os cargos em comissdo, constantes

desta lei, em especial os de:

CARGO REFERENCIA SALARIAL

® - SECRETARIO DE GOVERNO _

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS ]

SECRETARIO DE OBRAS E PLANEJAMENTO -

SECRETARIO DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL - -
SECRETARIO DE EDUCACAQ -

DIRETOR DE PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COORDENADOR DE TRANSITO

COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL

COORDENADOR DE FISCALIZACAO

Vo COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

H S| o]~

ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Fone {011) 7849-8300 - Fax (011) 7849-14%91 - Cep 12231-000 - Campo Limpo Paulista - SP




Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

DENOMINACAO QUANTIDADE CARGA REFERENCIA
HORARIA
Diretor de Escola 10 40 T J
Vice Diretor de Escola 10 40 R
Coordenador Pedagogico 20 40 R
Assessor de Ensino 1 20 10 A
Assessor de Ensino 11 20 20 K
Assessor de Ensino 111 50 35 P
Assessor de Ensino IV 30 30 R
Assessor  Operacional de
Ensino 30 40 B
Assessor de Secretaria 05 40 T
. Supervisor de Fanfarra 01 30 P
Assessor de Assuntos
Estratégicos 02 40 Y
Assessor Técnico 40 40 F
Essessor Operacional 1 40 40 | B
Assessor Operacional i1 10 40 E’
Assessor Operacional J11 04 40 J
Assessor de Coordenadoria | 04 40 L
Assessor de Coordenadoria II 04 40 P
Assessor de Coordenadoria 111 035 40 R

Paragrafo unico. Os subsidios de Secretario, conforme
\ . Emenda Constitucional n° 19/98, serdio fixados por lei de iniciativa da Cimara Municipal.

,_ Art. 32. Fica alterada a referéncia do cargo de Diretor, de
. provimento em comissfio, de U para Y.

T Art. 33. Tendo em vista o disposto nos artigos 24, 269 ¢ 280
da Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1.997, que instituiu o Codigo de Trénsito
Brasileiro, fica autorizado o credenciamento de Guardas Municipais como Agentes
Autuadores de Infragdes de Transito.

Art. 34. Na auséncia do Secretario, por Decreto do Chefe do
Executivo, um Diretor de sua Secretaria podera assumir suas atribuigbes, assim como na
auséneia do Diretor, o Coordenador, da mesma forma, podera assumir suas atribui¢Ges.

Art. 35. O Prefeito Municipal podera autorizar que servidores
municipais prestem servigos, com ou sem prejuizo de seus vencimentos, a outras entidades
do servigo puiblico, nos termos da legislago vigente.

Art, 36. Fica o Prefeito Municipal autorizado a promover por
ato préprio, as remogdes ¢ relotagdes necessdrias ou convenientes a4 estrutura
administrativa estabelecida nesta lei.
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Art. 37. Fica o Chefe do Executivo autorizado a antecipar,
havendo possibilidade financeira, metade do 13 (décimo terceiro) salario aos servidores
publicos municipais, a ser pago juntamente com a folha de pagamento do més de junho.

Art. 38, As despesas decorrentes com a execugdo desta Lei
Complementar, correrdo por conta de dotacdo orcamentdria da Prefeitura.

Art. 39. Esta'ﬁei Complementar entra em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2001. o

Art. 40. Revogam-se as disposi¢hes em contrario, em especial
a Lei Complementar no. 71, de 26 de junho,dg 1997.

/ lf\

LUIZANYONO BRAZ

Preffeito Municipal /

. Publicada na Coordenadoria de Administragfo desta
Prefeitura Municipal, aos vinte e seis dias do més de dezembro do ano de dois mil.

.{‘ ; ! ;/_.l

Berenice Kanalli IApar'e.cl'ida Trevisan
Coordenadora
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AI'\IEXO‘ - OR-GANOGRAM'A GEgAL

CcTT

| T | T | |
SECRET SECRETARIA SECRETARIA SECRE]'ARIA SECRETARIA |
{ ADMINISTRA DE OBRAS E DE {_ DESAUDEE DE |
FINANCAS PLANEJAMENTOQ EDUCAGAQ PROMOCAO SOCIAL GOVERNO i
SAF 80P 8ED s8P 8GV i
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA .DIRETORIA . CHEFIA DIRETORIA DE
| FINANGAS — OBRAS E PLANEL. EDUCAGAQ — SAGDE L4 et oA £
DF Do DE D8 ap DPS
| COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA ASSESSORIA FUNDO SOCIAL
— REC. IMOBILIARIA " OBRAS E PLANEL. — ENSING INFANTIL —  DE SAUDE - IMPRENSA SOLIDARIEDADE
CRI coP CEl C3A IMP FSS
COORDENADORIA L_ DIRETORIA COORDENADORIA L COORDENADQRIA COORDENADORIA
— REC. MOBILIARIA SERVIGOS URBANQS L {ENS. FUNDAMENTAL SAUDE BUCAL L] GUARDA MUNICIPAL
CRM psy CEF css CoM
COORDENADORIA COORDENADORIA COORDENADORIA CQORDENADORIA COORDENADORIA
DIVIDA ATIVA —ISERVIGOS URBANQS 4 DE CRECHES VIG, SANITARIA —| DES, ECONOMICC
COA ¢Sy CCR cvs iy
COORDENADORIA ASSESSORIA ADMINJ COORDENADORIA JUNTA
ASSUNTQS JURIDICOS L1 DA SECRETARIA L | PROMOGAO SOCIAL| |——{ SERVIGO MILITAR
CAJ AAS CFS JSM
COORDENADORIA COORDENADORIA
DA ADMINISTRAGAQ | |ESPORTES E (AZER
CAD ) CEL
COORDENADCRIA 7 COORDENADORIA
COMPRAS E SUPR. . { CULTURA £ TURISMO
ccs el ol
- ASSESSORIA ! COORDENADCRIA
RECURDS HUMANOCS — FISCALIZAQAO
ARH L CFI
ASSESSORIA DIRETORIA ASS. ESTR.
ECON.—FINANCEIRA TRANSITO £ TRANSPORTE
AEF } DETT
COORDENADORIA
— SITO E TRANSPORTE
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ANEXO

II

QUADRO GERAL DOS CARGOS EM COMISSAO

o | Vheag: | “Sacam vaLoR s
ASSESSOR DE INFORMAGCOES GERENCIAIS € CONTROLE 40 1 U 1.430,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA SECRETARIA 40 1 T 1.210,00
ASSESSOR DE COMPRAS 40 1 U 1.430,00
ASSESSOR DE DIRETOR 40 11 | 552,00
ASSESSOR DE IMPRENSA 40 1 S 1.100,00
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 40 4 U 1.430,00
ASSESSOR DE RECURSOS HUMANOS 40 1 U 1.430,00
ASSESSOR DE SAUDE 40 1 W 1.870,00
ASSESSOR ECONOMICO-FINANCEIRO 40 1 U 1.430,00
ASSESSOR ESPECIAL 40 3 W 1.870,00
ASSESSOR EXECUTIVO PROJETOS 40 1 U 1.430,00
ASSESSOR PEDAGOGICO 40 3 | 552,00
ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO 40 2 U 1.430,00
ASSISTENTE DE DIRETOR. 40 14 o] 770,00
ASSISTENTE TECNICO GABINETE 40 1 U 1.430,001
CHEFE COMERCIO / INDUSTRIA 40 1 R 990,00
CHEFE DA GUARDA 40 1 R 990,00 |
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- (7 ,_,,./3
onn_| e | “Sniam | VALOR RS
CHEFE DE DIVISAO 40 14 N 682,00
CHEFE DE ENGENHARIA 40 1 R 990,00
CHEFE DE EVENTOS 40 1 R 990,00
CHEFE DE FISCALIZACAO 40 1 R 990,00
CHEFE DE GABINETE 40 1 U 1.430,00
CHEFE DE MANUTENGAO 40 1 R 990,00
CHEFE DE SECRETARIA 40 1 T 1.210,00
CHEFE DE TOPOGRAFIA 40 1 R 990,00
CHEFE DE TRANSPORTES 40 1 R 990,00
CHEFE DE TURISMO 40 1 R 990,00
CHEFE FISICO TERRIT. / HABITAGAO 40 1 R 990,00
CHEFE GEOPROCESSAMENTO 40 1 R 990,00
CHEFE HIDRAULICA / ELETRICA 40 1 R 990,00
CHEFE MEIO AMBIENTE 40 1 R 990,00
CHEFE PESQUISA INFORMATICA 40 1 R 990‘004
CHEFIA DE RECURSOS HUMANOS 40 1 R 990,00
COORDENADOR DE CRECHE 40 1 U 1.4_30,004
COORDENADOR DA RECEITA MOBILIARIA 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DA RECEITA IMOBILIARIA 40 1 U 1.430,00
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® ®
(T
FUNGAO o | e D REFERENCIA [uaLon s
COORDENADOR DE ASSUNTOS JURIDICOS 40 1 V 1.650,00
COORDENADOR DE EDUCAGAO FUNDAMENTAL 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE PROMOGAO SOCIAL 40 1 U ' 1.430,00
COORDENADOR DE SAUDE E MEDICINA PREVENTIVA 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE COMPRAS E SUPRIMENTOS 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DA DIVIDA ATIVA ' 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE CULTURA E TURISMO 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE ESPORTES E LAZER 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE OBRAS E PLANEJAMENTO 40 1 ¥ 1.430,00
COORDENADOR DE SERVICOS URBANOS 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DA GUARDA MUNICIPAL 40 1 T 1.210,00
COORDENADOR DE SAUDE BUCAL 40 1 \Y; 1.650,00
COORDENADOR DE TRANSITO 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DA FISCALIZACAO 40 1 U 1.430,00
COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA 40 1 U 1.430,00
DIRETOR 40 6 U 1.430,00
DIRETOR DE ESCOLA 40 1 T 1.210,00
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I_SUPER\.r'ISOR TECNICO |

FUNGAO e | O e [VALOR ks
DIRETOR DE PROGRAMAS E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 40 1 Y 2.860,00
PROCURADOR JUDICIAL 40 1 S 1.100,00
SECRETARIA EXECUTIVA 40 1 S 1.100,00
SECRETARIA GABINETE 40 1 0 770,00
SECRETARIO DE GOVERNO 40 1 - *
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAQ E FINANGCAS 40 1 - *
SECRETARIO DE OBRAS E PLANEJAMENTO 40 1 - *
SECRETARIO DE SAUDE E PROMOGAO SOCIAL 40 1 - *
SECRETARIO DE EDUCAGAO 40 1 - *
SUB-INSPETOR DA GUARDA 40 6 K 600,00
SUPERVISOR DA GUARDA 40 1 R 990,00
SUPERVISOR DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 40 1 K 600,00
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 40 1 R 990,00
SUPERVISOR DE COMPRAS 40 1 U 1.430,00
SUPERVISOR DE ENSINO 40 1 P 814,00
SUPERVISOR DE POSTURAS MUNICIPAIS 40 1 B 336,00
SUPERVISOR DE TELEFONIA 40 1 L 616,00
SUPERVISOR DE TESOURARIA 40 1 S 1.100,00
40 11 R 990,00
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® ®
G | e amay | VALOR s
SUPERVISOR TECNICO 11 40 1 S 1.100,00
SUPERVISOR TECNICO 111 40 2 T 1.210,00
TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO 40 1 P 814,00
40 1 R 990,00

VICE - DIRETOR DE ESCOLA

* Fixado pela Camara Municipal (R$ 3.600,00)
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o ANEXO

111

QUADRO GERAL DOS CARGOS™ REGIDOS PELA C.L.T.

s, | e OF  FETERERCiA [ vaLor s
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 30 1 E 408,00
?gﬁ?gﬁ é)Nﬁ_%RgglggSk)(Cargo Anterior OPERADOR DE 40 1 H 534.00
ENCANADOR 40 1 F 450,00
ENCARREGADO DE PEDREIRO 40 1 J 582,004
TRABALHADOR BRACAL | 40 1 B 336,00J

QUADRO GERAL DOS CARGOS

REGIDOS PELA C.L.T. - ESTAVEIS

lOFICIAL DE GABINETE

i 0, R R ons

AUXILIAR OPERACIONAL 40 2 B 336,00
ENCARREGADO DE SERVICOS 40 2 H 534,00
FISCAL DE OBRAS 40 1 G 480,00
30 1 ! 562,00
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ANEXO 1V

QUADRO GERAL DOS CARGOS EFETIVOS

e ITE D | REEBCR vaonrs
ALMOXARIFE 40 5 H 534,00
ARMADOR 40 1 E 408,00
ARQUITETO | 40 5 u 1.430,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 40 3 i 552,00
ASSESSOR ADMINISTRATIVO | 40 1 1 552,00
ASSESSOR DE DEPARTAMENTO 40 1 J 582,00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 30 | 562,00
ASSISTENTE SCCIAL 30 10 S 1.100,00
ATENDENTE ADMINISTRATIVO |11 30 5 | 552,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 40 7 E 408,00
AUXILIAR DE DENTISTA 40 8 E 408,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 40 23 M 638,00
AUXILIAR DE TOPOGRAF!A 40 1 D 372,00
AUXILIAR OPERACIONAL 40 112 B 336,00
CALCETEIRO 40 1 D 372,00
CIRURGIAQ DENTISTA 20 18 S 1.100,00
CONTADOR 40 1 S 1.100,00
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COORDENADOR PEDAGOGICO 40 4 R 980,00
COPEIRO 40 1 D 372,00
COREOGRAFO | 30 2 D 372,00
ELETRICISTA DE AUTOS 40 2 J 582,00
ELETRICISTA DE MANUTENGAO 40 2 J 582,00
ENCARREGADO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO 30 1 J 582,00
ENCANADOR 40 2 F 450,00
ENCARREGADO DE POSTURAS MUNICIPAIS 40 1 G 480,00
ENCARREGADO DE SERVICOS 40 13 H 534,00
ENCARREGADO OPERACIONAL 40 1 N 682,00
ENFERMEIRO PADRAO UNIVERSITARIO 30 2 S 1.100,00
ENGENHEIRO CIVIL | 40 5 U 1.430,00
ESCRITURARIO 30 15 L 616,00
FARMACEUTICO | 20 1 S 1.100,00
FAXINEIRO 40 70 B 336,00
FISCAL DE OBRAS 40 4 G 480,00
FISCAL DE POSTURAS 30 3 G 480,00
FISCAL DE RENDAS 30 4 M 638,00
FISIOTERAPEUTA 30 1 P 814,00
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CARGA

FUNGAO HORARIA szsig - Rgiﬁgﬁm VALOR RS

FONOAUDIOLOGO 30 1 P 814,00
GUARDA MOTORISTA 40 6 H 534,00
GUARDA MUNICIPAL 40 72 G 480,00
GUARDA MUNICIPAL FEMININO 40 10 G 480,00
INSPETOR DA GUARDA 40 5 M 638,00
INSPETOR DE ALUNOS | 40 40 B 336,00
LANCADOR 30 8 M 638,00
MAESTRO FANFARRA / BANDA 30 p 814,00
MECANICO 40 4 F 450,00
MEDICO AUDITOR | 20 2 S 1.100,00
MONITOR 40 76 B 336,00
MOTORISTA 40 18 F 450,00
MOTORISTA DE CAMINHAO E VEICULOS 40 20 K 600,00
NUTRICIONISTA | 40 1 u 1.430,00
OPERADOR DE MAQUINAS DE TERRAPLENAGEM 40 9 M 638,00
OPERADOR DE MAQUINAS | 40 15 o) 770,00
PEDAGOGO 30 3 s 1.160,00
PEDREIRO 40 17 D 372,00
40 1 D 372,00

PINTOR
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FUNGAO oo |t OF | REFERENCIA [vaLoR s
PROCURADOR JUDICIAL | 40 6 U 1.430,00
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 20 10 P 814,00
PROFESSOR DE EDUCAGAQC INFANTIL 20 71 K 600,00
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 30 50 P 814,00
PSICOLOGO 20 4 P 814,00
RECEPCIONISTA 40 13 E 408,00
SECRETARIO DE ESCOLA 40 4 K 600,00
SOLDADOR 40 1 F 450,00
SUPERVISOR DE EDUCAGAO INFANTIL 40 4 S 1.100,00
SUPERVISOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 40 4 S 1.100,00
SUPERVISOR DE ESPORTES 40 1 N 682,00
SUPERVISOR TECNICO 40 1 S 1.100,00
TECNICO ADMINISTRATIVO 30 2 0 770,00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40 1 S 1.100,00
TECNICO EM EDIFICACOES | 40 2 0 770,00
TECNICO EM INFORMATICA | 40 2 0 770,00
TELEFONISTA 30 3 F 450,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 2 P 814,00
TOPOGRAFO | 40 3 Q 880,00
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

ANEXO V

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS

REFERENCIA SALARIAL VALOR R$

A 300,00
336,00
360,00
372,00
408,00
450,00
480,00
534,00
552,00
582,00
600,00
616,00
638,00
682,00
770,00
814,00
880,00
990,00

1.100,00

1.210,00

1.430,00

1.650,00

1.870,00

2.200,00

2.860,00

3.300,00
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

ANEXO VI

TABELA DE REFERENCIAS DE FG's

REFERENCIA FG's VALOR R$%

50,00
100,00
150,00
200,00
250,00
300,00
350,00
400,00
450,00
485,00
500,00
560,00
580,00
620,00
700,00
740,00
800,00
900,00

1.000,00
1.100,00
1.300,00 W
1.500,00
1.700,00
2.000,00
2.600,00
3.000,00
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