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LEI COMPLEMENTAR N.°311. de 26 dc janciro de 2007.

Dispde sobre a extingdo de carpos ¢ vagas. ¢ a alteragdo de carga horaria e
referéncia salarial de etetivos.

ARMANDO HASHIMOTO. Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de Sdo Paulo, usando de suas atribuigdes legais. e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessdo Extraordindria realizada em 24 de janeiro de 2007, SANCIONA ¢
PROMULGA a presente Lei Complementar:

Art. 1° - Fica extinto o cargo efetivo de Monitor de Creche. com 44 (quarenta ¢
quatro} vagas disponiveis ¢ ndo preenchidas. carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas,
releréncia salarial B-1, regime estatutério.

Art. 2° - Os servidores pablicos municipais, ocupantes dos cargos efetivos de
Monitor de Creche e Monitor de Creche [, carga horaria semanal de 40 {quarenta) horas,
referéncias salariais B-4 e K-1. rcspectivamente, regime estatutario. poderdo optar.
mediante assinatura de Termo de Adesdo. no prazo de 30 (trinta) dias. pela carga horana
semanal de 30 (trinta) horas.

§ 1° — Os servidores pablicos municipais que permanecerem com a carga horarla
semanal de 40 (quarenta) horas. seriio algados a releréncia salarial imediatamente superior.
sendo B-5 para Monitor de Creche e K-2 para Monitor de Creche 11

§ 2° - Os servidores publicos municipais com a carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, cumprirdo 9 (nove) horas de rabalho., com intervalo de 1 (uma) hora para

refeicio.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucfio desta L.ei Complementar, correrdo
por conta de dotagdes orgamentarias vigentes.

Art. 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.
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