Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMEMENTAR N° 508, DE 15 DE MARCO DE 2017.

Dispte sobre a reorganizacao parcial do quadro de pessoal, criando,
transformado e extinguindo cargos de provimento efetivo, necessdrios 3 gestdo e
funcionamento do Hospital de Clinicas do municipio e da outras providéncias.

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuicdes legais e de
acordo com o aprovado pela Camara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 07
de marco de 2017, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei Complementar:

CAPITULO I - DAS ALTERACOES NO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1° - Ficam extintos80 (citenta) cargos vagos de provimento efetivo de
auxiliar de enfermagem.

Art. 2° - Ficam criados 45 (quarenta ¢ cinco) cargos de provimento efetivo, que
passam a compor o quadro de pessoal da Administragio Municipal.

Parigrafe iinico. A criagio de cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal
efetivo da administragio municipal, prevista no caput deste artigo, inclui vagas nos
seguintes cargos publicos ja existentes:

I - 10 (dez) vagas no cargo de provimento efetivo de Enfermeiro Padrio
Universitdrio [40h);

I1 -15 (quinze) vagas no cargo de provimento efetivo de Enfermeiro Padréio
Universitario Plantonista;

III - 10 (dez) vagas no cargo de provimento efetivo de Técnico de
Enfermagem; e,

IV — 10 (dez) vagas no cargo de provimento efetivo de Técnico de
Enfermagem I - 12x36.

Art. 3° Ficam transformados 9 (nove) cargos vagos de provimento efetivo de

Recepcionista da Saiide, que passam a viger como cargos vagos de provimento efetivo
de Recepcionista da Saide T — 12x36.
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LEI COMPLEMENTAR N° 508 - Fls. 02

Art. 4° O quadro de pesscal da Administraciéo Municipal passa a viger com
menos 35 (trinta e cinco) cargos de provimento efetivo, conforme o disposto nos arts. 1°
a 3° supra na forma da alteracdo de redagdo contida no Anexo I, a esta Lei
Complementar,

§ 1° O vencimento base devido aos ocupantes dos cargos de provimenio efetivo,
criadas ou transformados nos arts. 2° e 3%, supra, serd o definido na legislagio vigente
para o inicio de carreira.

§ 2° A descrigio de atividades dos cargos de provimento efetivo, criados ou
transformados nesta Lei Complementar, € a constante do Decreto Municipal n® 5.772,
de 23 de marco de 2011.

Art. 5° - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrio
4 conta de dotagOes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 6° - Esta Lei Complementar entra e
revogadas as disposicdes em contrario.

igor na data de sua publicacio,
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Publicada na Secretaria de Administragio e Financas desta
Prefeitura Municipal, aos quinze dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete.

rétario de Administracdo e Finangas
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ANEXO I - Alteragdes no Quadro de Pessoal da Administragio Municipal

Quadro de pes- Alteracoes des- Quadro de pesso-
soal Dezembro ta Lei Com- al apds desta Lei
de 2016 plementar Complementar
Denominagio do Cargo " . "
AR ER R AR
e | B2 |E3| 5| | F &
A Q > O |8 A o -
Auxiliar de Enfermagem 182 43| 139 --- - 80 102| 43 59
. {...)
Enfermeiro Padrio Universitario 40 20 9 11 10 . . 30 9 21
Enfermf:lro Padrio Universitario 12 6 6 15 . . 27 6 21
Plantonista
(...)
Recepceionista da Satade 63 34| 29 - | (9 - | 54| 34 20
Recepcionista da Savide I - 12 x 36 31 7 24 - 9 -— 40 7 33
(-.)
Técnico de Enfermagem 30 19 11 10 - -—- 40 19 21
Técnico de Enfermagem I—-12 x 36 54| 32| 22 10 -— -— 64 32 32
(.00)
Totais do Quadro de Pessoal (*) 4.41 | 2.24 | 2.16 438 | 2.24 | 213
Py 3] 7] el B % 8 gl T, T

(*) os totais do quadro de pessoal referem-se a todos os vinculos, de provimento efetivo e outros, inclui-

dos 0s agentes politicos ¢ 0s cargos ou em comissio.
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ANEXO A MENSAGEM NA FORMA DA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N° 101/0¢

Calculos da repercussio financeira

A metodologia adotada para identificar, na forma da Lei Complementar 101/2000, a repercussao
financeira das alteragGes propostas, considera a criagio dos 45 (quarenta e cinco) cargos de provimento
efetivo, a extingfio de outros 80 (oitenta), bem como a transformacio de 9 (nove) cargos vagos de pro-

vimento efetivo,

O calculo deve considerar o custo de todas as parcelas remuneratérias acrescidas da parcela pro-
porcional mensal do 13° venctmento ¢ do tergo constitucional referente as férias e, ainda, o devido im-
pacto financeiro da remuneracdo nas parcelas previdencidrias. Como se tratam de cargos de mesma na-
tureza juridica a andlise abaixo considera os vencimentos base, em razéio das verbas acessérias serem

proporcionalmente as mesmas.

Preliminarmente € de se registrar que as alteracOes propostas nesta lei complementar, nfio acarre-
tam novas despesas, posto que a criagdo de novas vagas em cargo de provimento efetivo serd compen-
sada com a extin¢io de outras, j4 previstas e legalmente autorizadas. Da mesma forma na transformacio,

o cargo transformado tem a mesma remuneragéo base daquele o antecede, assim o custo desta operagdo

€ nulo.

No quadro abaixo enconiramos os valores da repercussdo financeira da implantagio do presente

projeto de lei complementar:

Custe Anual
Cargos de Provimento Efetivo Custo Mensal (12 meses, férias e
13°)

Criagdo de novas vagas em cargos de provimento

Lvefetivo RS 117.260,00 RS$ 1.563.075,80
Extingao de vagas em cargos de provimento efetivo (R$ 118.000,00) (RS 1.572.940,00) ’
Transformacao de cargos de provimento efetivo RS 0,00 RS 0,00 ‘
Totais da Repercussiio Financeira em 2617[12
meses, férias ¢ 13° (R§ 740,00) (RS 9.864,20)

Totais da Repercussiio Financeira Anual em
2018, 2019 ¢ 2020 [12 meses, férias e 13° (RS 740,00) (RS 9.864,20)
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Note-se que se trata de impacto financeiro negativo apesar a importincia vital da alteragao pata o
atendimento das demandas sociais de saiide do municipio. Ademais, na forma dos dispositivos constitu-
cionais vigentes, os valores de impacto financeiro dos eveniuais reajustes gerais dos servidores munici-
pais a serem aplicados nos proximos exercicios, serdo calculados no momento da proposi¢io dos mes-

maos.

Este demonstrativo contém a previsdo de despesas referentes i criagio, transformacido e extincio
de cargos na forma do texto € do quadro apresentado no projeto de lei complementar. Estas despesas
estao contempladas nas dotagbes orgamentérias das unidades e 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cam-

. po Limpo Paulista e sdo compativeis com a Lei Orcamentéria Anual, o Plano Plurianual e a Lei de Dire-

trizes Orgamentdrias em vigor, bem como, estdo de acordo com os requisitos dos artigos 16 e 17 da Lei

Complementar Federal n°® 101/0.

& Otorino Grandizoli

Secretirio Municipal de Administracio e Financas



