Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 526, DE 06 DE JULHO DE 2018.

Altera, suprime ¢ acrescenta dispositivos 4 Lei Complementar 514, de 05 de setembro
de 2017, que “Dispde sobre a reorganizagio administrativa da prefeitura do municipio
de Campo Limpo Paulista, conforme especifica, e da outras providéncias correlatas™.

ROBERTO ANTONIO JAPIM DE ANDRADE, Prefeito Municipal de Campo Limpo
Paulista, Estado de Séo Paulo, usando de suas atribuigdes legais ¢ de acordo com o

aprovado pela Cimara Municipal, em Sessio Ordindria realizada em 26 de Junho de
2018, SANCIONA ¢ PROMULGA a presente Lei:

Art. 1° A Lei Complementar 514, de 05 de setembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

I - O inciso IX do art. 14 passa a ter a seguinte redagao:

AL 14 e,

IX- SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL;

"%

......................................................

I - O Art. 19 passa a vigorar acrescido da alinea “b” no inciso V, da forma seguinte:
P g 2

FATE 19, e

b) Diviséo de Protocolo e Atendimento;”

III - O art. 24 passa a vigorar acrescido da alinea “c”, da forma seguinte:

ATt 24,

C) Recepcionar 0s documentos a serem protocolados na prefeitura e sua
distribuigdo, orientar os usugrios dos procedimentos administrativos”.

Ry r
PN ;

S
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IV — O art. 25 passa a vigorar acrescido da alinea “d” no inciso III, da forma seguinte:

d)Divisdo de Legislagfo e Organizagédo™.

V — O art. 29 passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 29. O Departamento de Contratos e Execugio Fiscal e suas divisoes € a
unidade incumbida do controle, processamento e viabilizacdo das decisdes dos
processos administrativos, disciplinares, de cobranca amigavel, preparo de
minutas de contratos, elaboracio de leis e organizacio ao processo legislativo,
programas de parcelamentos de débitos, auxilio ao consumidor, gerenciando as
unidades subordinadas, ¢ outras atribuidas pelo secretario, contanto com o auxilio
técnico da Procuradoria Juridica™.

LT

VI - O art. 31 tem suprimida a alinea “a” do inciso 1, alterada a redac¢fo das alincas “a”,
“b” e "c” e suprimida a alinea “d” do inciso II, acrescida a alinea “b™ no inciso IIl e
alterada a redacio do inciso IV, da forma seguinte:

I - Gabinete do Secretdrio de Finangas e Orgamento

II — Departamento de Finangas, composto por:

a) Divisdo de Cadastro Imobilidrio
b) Divisdo de Receitas
c) Divisdo de Fiscalizacio Tributdria

HI - Departamento de Recursos Humanos, composto por:

b} Divisdo de Tecnologia da Informacio.
IV — Departamento de Convénios”

VII - O art. 33 passa a vigorar com a redagio da alinea “m™ alterada e acrescido das
alineas “n” e “0”, da forma seguinte:

“ATt 33

m) zelar pela aplicagio das normas de contabilidade
n) elaborar o orgamento municipal
o) outras tarefas que lhe forem atribuidas pelos seus supetiores”.
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VIII — O art. 34 passa a vigorar com 0 caput ¢ alineas “f” e “g” alterados da forma
seguinte:

“Art. 34. Os Departamentos de Recursos Humanos e o Departamento de
Convénios, respeitadas suas atribuigdes, conjuntamente com suas divisdes, s30 as
unidades respectivamente responsdveis pelo controle dos funcionérios e a pela

gestdo dos convénios junto aos orgaos federativos e outros, tendo como
atribuicoes:

..........................................................

f) acompanhar os processos de cadastramento e liberagio de recursos nos
governos estadual e federal para 0 municipio;

g) coordenar a coleta de informacdes junto aos demais departamentos para
celebracio de convénios com o municipio e outras esferas governamentais;

kbl

f} planejar e coordenar os eventos culturais no municipio que estiverem definidos
no planejamento anual e calenddrio especial de eventos e outros definidos pelo
prefeito™.

X — O art. 43 passa a vigorar acrescido na alinea “c” no inciso Il1, da forma seguinte:

..............................................................

............................................................

XI - O art. 46 passa a vigorar com a redacdo do inciso II alterada, suprimidas as alineas
“a” e “b”, e acrescido do inciso lII, da forma seguinte:

I - Gabinete do Secretdrio de Esportes e Lazer.
I — Divisao de Esportcs;

1! — Divisdo de Lazer”,
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XII - O caput do art. 48 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. As divisdes da Secretaria de Esportes e Lazer, compete a execugio dos
trabalhos, tendo como atribuigoes:

XIII - A Secdo 1X da Lei Complementar 514, de 05 de setembro de 2017, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“SECAOQ IX
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL”

XIV — O art. 49 passa a vigorar com alteracao de redacdo no caput, no inciso Il e em
suas alineas “a” ¢ “b” e no paragrafo Unico, com acréscimo das alineas “c” e “d” no
inciso II e supressado do inciso III e alineas, da forma que segue:

“Art. 49.A Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social é composta pelas
seguintes unidades administrativas:

.....................................................

IT — Departamento de Planejamento e Gestiao, composto por:

a) Divisao de Planejamento e Gestdo

b) Divisao de Fomento ao Trabalho ¢ Renda da Assisténcia Social
) Divisdo de Protecdo Social Basica e Especial

d) Divisdo de Direitos Humanos

Paragrafo Unico: Sdo O6rgaos vinculados & Secretaria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social

XV — O art. 52 passa a vigorar acrescido da alinea “b” no inciso I ¢ da alinea “d” no
inciso II, da forma que segue;

.....................................................

b) Junta Militar;
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II - Departamento do Comando da Guarda Civil de Campo Limpo Paulista,
COmMposto por:

....................................................

d) Divisdo da Quvidoria;

Ead

XVI - O art. 55 tem suprimidas as alineas “a” ¢ *“*b” do inciso I, o inciso II e alineas, ¢ o
inciso III e alineas, passando a vigorar com a seguinte redagdo:

I — Gabinete do Secretario de Obras e Planejamento

11 - Departamento de Obras e Planejamento, composto por:
a) Divisao de Obras Pablicas;

b) Divisao de Obras Particulares;

¢) Divisao de Planejamento;

d) Divisdo de Projetos;

¢) Divisdo de Apoio Ambiental.

III — Departamento de Habitagdo™.

XVII — O art. 56 passa a vigorar com a redagdo da alinea “f” alterada e acrescido da
alinea “n”, da forma que segue:

f) zelar e fazer cumprir, acompanhar, avaliar ¢ controlar a implementacio do
Plano Diretor;

.........................................................

n) colaborar, propor e atuar na politica de meio ambiente”.

XVIII - Fica suprimido o art. 57 e alineas da Lei Complementar 514, de 05 de
setembro de 2017.
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XIX — O art. 71 passa a vigorar com alteraco na redacao do §2°, da forma que segue:

§ 2° As funcgbes gratificadas sio exclusivas de desempenho de funcio
complementar a de carreira e seu pagamento somente poderi ocorrer durante o
seu desecmpenho, estando limitadas a 12 para F.G-1, 30 para F.G-2, 30 para F.G-3,
30 para F.G-4 ¢ 20 para F.G-5, sempre observando os limites da Lei de
Responsabilidade Fiscal e os principios da razoabilidade e economicidade™.

XX — O artigo 72 passa a vigorar acrescido de pardgrafo Gnico, na forma que segue:

SATL T2

Pardgrafo tinico. A atividade de pregoeiro de licitagdo, junto & Diretoria de
Administragdo, dada a responsabilidade e preparo necessdrio, receberd
bonificacgio especifica, consistente em FG-07.

XXI — O art. 76 passa a vigorar com a redacio que segue:

“Art. 76. Os valores que compOem as Tabelas de Referéncia Salarial do Anexo
III, que faz parte integrante desta Leipoderio ser reajustados no mesmo
percentual, sempre que houver alteragfo salarial coletiva”.

XXII —O art. 78 passa a vigorar com 2 redacio que segue:

“Art. 78. Os cargos de Diretor de Atenc¢ao Hospitalar e Coordenador Hospitalar
Serao extintos caso a gestdo hospitalar seja transferida a entidades filantrépicas,
fundacdes, autarquias ou assemelhados™.

Art. 2° O Anexo I da Lei Complementar 514, de 05 de Setembro de 2017, passa a
vigorar com a redagio que segue:
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ANEXO |

Quadro Geral dos cargos de provimento em comissio e agentes politicos da Prefeitura do Municipio de Campo

Limpo Paulista

Denominagio / - N. .
DENOMINACA
Lotagio — © CAODO || nGa | REFERENCI PROVIMENTO NATUREZA
’ CARGO A
Especifica S
" GABINETE DO PREFEITO
Assessor do Chefede | Cé LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Gabinete
Chefe de Gabinete 1 C.1l LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Assessot do Prefleito 3 C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
SECRETARIA DE GOVERNO EGESTAD -~
Assessor do Secretario | 4 Cé LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assessor do Secretdrio 1 C.5 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao de
Quvidoria e Chele de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Relagdes Piblicas.
- d h _
Assessor do Chefe de 1 Ca LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisio
Departamento de
Trinsito e Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Transporte
Assessor do Diretor 1 Ch LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Divisdo de Trinsito Chefe de Divisao 1 Cd LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Ass d : B}
ssessordo Chefede | Cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Departamento de Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Comunicagio
Asscssor do Diretor 2 C.h LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisio de . e X
~ Chefe de Divisio 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Redagio
i -
" ,
) L
: P
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Assessor do Chefe de | o LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Divisdo de Criagio N . R
. Chefe de Divisdo 1 CA4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQO
¢ Organizacao
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo
Departamento de
Desenvolvimento Diretor 1 C.z2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Econbmico
Assessor do Diretor 2 C6 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisio de
Desenvolvimento Chefe de Divisio 1 C.4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Econdmico
Assessor do Chefede | c38 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Departamento de
Administracio Diretor 1 C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Municipal
Assessar do Diretor 4 C7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisédo de L .
Chefe de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Compras
S8 do Chetfe d -
Asscssor do Chefede | c8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo
Diviséo de
Protocolo & Chefe de Divisfo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Atendimento
SECRETARIO
MUNICIPAL DE . AGENTE
1 5 p *
GOVERNOE SUBSIDIO POLITICO
GESTAO
SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA
‘Assessor do Secretario | 4 C.6 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Departamento de
Contratos e Diretor 1 C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divida Ativa
Assessor do Diretor 2 Cc7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
\ Y
I B
L.
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Divisao de
Contratos e Chele de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Processos
Administrativos
i G D -
“"Sa;t‘::a Midd | Chefe de Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do Chefe de 1 C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao
Divisao de
Assuntos Chefe de Divisidc 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Legislativos
Divisdo de Apoio
ao Consumidor - Chefe de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
PROCON
Asscssor do Chefede | foX: LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
y AGENTE
ASSUNTOS 1 SUBSIDIO POLITICO
JURIDICOS E
CIDADANIA
- SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO
Assessor do Secretirio 3 C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Departamento de Diretor 1 C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Finangas
Assessor do Diretor 2 C.6 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao de
Cadastro Chefe de Divisao 1 C.a LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Imobiliario
Divisdo de Receitas Chefe de Divisao 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisio
Divisdo de
Fiscalizagio Chefe de Divisdo 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Tributaria
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Divisao
h
(i

Fone: {11} 4039-8320 / Fax: 4039-8383
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Departamento de
Recursos Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Humanos
Assessor do Diretor 2 .6 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao de . e X
Chefe de Divisao 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Recursos Humanos
Assessor do Chefe de | C.8 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Divisio
Divisdo da
Tecnologia da Chefe de Divisao 1 C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Informacio
Assessor do Chefede | C& | LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Assessor do Diretor 4 C7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Departamento de ; ~
.. Direlor 1 C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Convénios
Assessor do Diretor 1 C7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
SECRETARIO
MUNICIPAL DE . AGENTE
1 - *
FINANCAS E SUBSIDIO PQLITICO
ORCAMENTO
“ SECRETARIA DE EDUCACAO | -
Assessor do Secretdrio 5 Co LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Departamento Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Pedagdgico
Assessor do Diretor 1 Co LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Coordenadoria de | Coordenador Técnico
Educagio Infantil: | da Educacio Infantil; 1 C5 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Creche Creche
Assessor da
Coordenagdo Téenica | C7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
da Educacio Infantil:
Creche
Coordenadoria do | Coordenador Técnico
Ensino do Ensino 1 Cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Furdamental | Fundamental I

Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383
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Assessor da
Coordenadoria Técnica
do Ensino
Fundamental 1

c7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Coordenadoria de
Ensino
Fundamental II

Coordenador Técnico
do Ensino
Fundamental 1T

C5

LIVRE ESCOLHA

COMISSAD

Assessor da
Coordenacio Técnica
do Ensino
Fundamental 11

c7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

Coordenadoria de
Educacio de
Jovens, Adultos e
Idosas e Educacio
Profissional

Coordenador Técnico
de Educagan de
Jovens, Adultos ¢
Idosos e Educacio
Profissional

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

Assessor da
Coordenagao Técnica
da Educacio de
Jovens, Adultos e
Idosos e Educagio
Profissional

c7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

Coordenadoria de
Informaética

Cocrdenador Técnico
de Informatica

Cs

LIVRE ESCOLHA

COMISSAO

Assessor da
Ceordenacao Técnica
de Informética

c7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Coordenadoria de
Educagéo Infantil:
Pré-Escola

Coordenador Técnico
de Educacio Infantil:
Pré-Escola

CS5

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Assessor da
Coordenagiio Técnica
da Educacao Infantil:

Pré-Escola

C7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Coordenadoria de
Programas
Especiais

Coordenador Técnico
dc Programas
Especiais

C.5

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Assessor da
Coordenagio Técnica
de Programas
Especiais

C7

LIVRE ESCOLHA

COMISSAQ

Unidade da
Educagao

Diretor de Unidade da
Educagio

42

F.C-1

LIVRE ESCOLHA

FUNCAQ DE
CONFIANCA

i
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Unidade da Vice - Diretor de . FUNCAOQ DE
Educagio Unidade da Educacio 19 Fe-2 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Unidade da Coordenador — Chefe FUNCAO DE
Educagio de Untdade Escolar 50 FC-3 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Departamento de
Gestio Dirctor 1 Cc2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Educacional
Assessor do Diretor 2 C.6 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
— a Téom -
Divisgo Técnica | Chefia Tcnica de 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Administrativa Divisio
Assessor do Chefe de 1 8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo
Divisao Técnica de Chefia jI'?cﬁmca de 1 Cd LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Transporte Escolar Divisdo
do Chefe d )
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Dwvisio
Divisio f_:cnlca de Chefia th':c~mca de 1 Ca LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Abastecimento Divisao
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao
Departamento de Dirctor i co LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Cultura
Assessor do Diretor 2 C.5 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO %??EIT(J% *
EDUCACAO
" SECRETARIA DA SAGDE -
Asscssor do Secrctario | 4 Co LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Departamento de Diretor 1 c2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Gestdo em Saude
Assessor do Diretor 3 C.6 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Geréncia de _
AQD
Assistéﬁncia Chefe - Geréncia 1 F.C-1 LIVRE ESCOLHA gg:;‘;:(; Ci
Farmacéutica
L~
O
™ r
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Geréncia de

Regulacio, i . _ FUNCAO DE
-Ge .C-1
Avaliagio ¢ Chefe - Geréncia 1 F.C LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Controle
Departamento de Diretor 1 €2 | LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Atenciio a Saide
Assessor do Diretor 2 C.h LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divis i .
visdo de Gestao | oy re de Diviso 1 €4 | LIVREESCOLHA COMISSAQ
do Cuidado
Gerencias em . . FUNCAO DE
Unidades da Satdc Chefe - Geréncia 9 F.C-1 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Divisdo de
Vigilancia em Chefe de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Saide
D'Vlsﬁuiilsa“de Chefe de Divisdo 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assessordo Chefede | cs LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisiao
Departamento de
Atengiio
Hospitaiar, Diretor 1 C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Urgéncia ¢
Emergéncia
Assessor do Dirctor 5 C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de Gestdo e A
Clinica Chefe de Divisao 1 Cd LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Coordenadoria . pa -
. Coordenador 10 C5 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Hospitalar
Geréncia de -
F
Servico Mdvel de Chefe - Geréncia 1 F.C-1 LIVRE ESCOLHA UNGAO DE
- CONFIANCA
Urgéncia 192
Departamento de
Atencio Diretor 1 C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Psicossocial
Assessor do Dirctor 4 C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Geréncia de Centro P
de_ Atengf}o Chefe - Geréncia 1 F.C-1 LIVRE ESCOLHA gggg&?\gﬁ
Psicossocial
l‘\‘
B "f S
0 ;
N
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SECRETARIO
MUNICIPAL DE 1 sSUBSIDIO P’;CEEE% *
SAUDE
- SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS ~ .
Assessor do Secretério 7 C.5 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Departamento de Diretor 1 C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Servicos Urbanos
Asscssor do Diretor ] C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisdo d 3 .
ivisdo de Gestdo | o+ e Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
e Controle
Assessor do Chefede |, Cs8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Diviséo
Divisdo
Manutengio ¢ Chefe de Divisio 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Conscrvagio
Assessar do Chefe de 4 C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao
Divisdo de Apoio
de Servicos Chefe de Divisdo 1 C.4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Urbanos
SECRETARIO
MUNICIPAL DE . AGENTE .
SERVICOS ! SUBSIDIO POLITICO
URBANOS
" SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER
Assessor do Secrelario | 5 C6 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisdo de L =
Chefe de Divisio 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Esportes
Assessor do Chefe de 4 c8 LIVRE ESCOLHA COMISSAC
Divisao
Divisao de Lazer Chefe de Divisao 1 Cd4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
As _ -
ssessor do Chefede | 4 c8  |LIVREESCOLHA COMISSAO
Divisdo
Assessor do Diretor 7 C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
SECRETARIO , AGENTE .
MUNICIPAL DE 1 SUBSIDIO POLITICO
ESPORTES E

Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383
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LAZER

SECRETARIA E ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

COMISSAO

Assessor do Secretdrio 2 C.6 LIVRE ESCOLHA
Assessor do Secretario 1 c3 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Departamento de Dirctor 1 c2 | LIVREESCOLHA COMISSAO
Acfio Social
Assessor do Dirctor 4 C7 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisdo de
Protecdo Bésica ¢ Chefe de Divisao 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Especial
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Divisao de
Planejamento ¢ Chefe de Divisio 1 c4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Gestio
Assessor do Chefede | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Divisdo de
Fomento ao Chefe de Divisao 1 Cd LIVRE ESCOLEBA COMISSAQ
Trabalho e Renda
Assessor do Chefe de | C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisao
Unidades de = .
: . . FUNCAO DE
Deunvoijumcmo Chefe - Geréncia 6 F.C-1 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Social
Divisdo de Direitos | - o o0 e Divisio 1 C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Humanos
SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA E 1 SUBSIDIO :&?ITC% *
DESENVOLVIMEN
TO SOCIAL
SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA
Assessor do Secretério 3 Co LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assessor do Secretdrio 1 CA LIVRE ESCOLHA COMISSAQ

”
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Divisdo de Defcsa

Civil Chefc de Divisio C3 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Assessor do Chefe de C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisgo
Assessor do Diretor C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Departamento de
Comando da
Guarda Civil de Comandante C.2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Campo Limpo
Paulista
o FUNCAO DE
D G . - SCOL
1visio da Guarda Subcomandante FC-1 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Divisio de Apoio FUNCAQ DE
Operacional Subcomandante FC-1 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Divisdo de FUNCAO DE
y ) (- X L
Corregedoria Corregedor FC-1 LIVRE ESCOLHA CONFIANCA
Divisdo de . -
o Ouvidor C.4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Quvidoria
SECRETARIO
MUNICIPAL DE . AGENTE
SiDIO "
SEGURANCA SuB POLITICO
INTEGRADA
SECRETARM DE OBRAS E PLANEJAMENTO
Assessor do Secteldrio Co LIVRE ESCOLHA. ~ COMISSAD
Departamento de
Obras e Diretor C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Planejamento
Assessor do Ditetor C.6 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do Diretor C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisa p "
visiode Obras | b e Divisio C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Piblicas
Assessor do Chefe de cs LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Divisao
Divisao de Obras | (v e Divisdo C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAD
Particulares
Assessor do Chefe de Cs LIVRE ESCOLHA COMISSAQ

Divisio

fg
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Divisdo de Chefe de Divisi | . -
Plancjamento efe de Divisio C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Assessor do Chefe de _
Divia 1 C8 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
1¥1Sa0
Divisao de Projctos | Chefe de Divisio 1 C.4 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
Assessor do Chefe de i -
Diviss 2 C.3 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
V1530
Divisio de Apoi N
TVISHO BB APUIO | -y fe de Divisio i C4 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Ambiental
As do Chefe d ]
sessordathelede oy c8 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Divisio
Depart t .
epartamento de Diretor 1 C2 LIVRE ESCOLHA COMISSAQ
Habitacao
Assessor do Diretor 3 C.7 LIVRE ESCOLHA COMISSAO
SECRETARIO DE
OBRAS E 1 SUBSIDIO [QJGLI;:TNI'(I:% *
PLANEJAMENTO

Art. 3° O Anexo I da Lei Complementar 514, de 05 de Setembro de 2017, passa a
vigorar com acréscimo da Fungdo Gratificada F.G-0, mantendo-se todas as demais
disposicoes devidamente atualizadas:

ANEXO 11

TABELA DE REFERENCIAS SALARIAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS
E FUNCOES GRATIFICADAS E FUNCOES DE CONFIANCA DA
PREFEITURA DO MUNICiPIO DE CAMPO LIMPO PAULISTA

QUADRO DE REFERENCIA E VALORES

REFERENCIA VALOR

F.G-0 R$ 2.000,00

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
Fone: (11) 4039-8320 / Fax; 4032-8383



Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

Lei Complementar n° 526 de 06 dc julho de 2018 — Fls. 18/59

Art. 4° O Anexo III da Lei Complementar 514, de 05 de Setembro de 2017, passa a
vigorar com a redagio que segue:

ANEXO III

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE
CONFIANCA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CAMPO LIMPO

PAULISTA

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSOR DO CHEFE DE
GABINETE

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de Gabinete em todas
as questdes pertinentes a sua fungho; controlar a agenda de
compromissos, zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Chefe de Gabinete;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou pot
determinacio do Chefe de Gabinete com a finalidade exclusiva
de assessoramento e com vinculagio de confianga extrema para
o desenvolvimento da politica de Governo em prol da
populacgio.

CHEFE DE GABINETE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar o Setor
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragao Municipal; Coordenar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos, assessorando o Prefeito e a Administragiao
Piiblica Municipal em todas as questoes pertinentes & drea que
estd dirigindo. A fungao especial é de direcio e controle do
perfeito funcionamento do Setor subordinado, sendo o ponto de
vinculacdo do Prefeito com a sociedade e demais agentes.

ASSESSOR DO PREFEITO

Cargo comissionado. Prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Prefeito e mantendo fidelidade publica de
aproximagido com o Poder Legislativo e demais 6rgios de
direcdo, estratégica na programacgdo, acompanhamento,
avaliacio e verificagdio de atividades e tarefas de cariter
especial para o governo e projetos institucionais. Executar
outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato, diante da grande confianga e vinculagdo

Av. Adherbal da Costa Mareira, 255 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
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politica necessdria.

SECRETARIA DE GOVERNO E GESTAO

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunioes de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Secretario; executar
outras tarefas correlatas is acima descritas ou por determinagio
do Secretario sempre com a finalidade de assessoramento e
confianga pessoal

CHEFE DE DIVISAO DE
OUVIDORIA E RELACOES
PUBLICAS.

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestao participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo pdblico,
chefiando ¢ assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor ¢ Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A fungdo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
TRANSITO E TRANSPORTE

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
diretamente ligade ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuigdes gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestio participativa, visdo estratégica e forte orientagao para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos puablicos,
assessorando o Secretdrio Municipal em todas as questoes
pertinentes & drea que estd dirigindo, observando a competéncia
e atribuigdes cspecificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagio
politica e de confianga pessoal do Secretario e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagao e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisio
sob sua responsabilidade dentro das normas c¢ diretrizes

<,
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TRANSITO E TRANSPORTE

superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visao estratégica e
forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servigo piiblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigbes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungdo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
COMUNICAGAO

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuiges gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gestdo participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questOes
pertinentes a drea que estd dirigindo, observando a competéncia
e atribuigdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo
politica e de confianga pessoal do Secretdrio ¢ Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagdo e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
REDACAOQ

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagho para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamentc as atribui¢oes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas ¢ plano de governo. A fungio
especial é de chefia ¢ controle do perfeito funcionamento da
Divisao ¢ servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo

i
i
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CRIACAO E ORGANIZACAO |sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicaciio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo pabliico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribvicoes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observiincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuicdes gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranga,
gesido participativa, visdo estratégica e forte orientagdo para
resultados, buscando a exceléncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretirio Municipal em todas as questdes
pertinentes & drea que estd dirigindo, observando a competéncia
e atribuicoes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao
politica e de confianga pessoal do Secretirio e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagiio e atento aos principios administrativos.

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagiio para resultados, buscando a exceléncia dos
CHEFE DIVISAO DE servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
DESENVOLVIMENTO Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao

ECONOMICO Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piiblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente  as  atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.
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DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Cargo comissionado. Fungao exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funcionirios
subordinados, mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranca,
gestdo participativa, visio estratégica e forte orientagiio para
resultados, buscando a exceiéncia dos servigos piblicos,
assessorando o Secretidrio Municipal em todas as questdes
pertinentes a drea que esti dirigindo, observando a competéncia
e atribuigdes especificas fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagéo
politica e de confianga pessoal do Secretirio e Prefeito,
buscando o cumprimento do plano de governo em prol da
populagio e atento aos principios administrativos.

CHEFE DE DIVISAO DE
COMPRAS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  pablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servico publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuigbes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
PROTOCOLO E
ATENDIMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamenio
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visao estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ac
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a &rea relacionada, observando
especificamente  as  atribuigbes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observdncia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da

§ t
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Divisio e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do
Departamento, que terd nesse assessor 0 apoio necessario para
dirigir todo o Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em
assuntos de interesse da Divisio em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; 7zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade da Divisdo, fungbes
simples, mas de extrema confianca, garantindo o regular
andamento da Divisdo, observando a atribuigdo; executar outras
tarefas correlatas as acima descritas ou por determinagho do
Chefe sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal do Chefe de Divisdo, que terd nesse assessor 0 apoio
necessario para chefiar a divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO E GESTAO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar ¢ coordenar a Secretaria para
a qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacio,
orgamento e aperfeigoamento dos servidores subordinados, bem:
como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos;
chefiar a distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo
por objetivo a otimizagio ¢ aprimoramento das atividades a
serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem
sobre assuntos de interesse da Secretaria de que € titular;
receber toda a documentagio oriunda de seus subordinados e
encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo
as que forem de sua competéncia e opinando nas que dependem
de decisoes superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo;
solicitar e autorizar compras de materiais e equipamentos;
observar e cumprir leis, decretos ¢ regulamentos;
responsabilizar-se pelo patrimdnio da Secretaria; coordenar
projetos de interesse de sua Secretaria; representar a Secretaria
nas solenidades ¢ comemoragdes oficiais do Municipio,
estabelecer as normas internas, respeitando os principio
administrativos; zelar pelo aproveitamento integral do efetivo

v
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lotado em sua respectiva Secretaria; imprimir em todos os seus
atos, como exemplo, 2 maxima cotregdo, pontualidade e justica;
promover ¢ presidir as reunides periddicas, de cunho educativo
¢ informativo com o pessoal diretamente subordinado, no
intuito de debater questdes relativas & melhoria do desempenho
das tarcfas atribuidas a respectiva Secretaria, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos para apreciagao superior; manter
o relacionamento de cooperacie mitua com todos os 46rgdos
piblicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagces
e atribuigbes da mesma; atender ao piblico em geral; realizar
outras tarefas afins, sendo de elevada confianca do Prefeito.

SECRETARIA DOS ASSUNTOS JURIDICOS E CIDADANIA

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos o0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinacio do Secretério
ASSESSOR DO SECRETARIO | sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribui¢des gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,

DIRETOR DO . . - . <

DEPARTAMENTO DE v1sa0Aest-rateglca e fo'rte orl?ntégao para resultados, buscand’o.a
CONTRATOS E EXECUC AG BXCEI.BI:ICIH dos scrvigos pubhﬂcos, ass.;essoranc‘io’o Secretarn‘.j
FISCAL Municipal cm todas as questdes pertinentes a area que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo € atento aos principios

administrativos.
Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo
sob sua rtesponsabilidade deniro das normas e diretrizes
_ superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
CHEFE DE DIVISAO DE versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
CONTRATOS E PROCESSOS interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e

ADMINISTRATIVOS

forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piublico,
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chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas ¢ plano de governo. A fungio
especial € de chefia e controle do perfeitc funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAOQ DE
EXECUCAO FISCAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio ¢ servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica ¢
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribui¢des definidas nesta lei, com
vinculacdo pessoal ac Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia ¢ controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
APOIO AO CONSUMIDOR -
PROCON

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
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servigos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servige piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigoes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcdo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunioes de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento,
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento ¢ confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor o apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAQ

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisio em todos os scus atos, cOmpromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungdes simples, mas de extrema
confianca, garantindo o regular andamento da Divisio,
observando a atribuigdo; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Chefe de
Divisdo, que terd nesse assessor o apoio necessério para chefiar a
divisao. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO MUNICIPAL
DE ASSUNTOS JURIDICOS E
CIDADANIA

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao, orcamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuiciio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizacio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a
documentagio oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisoes
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superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento intcgral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
mixima corregio, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater quesides
relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos os 6rgaos piiblicos de atendimento
a populagdo, respeitando as limitagbes e atribuigdes da mesma;
atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

SECRETARIA DE FINANCAS E ORCAMENTO

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Sccretaria diretamente em todos oS seus atos,
compromissos, reunides de trabatho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a nccessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas ds acima descritas ou por determinagéo do Secretdrio
sempre com a finalidade de assessoramento € confianga pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
FINANCAS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuigdes gestao do Departamento ¢ todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicag@o
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes @ drea que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuigbes cspecificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secrctdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populacido ¢ atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAQ DE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
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RECEITAS

sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos  plblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamenle ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial ¢ de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE CADASTRO
IMOBILIARIO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagao para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente  as  atribuictes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A funcdo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
FISCALIZACAO
TRIBUTARIA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiorcs da Administragdio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagido e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a e¢xceléncia dos
servigos pablicos. Dirctamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorandc a drea relacionada, observando
especificamente as atribvicdes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcéo
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especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes gestao do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacao
¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questdes pertinentes a 4rea que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuicbes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculacdo politica e de confianca
pessoal do Secretirio ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAQ DA
TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lidcranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  puablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuicoes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observncia das metas e plano de governo. A fungéo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Diviséo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribvigbes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
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estrita observincia das metas e plano de governo. A funcéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

DIRETOR DE CONVENIOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado aoc Secretirio Municipal, tendo como
atribuigoes gestao do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagao
¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretirio
Municipal em todas as questOes pertinentes a drea que esta
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lci. Cargo de vinculagiio politica e de confianga
pessoal do Secretirio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos. (EXCLUIR)

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Dirctor sempre com a finalidade de
assessoramento ¢ confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que lerd nesse assessor 0 apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungbes simples, mas de extrema
confianca, garantindo o regular andamento da Divisao,
observando a atribuicdo; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacdo do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Chefe de
Divisdo, que terd nesse assessor o apoio necessario para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE FINANCAS
E ORCAMENTO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacio, orgamento
¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
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programas, projetos ¢ acdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribui¢do dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a ofimizacio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacédo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; cstabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos 0s seus atos, como exemplo, a
maxima corregio, pontualidade e justi¢a; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas &
respectiva  Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagdo muitua com todos os érgdos publicos de atendimento
a populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da mesma;
atender ao piiblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianca do Prefeito

SECRETARIA DE EDUCACAO

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Sccretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinacio do Secretdrio
sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO
PEDAGOGICO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuigdes gestdio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orienta¢do para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretirio
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Municipal em todas as questbes pertinentes & drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretario ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
INFANTIL: CRECHE

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuigdes
direcio, coordenacgio dos trabalhos e supervisio de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagiio e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal em todas as questoes pertinentes 4 drea que
estd dirigindo. A funcio especial ¢ de diregdo e controle do

perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE ENSINO
INFANTIL: PRE-ESCOLA

Carge comissionado de livre nomeagiio. Diretamente
subordinado ao Secretario Municipal, tendo como atribui¢des
dire¢do, coordenagdo dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria versatilidade, facilidade de
comunicacgio ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestao
participativa, visao estratégica e forte orientagio para resultados,
buscando a exccléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretirio Municipal em todas as questdes pertinentes 4 drea que
estd dirigindo. A funcio especial € de direcdo e coatrole do

perfeito funcionamento dos 6rgios subordinados.

mediante

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicoes

direc¢do, coordenacdo dos trabalhos e supervisido de toda a sua

COORDENADORIA Coordffnadf)ria medi".mte verﬁatilidade, :facilidade Ele
TECNICA DE com_u?lca.gao e_df relac1o’na:mento mterp‘essoald, lideranca, gestio
ENSINOFUNDAMENTAL I participativa, v1saoA es?rateglca e f?rte orl’ent.agao para resultados,
buscando a exccléncia dos servigos publicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questoes pertinentes a drea que
estd dirigindo. A func@o especial é de direcio e controle do

perfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados.
Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
(,:OORDENAD ORIA subordinado ao Secretirio Municipal, tendo como atribuicoes
TECNICA DE ENSINO diregdo, coordenagio dos trabalhos e supervisio de toda a sua

FUNDAMENTAL II

Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de

comunicagao e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-201 - Campo Limpo Paulista / SP

Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

participativa, visio estratégica ¢ forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretario Municipal em todas as questdes pertinentes 2 drea que
estd dirigindo. A funcio especial é de dire¢do e controle do
perfeito funcionamento dos 6rgéos subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE INFORMATICA

Cargo comissionado de livie nomeagio. Diretamente
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicdes
dire¢io, coordenacido dos trabalhos e supervisio de toda a sua
Coordenadoria ~ mediante  versatilidade, facilidade de
comunicacio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visao estratégica e forte orientagdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal em todas as questbes pertinentes  drea que
estd dirigindo. A fungio especial é de direcdo e controle do

petfeito funcionamento dos 6rgdos subordinados.

COORDENADORIA
TECNICA DE EDUCACAO
DE JOVENS E ADULTOS E

EDUCACAO PROFISSIONAL

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretiric Municipal, tendo como atribuicoes
diregdo, coordenagdo dos trabalhos e supervisio de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo
participativa, visdo estratégica e forte orientacdo para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que
estd dirigindo. A funcdo especial é de diregio e controle do
perfeito funcionamento dos érgios subordinados.

COORDENACAO TECNICA
DE PROGRAMAS ESPECIAIS

Cargo comissionado de livre nomeagdo. Diretamente
subordinado ao Secretdrio Municipal, tendo como atribuicGes
dire¢do, coordenacio dos trabalhos e supervisdo de toda a sua
Coordenadoria  mediante  versatilidade, facilidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio
participativa, visao estratégica e forte orientagfio para resultados,
buscando a exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o
Secretdrio Municipal em todas as questdes pertinentes 4 drea que
estd dirigindo. A funclo especial é de direcio e controle do

perfeito funcionamento dos érgdos subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAQ EDUCACIONAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
dirctamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribui¢oes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica ¢ forte orientacio para resultados, buscando a

|
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exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questdes pertinentes a4 drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianca
pessoal do Secrctario ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
adminisirativos.

CHEFE DE DIVISAO
ADMINISTRATIVA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracao Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos poblices. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a Area relacionada, observando
especificamente as atribuicées definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
TRANSPORTE ESCOLAR

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica ¢
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcio
especial ¢ de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores sebordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
ABASTECIMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo eStratégica e
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forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos puablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas ¢ plano de governo. A fungdo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
CULTURA

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicbes gestio do Departamento e todos os funcionarios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretirio
Municipal em todas as questdes pertinentes & 4drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuictes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculacio politica e de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagiio e atento aos principios
administrativos.

DIRETOR DE UNIDADE DA
EDUCACAO

Funcio de confianga. Servidor de carreira que assumird o
encargo complementar de dirigir uma das unidades de Educacio.
Somente poderd ser exercida por servidor de carreira. Trata-se de
fun¢io de direcdo de area, sendo necessirio observar as regras e
politica de governo, garantindo qualidade do servigo piblico e
apontando eventuais falhas, tendo vinculagdo e fidelidade ao
Secretario de Educagéo, sendo responsdvel pela diregio e chefia
de sua unidade, informando diariamente o necessdrio ao
Secretdrio e Prefeito. Regulamento préprio definird a forma de
escolha.

VICE - DIRETOR DE
UNIDADE DA EDUCACAO

Fungio de confianga. Servidor de carrcira que assumird o
encargo complementar de auxiliar na direcio de uma das
unidades de Educagio. Somente podera ser exercida por servidor
de carreira. Trata-se de fungio de vice diregdo de drea, sendo
necessario observar as rcgras e politica de governo, garantindo
qualidade do servigo pablico e apontando eventuais falhas, tendo
vinculagio e fidelidade ao Secretario de Educagio, sendo
responsdvel pela direcio e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessdrio ao Secretdrio e Prefeito. Regulamento
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prépric definird a forma de escolha.

COORDENADOR —~ CHEFE
DE UNIDADE ESCOLAR

Fun¢do de confianga. Servidor de carreira que assumitd o
encargo complementar de auxiliar na chefia de Coordenacio de
atividades educacionais de uma das unidades de Educagéo.
Somente podera ser exercida por servidor de carreira. Trata-se de
fungido de chefia e coordenagio, sendo necessario observar as
regras e politica de governo, garantindo qualidade do servigo
piblico e apontando eventuais falhas, tendo vinculagio e
fidelidade ao Secretario de Educacio, sendo responsivel pela
direcdo e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessario ao Secretirio e Prefeito. Regulamento préprio definira
a forma de escolha.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor o apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, compromissos,
reuniées de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungbes simples, mas de extrema
confianga, garantindo o regular andamento da Divisdo,
observando a atribuigio; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Chefe de
Divisao, que teri nesse assessor 0 apoio necessdrio para chefiar a
divisio. Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE
EDUCACAD

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislacio, or¢camento
¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdio ¢ aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
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assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisOes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 2
maxima corregdo, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagio superior; manter o relacionamento de
cooperacao miitua com todos os orgdos pilblicos de atendimento
a populagio, respeitando as limitagdes e atribuigdes da mesma;
atender ao puiblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

SECRETARIA DA SAUDE """

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outfras tarefas
correlatas 4s acima descritas ou por determinacdo do Secretdrio
sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
GESTAO EM SAUDE

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuigbes gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacAo para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos piblicos, assessorando o Secretirio
Municipal em todas as questdes pertinentes a4 drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuicdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagfio politica e de confianga

pessoal do Secretirio e Prefeito, buscando o cumprimento do
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plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
adminisitativos.

GERENTE DE

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Fungao de confianga. Servidor de carreira da satide que assumird
o encargo compliementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de sadde, sem prejuizo do desempenho de sua fungio de
origem. Somentc poderd ser exercida por servidor de carreira.
Trata-se de funcio de diregio de drea, sendo necessario observar
as regras e politica de governo, garantindo qualidade do servigo
plblico e apontando eventuais falhas, tendo vinculagio ¢
fidelidade ao Secretario de Saidde, sendo responsdavel pela
direcio e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessdrio ao Secretirio e Prefeito.

AVALIACAO E CONTROLE

GERENTE DE REGULACAO,

Fungéo de confianca. Servidor de carreira da satide que assumiré
o encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de saide, sem prejuizo do desempenho de sua fungio de
origem. Somente poderd ser exercida por servidor de carreira.
Trata-se de funcgiio de diregfio de arca, sendo necessdrio observar
as regras ¢ politica de governo, garantindo qualidade do servigo
piblico e apontando eventuais falhas, tendo vinculacio e
fidelidade ao Secretario de Saide, sendo responsivel pela
direcio e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessario ao Secretirio e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO A SAUDE

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirioc Municipal, tendo como
atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacéo
¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piiblicos, assessorando o Secretéirio
Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigbes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagao politica e de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populacio e atento aos principios
administrativos,

CHEFE DE DIVISAQ DE
VIGILANCIA EM SAUDE

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos

Av, Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEF 13231-901 - Campo Limpo Pauhsta /SP

Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

servigos  phblices. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculacio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcao
especial ¢ de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Diviséo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
SAUDE BUCAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisio
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamenio
interpessoal, lideranca, gestio participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servico piblico,
chefiando e assessorando a drea relacicnada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
esirita observincia das metas e plano de governo. A funcéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
GESTAO DO CUIDADO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos  piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorande a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigées definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungao
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE — GERENCIA

Fungio de confianga. Servidor de carreira da satide que assumird
0 encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de saide, sem prejuizo do desempenho de sua fungio de
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(UNIDADES DE SAUDE)

origem. Somente poderd ser exercida por servidor de carreira.
Trata-se de fungio de direcio de drea, sendo necessario observar
as regras e politica de governo, garantindo qualidade do servigo
publico ¢ apontando eventuais falhas, tendo vinculacio e
fidelidade ao Secretario de Saide, sendo responsavel pela
direcdo e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessdrio ao Secretdrio e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
ATENCAO HOSPITALAR

Cargo comissionado. Funcdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribui¢bes gestao do Departamento ¢ todos os funcionirios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacio
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa,
visao estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos publicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questdes pertinentes a dreca que esti
dirigindo, observando a competéncia e atribuigoes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretdrio ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos.

DIVISAO DE ATENCAO E
APOIO SOCIAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos pablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piiblico,
chefiando e assessorando a d4rea relacionada, observando
especificamente as atribuigbes definidas nesta lei, com
vinculacic pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial € de chefia ¢ controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQO DE
GESTAO CLINICA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos pilblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
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Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servico piblico,
chefiando e assessorando a Area relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungédo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

COORDENADOR
HOSPITALAR

Cargo Comissionado. Chefiar o funcionamento de uma area de
unidade hospitalar. Trata-se de funclo de diregao de édrea, sendo
necessario observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servigo piiblico e apontando eventuais falhas, tendo
vinculacdo e fidelidade ao Secretario de Saude, sendo
responsidvel pela dire¢io e chefia de sua unidade, informando
diariamente o necessdrio ao Secretario e Prefeito.

CHEFE - GERENCIA

(SERVICO MOVEL DE
URGENCIA 192)

Funcio de confianca. Servidor de carreira da satiide que assumira
o encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de satide, sem prejuizo do desempenho de suva fungao de
origem. Somente podera ser exercida por servidor de carreira.
Trata-se de fungao de direcdo de area, sendo necessario observar
as regras e politica de governo, garantindo qualidade do servigo
piblico e apontando eventuais falhas, tendo vinculagio e
fidelidade ao Secretario de Satdde, sendo responsivel pela
direcio e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessario ao Secretirio e Prefeito.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTQ DE
ATENCAO PSICOSSOCIAL

Cargo comissionado. Funciio exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuigdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio
¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretario
Municipal em todas as questGes pertinentes i drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigbes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagdo politica e de confianga
pessoal do Secretdrio ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do

plano de governo em prol da populagéo e atento aos principios
administrativos.

CHEFE — GERENCIA

(CENTRO DE ATENCAOQ

Funcio de confianga. Servidor de carreira da saiide que assumira
0 encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de saide, sem prejuizo do desempenho de sua fungéo de
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PSICOSSOCIAL) origem. Somente poderd ser exercida por servidor de carreira.
Trata-se de funcdo de diregiio de drea, sendo necessirio observar
as regras e politica de governo, garantindo qualidade do servigo
publicc e apontando eventuais falhas, tendo vinculagio e
fidelidade ao Secretario de Salde, sendo responsdvel pela
direcio e chefia de sua unidade, informando diariamente o
necessdrio ao Secretario e Prefeito.

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas 4s acima descritas ou por
determinacio do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessorT O apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisio em todos os seus alos, compromissos,
reuniées de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, funcbes simples, mas de extrema
confianga, garantindo o regular andamento da Divisio,
observando a atribuicfio; executar outras tarefas correlatas as

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

acima descritas ou por determinacio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Chefe de
Divisdo, que terd nesse assessor 0 apoio necessario para chefiar a
divisio. Pessoa de extrema confianca

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislagao, orgamento
¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e matertais, tendo por objetivo
SECRETARIO DE SAUDE |a otimizacgio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminha-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia ¢ opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e

i e
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cumprir leis, decretos ¢ regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a  Secretaria nas solenidades ¢
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima correcao, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas 4
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperagio mutua com todos os 6rgdos piiblicos de atendimento
a populagiio, respeitando as limitagGes ¢ atribui¢es da mesma;
atender ao piiblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

SECRET ARIA DE SERVICOS URBAN DS

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretario em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretirio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinacdo do Secretirio
sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
SERVICOS URBANOS

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ac Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicdes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa,
visao estratégica e forte orientagio para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questdes pertinentes & #rea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuicbes especificas
fixadas nesta Lci. Cargo de vinculacdo politica e de confianga
pessoal do Secretario ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAQ DE
GESTAOQ E CONTROLE

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
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versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacho para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO
MANUTENCAO E
CONSERVACAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisiio
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos pablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do setvigo piblico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagao pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Diviséo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO A SERVICOS
URBANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar € chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo pablico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigbes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Direior e Secretirio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.
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ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacio do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianca pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor 0 apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confiancga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisao, fungbes simples, mas de extrema
confianga, garantindo o regular andamento da Divisdo,
observando a atribui¢do; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacdo do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal do Chefe de
Divisao, que terd nesse assessor o apoio necessirio para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianca

SECRETARIO DE SERVICOS
URBANOS

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes & legislagio, orcamento
¢ aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagdo ¢ aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas, manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que é titular; receber toda a
documentagido oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisbes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar ¢
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar ¢
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; tepresentar a Secretaria nas solenidades e
comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principio adminisirativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, 4
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mixima correcdo, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
tespectiva Secrctaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacdo superior; manter o relacionamento de
cooperacao mitua com todos os érgdos piblicos de atendimento
4 populacio, respeitando as limitacdes e atribui¢ches da mesma;
atender ao pablico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianca do Prefeito.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Secretdrio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em {odos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretario; executar outras tarefas
correlatas &s acima descritas ou por determinacdo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal

CHEFE DE DIVISAQO DE
ESPORTES

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio estraiégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piiblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdario. Devendo garantir a qualidade do servigo piiblico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observiincia das metas e plano de governo. A funcio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
LAZER

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  publicos. Diretamente ligadoe ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
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Secretdrio. Devendo garantit a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as  atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculacdo pessoal ac Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcéio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar oulras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagio do Ditetor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor o apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de exirema confianca.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisio em todos oS seus atos, COmMpromissos,
reunioes de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungbes simples, mas de extrema
confianca, garantindo o regular andamento da Divisao,
observando a airibuicido; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinacio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianga pessoal do Chefe de
Divisdo, que terd nesse assessor o apoio necessdrio para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE ESPORTES
E LAZER

Chefiar, dirigir, planejar, orientar ¢ coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefcito propostas referentes 2 legislagio, orcamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e aghes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a olimizacio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacio oriunda de seus subordinados e encaminha-la 2
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisGes
superiores; fiscalizar os servicos a seu encargo; solicitar ¢
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
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cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a  Secretaria nas solenidades e
comemoragbes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregéio, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas 2 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagdo superior; manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos 0s Orgaos piblicos de atendimento
a populagio, respeitando as limitagdes e atribuicoes da mesma;
atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contaios com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretirio; executar outras tareflas
correlatas as acima descritas ou por determinagdo do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal

DIRETOR DE ACAQ SOCIAL

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretdric Municipal, tendo como
atribuigbes gestdo do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientagio para resultades, buscando a
exceléncia dos servigos puablicos, assessorando o Secretério
Municipal em todas as questdes pertinentes & arca que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculacdo politica e de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento acs principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAQ DE
PROTECAO BASICA E

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
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ESPECIAL

versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo pablico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculacio pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungéo
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E GESTAO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisédo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos piablicos. Diretamente lipado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculagao pessoal ao Diretor ¢ Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas ¢ plano de governo. A funcdo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
FOMENTO AO TRABALHO E
RENDA

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisio
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragic Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  puablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a 4rea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagiio pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A fungéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Diviséo e servidores subordinados.
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CHEFE DE DIVISAO DE
DIREITOS HUMANOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagio para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos  publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a area relacionada, observando
especificamente as atribuicbes definidas nesta lei, com
vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretério, devendo manter a
estrita observincia das metas ¢ plano de governo. A fungho
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

CHEFE - GERENCIA

(UNIDADES DE
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL)

Fungdo de confianga. Servidor de carreira que assumird o
encargo complementar de chefiar o funcionamento de uma
unidade de desenvolvimento social, sem prejuizo do desempenho
de sua funcio de origem. Somente poderd ser exercida por
servidor de carreira. Trata-se de funcfo de dire¢do de drea, sendo
necessdrio observar as regras e politica de governo, garantindo
qualidade do servigo piblico e apontando eventuais falhas, tendo
vinculacio e fidelidade ao Secretario de Desenvolvimento Social,
sendo responsdvel pela diregdo e chefia de sua unidade,
informando diariamente o necessario ao Secretario e Prefeito.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento diretamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento ¢ confianca pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor 0 apoio necessdrio para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisdo em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungdes simples, mas de extrema
confianca, garantindo o regular andamento da Divisdo,
observando a atribuigio; executar outras tarefas correlatas as
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acima descritas ou por determinacdio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal do Chefe de
Divisao, que tera nesse asscssor o apoio necessario para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacdo, orgamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e agoes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribui¢io dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a otimizagio e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que ¢ titular; receber toda a
documentacdo oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patriménio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a  Secretaria nas solenidades e
comemoracoes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
mdxima corregio, pontualidade e justica; promover e presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questoes
relativas & melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacio superior; manter o relacionamento de
cooperagio mitua com todos os drgdos publicos de atendimento
4 populac¢io, respeitando as limitacGes e atribuicdes da mesma;

DESENVOLVIMENTO atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
SOCIAL de elevada confianga do Prefeito.
SECRETARIA DE SEGURANCA INTEGRADA
Cargo comissionado, Assessorar o Secretdrio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos os seus atos,
ASSESSOR DO SECRETARIO | compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais

autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagio do Secretirio
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sempre com a finalidade de assessoramento e confianca pessoal

CHEFE DE DIVISAQ DE
DEFESA CIVIL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo ¢ de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacAo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor ¢ Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A funcio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisdo e servidores subordinados.

COMANDANTE DO
DEPARTAMENTO DA
GUARDA CIVIL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA

Fungio de Confianca. Fungido ecxercida por profissional
dirctamente ligado ao Secretirio Municipal, tendo como
atribuicbes gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicacao
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestio participativa,
visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos puiblicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questdes pertinentes & drea que estd
dirigindo, observando a competéncia ¢ atribuicdes especificas
fixadas nesta lei. Cargo de vinculagdo politica ¢ de confianga
pessoal do Secretdrio e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populacdo e atento aos principios
administrativos.

SUBCOMANDANTE DA
GUARDA

Fungio de Confianga. Organizar, administrar e chefiar a Divisio
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragdio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, lidcrancga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacAo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos  puablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as  atribuigécs  definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretario, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fun¢do
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especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

SUBCOMANDANTE DE
APOIO OPERACIONAL

Fungio de Confianga. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piblicos.  Diretamente  ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea telacionada, observando
especificamente as atribvicoes definidas nesta lei, com
vinculagico pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A fungio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Diviséo e servidores subordinados.

OUVIDOR DA DIVISAO DE
OUVIDORIA

Cargo Comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragic Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica ¢
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos piblicos. Diretamente ligado ao Secretdrio de Seguranca
Integrada. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculacdo pessoal ao Secretdrio, devendo manter a estrita
observincia das metas e plano de governo. A fungio especial é
de chefia e controle do perfeito funcionamento da Divisdo e
servidores subordinados.

CORREGEDOR DA DIVISAQ
DE CORREGEDORIA

Fun¢io de Confianca. Organizar, administrar ¢ chefiar a Divisio
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacgio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacio para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou dirctamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo publico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicées definidas nesta lei, com
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vinculagdo pessoal ao Diretor e Secretirio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungéo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos dc interesse do Departamento dirctamente em todos os
seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinacdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nessc assessor o apoio necessario para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAQ

Cargo comissionado. Assessorar 0 Chefe de divisao em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, compromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisio, funcoes simples, mas de extrema
confianca, garantindo o regular andamento da Diviséo,
observando a airibuigio; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagdo do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal do Chefe de
Divisdo, que terd nesse assessor 0 apoio necessdrio para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE
SEGURANCA INTEGRADA

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal; apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislacio, orgamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos e acOes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuiciio dos recursos humanos ¢ materiais, tendo por objetivo
a otimizacdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacio oriunda de seus subordinados e encaminhd-la a
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar ¢
autorizar compras de materiais ¢ equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimdnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
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comemoracdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeitando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, a
maxima corregao, pontualidade e justica; promover ¢ presidir as
reunides periddicas, de cunho educativo e informativo com o
pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questées
relativas 4 meihoria do desempenho das tarefas atribuidas a
respectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciacio superior; manter o relacionamento de
cooperagio miitua com todos os 6rgios piblicos de atendimento
4 populagio, respeitando as limitagdes e atribuiges da mesma;
atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

o SECRETARIA DE OBRAS E PLANEJAMENTO

ASSESSOR DO SECRETARIO

Cargo comissionado. Assessorar o Secretirio em assuntos de
interesse da Secretaria diretamente em todos 0s seus atos,
compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos com demais
autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade do Secretdrio; executar outras tarefas
correlatas as acima descritas ou por determinagao do Secretario
sempre com a finalidade de assessoramento e confianga pessoal

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PUBLICAS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servicos publicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com
vinculagéo pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungdo
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
OBRAS PARTICULARES

Cargo comissionado. Organizar, administrar ¢ chefiar a Diviséo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacido e de relacionamento
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interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientacdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  publicos. Dirctamente lgado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo pablico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observancia das metas e plano de governo. A fungio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da

Divisdo e servidores subordinados.

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
OBRAS E PLANEJAMENTO

Cargo comissionado. Fungio exercida por profissional
dirctamente ligado ao Secretdrio Municipal, tendo como
atribuicbes gestio do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatilidade, facilidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa,
visdo estratégica e forte orientacio para resultados, buscando a
exceléncia dos servicos pulblicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questoes pertinentes i 4rea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuicbes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagio politica e de confianga
pessoal do Secretario e Prefeito, buscando o cumprimento do
plano de governo em prol da populagio e atento aos principios
administrativos.

CHEFE DE DIVISAQ DE
PLANEJAMENTO

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisao
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piablicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretario. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuicoes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A funcio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAQ DE
PROJETOS

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisdo
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal; Chefiar mediante
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versatilidade, facilidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo estratégica e
forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos  piiblicos. Diretamente ligado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretdrio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a drea relacionada, observando
especificamente as atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagiio pessoal ao Diretor e Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial € de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisio e servidores subordinados.

CHEFE DE DIVISAO DE
APOIO AMBIENTAL

Cargo comissionado. Organizar, administrar e chefiar a Divisido
sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administragio Municipal; Chefiar mediante
versatilidade, facilidade de comunicacio e de relacionamento
interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visao estratégica e
forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos
servigos puablicos. Diretamente lipado ao Diretor do
Departamento, a qual estd vinculado ou diretamente ao
Secretirio. Devendo garantir a qualidade do servigo piblico,
chefiando e assessorando a 4drea relacionada, observando
especificamente as  atribuigdes definidas nesta lei, com
vinculagio pessoal ao Diretor ¢ Secretdrio, devendo manter a
estrita observincia das metas e plano de governo. A fungio
especial é de chefia e controle do perfeito funcionamento da
Divisao e servidores subordinados.

DEPARTAMENTO DE
HABITACAO

Cargo comissionado. Fungdo exercida por profissional
diretamente ligado ao Secretirio Maunicipal, tendo como
atribuicdes gestao do Departamento e todos os funciondrios
subordinados, mediante versatitidade, facilidade de comunicacio
e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestio participativa,
visdo estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a
exceléncia dos servigos piblicos, assessorando o Secretdrio
Municipal em todas as questdes pertinentes a drea que estd
dirigindo, observando a competéncia e atribuigdes especificas
fixadas nesta Lei. Cargo de vinculagio politica e de confianga
pessoal do Secretdrio ¢ Prefeito, buscando o cumprimento do
planc de governc em prol da populagdo e atento aos principios
administrativos.

ASSESSOR DE DIRETOR

Cargo comissionado. Assessorar o Diretor do Departamento em
assuntos de interesse do Departamento dirctamente em todos os
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seus atos, compromissos, reunides de trabalho, fazer contatos
com demais autoridades; zelar para que todas as tarefas sejam
desempenhadas conforme a necessidade do Departamento;
executar ouiras tarefas correlatas as acima descritas ou por
determinagdo do Diretor sempre com a finalidade de
assessoramento e confianga pessoal do Diretor do Departamento,
que terd nesse assessor o apoio necessario para dirigir todo o
Departamento. Pessoa de extrema confianga.

ASSESSOR DO CHEFE DE
DIVISAO

Cargo comissionado. Assessorar o Chefe de divisao em assuntos
de interesse da Divisdo em todos os seus atos, cCompromissos,
reunides de trabalho, fazer contatos com demais autoridades;
zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas conforme a
necessidade da Divisdo, fungbes simples, mas de extrema
confianga, garantindo o regular andamento da Divisao,
observando a atribuicfo; executar outras tarefas correlatas as
acima descritas ou por determinagio do Chefe sempre com a
finalidade de assessoramento e confianca pessoal do Chefe de
Divisio, que tera nesse assessor o apoio necessdrio para chefiar a
divisdo. Pessoa de extrema confianga

SECRETARIO DE OBRAS E
PLANEJAMENTO

Chefiar, dirigir, planejar, orientar e coordenar a Secretaria para a
qual foi designado pelo Prefeito Municipal;, apresentar ao
Gabinete do Prefeito propostas referentes a legislaciio, orgamento
e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem como dos
programas, projetos ¢ agdes a serem desenvolvidos; chefiar a
distribuigio dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo
a ofimizagdo e aprimoramento das atividades a serem
desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre
assuntos de interesse da Secretaria de que € titular; receber toda a
documentacao oriunda de seus subordinados e encaminhd-la 2
unidade administrativa competente, decidindo as que forem de
sua competéncia e opinando nas que dependem de decisdes
superiores; fiscalizar os servigos a seu encargo; solicitar e
autorizar compras de materiais e equipamentos; observar e
cumprir leis, decretos e regulamentos; responsabilizar-se pelo
patrimfnio da Secretaria; coordenar projetos de interesse de sua
Secretaria; representar a Secretaria nas solenidades e
comemoragdes oficiais do Municipio; estabelecer as normas
internas, respeilando os principios administrativos; zelar pelo
aproveitamento integral do efetivo lotado em sua respectiva
Secretaria; imprimir em todos os seus atos, como exemplo, i
méxima corregéo, pontualidade e justiga; promover e presidir as
reunides periédicas, de cunho educativo e informativo com o

R

£
a5

Av. Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista / SP
Fone: (11) 4039-8320 / Fax: 4039-8383




Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes
relativas 4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a
Tespectiva Secretaria, participando ao Prefeito Municipal os
assuntos para apreciagde superior; manter o relacionamento de
cooperagido mutua com todos os 6rgios piiblicos de atendimento
a populacio, respeitando as limitacoes e atribuigbes da mesma;
atender ao piblico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo
de elevada confianga do Prefeito.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Roberto Antonio Japim de Andrade
- - Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Finangas e Orgamento desta Prefeitura Municipal aos seis
dias do més de julho do ano de dois mil e dezoito.
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Wilson Roberto Caveden
Secretario de Finangas e Orgamento
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ANALISE DO IMPACTO ECONOMICO-FINANCEIRO NA PROPOSTA DE REFORMA ADMINISTRATIVA

DADE DE E VALOR DIFEREN

Q QDA VALOR DIFERENCA VALOR ATUAL CA

ITENS CARGOS CARGOS VALOR ATUAL PROPOSTO ATUAL/PROPOD ANUAL PROPOSTO |ATUAL/PROPOS
ATUAL PROP. STO ANUAL TO

COMISSIONADOS 251 258 807.002,00 798.310,00 8.692,00| 10.733.126,60] 10.617.523,00 115.603,60
FUNCAO COMISSIONADA 132 133 506.700,00 510.700,00 -4.000,00 6.739.110,00 6.792.310,00 -53.200,00
FUNGAO GRATIFICADA 135 122 34.500,00 79.000,00 5.500,00 1.123.850,00 1.050.700,00 73.150,00
1.398.202,00 1.388.010,00 10.192,00 | 18.596.086,60 | 18.460.533,00 135.553,60
VALOR DA REDUCAO ANUAL A PARTIR DA ATUAL PROPOSTA 135.553,60
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Wilson Robfe_r&éﬁaveden
Secretdrio Financas e Orgamento
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