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A CAMARA MUNRICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA,
ESTADO DE SAO PAULO, DECRETA A SEGUJNTE LEI:
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Capftulo I “ = N sala

Do Sistema Administrativo

Artigo 1° - O sistema administrativo da Prefei
tura Municipal de Campo Limpo Paulista fica constitufdo dos seguin
tes drgios: '

I - Orgdos colegiados de assessoramento:

1l - Conselho Municipal de Desenvolvimentoj

2 - Conselho Municipal de Promogdo Socialj

3 - Conselho Municipal de Cultura, Esportes e
Turismo.

II - Orglos de assessoramento:

1 - Gabinete do Prefeitos

! Procuradoria Xunicipals
- 3 - Assessoria de¢ Planajamcnto,
III - Orgdos auxiliares: '

l - Departamento de Administracgéoj

2 = Departamento de Fazenda.

IV - Orgdos de administracdo especifica:

1l - Departamento de Obras e Servigos Urbanosj

2 - Departamento de Servigcos Sociais.

V - Orgéo: autdnomo:

1 - Departamento Autdnomo de Agua e Esgotos.

Pardgrafo 1¢ - Os drgédos colegiados de asseaso
ramento vinculam-se ao Prefeito por linha de coordenagado,

Pardgrafo 2? - 0Os 6rgios mencionados nos inci-
soe II, III e IV s8o diretamente subordinados ao Prefeito por liom
de autoridade integral.,

Pardgrafo 32 -~ O drgZo mencionado no inciso V!
vincula-se ao Prefeito por linha de coordenaglBo e contrdle.
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Capitulo II
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Da Competdncia dos Urgéos

Secgao 13

-2-

Do Gebinete do Prefeito
Artigo 22 = O Gabinete do Prefeito terd as-se-

guintes atividades:
o I I - coordepar a representagdo polftic. ¢ cood- |
al do Prefeitos;

II - assistir o Chefe do Executivo nas suas re-
lagGes com os municipes, entidadee e associagles de classe e demais
drgaoes da Administraggo;

III - prestar assisténcia pessoal ao Chefe do E-

xeéutivo;

IV - fazer as relagGes piblicas do Govérno Muni
cipals ‘

V - preparar, registrar e publiczr os atos do
Prefeitoj .

V¥l - preparar e encaminhar o expedientej

VII - executar os servigos relativos & Guarda Mu

ulcipals

VIII - administrar o ediffcio-sede da Prefeitura. | -

Seccgao 21,

Da procuradoria Municipal

Artigo 32 - A Procuradoria Municipal terd as -
seguintes atividadess

I -~ representar a Prefeitura nos feitos em gue
ela seja autora ou ré, oponente ou assistente;
II - receber citagses;
. ‘III - emitir pareceres sdbre questdes jurfdicas}
mirutas de contrato e outros atos jurfdicos;
IV - aprovar, ou guando solicitada, elaborar mi
mtas de atos normativosjg '
V - proceder a cobranga amigdvel e judicial da
dfvida ativaj _
VI - promover as desapropriagles amigdveis e ju
diciais} '
VII - ordenar e preparar processos administrati-
vos}
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VIII - prestar aesessoramento jurfdico ao prefei-
to e mos demais érgd@os da Prefeitura.

Secgdo 3¢,

Da Assessoria de Planejamento

Artigo 4° - A Assessoria de Planejamento tera'
as seguintes atividadess

I - renlizar estudos e pesguisas para o plane-
jamento das atividades do Govérno Municipal;

. II = elaborar e manter atuzlizado o sistema es-
tatfsticos »
III - elaborar, detalhar e manter atualizado o -
Plano de Desenvolvimento Local Integrado, assim como centrolar sua'
execugaos

IV - elaborar e manter atualizada a legislacao'
municipal pertinente;

V - planejar e elaborar os programas de obras'
pdblicas do Govérno Municipal e coprdenar sua execugfo;

: VI - elaborsar a proposta orgamentdria do Munic{
pic ¢ as normas para programacic Ifinanceira, bem como acompanhar e’
controlar sua execucfop : : .

VII - estudar e propor wedidas gque visem & racio
nalizagfo doe métodoe de trabalho nos 8rgios da Prefeitura.

Pardgrafo unico — Além das unidades administra
tivas permanentes a que vierem a ser criadas em sua esirutura, pode
réd a Assessoria de Planejamento constituir grupos de trabalho de du
ragio transitdria, inclusive com a participagdo dos servidores de -
outros dérgios e de consultores especialmente contratados.

Secgdo 48,

Do Departamento de Administracio

Artigo 52 - O Departamento de Administracgio te
rd as seguintes atividadest
I - recutar, selecionar e treinar o pessoal, -
assim como incumbir-se dos controles funcionais, regime jurfdico e’
demais atividades da administragfo de pessoalj
' II - padronizar, comprar, guardar e dictribuir’
o mzterials
III - tombar, registrar, inventariar, proteger -

o/




Q%i;nama @Ehﬁz;magﬁaz/yaé Q%i%?éa cgig%ﬁa Gigz;wéja

e conservar os bens méveis, imdveies e semoventes;
o IV - receber, déstiribuir e controlar o andamen-
to e arcuivamento definitivc dos papdis da Trefeitura;
V - assessorar o Prefeito Municipul em assun-'

tos de sdministrugio, geral,
Secgio 52
Do Departamento de Fazenda
Artigo 69 = O Departumento de Fazenda terd as'

seguintcs atividades:
I - langar, arrecadar e fiscalizar os tributos

e rendas}
. . I1I - receber, guurdar e movimentar dinheiro e '

outros v:lores do Kunicfpio; "

III - promover o registro e contrdle contdbeis '
da adminictragio financeira, orgamentiria e patrimonial do Municf-!*
pios

IV - fiscalizar os 6rgos da administragio dire
ta encarregados do recebimento de dinheiro e outros valoresj

V = assessorar o Prefeito em assuntos fazendd-
rios e na formulag¢fo da polftica fZinanceira do Muniéipio.

Cecgdo 67, o

Do Depurt mento de Obras e Bervigos Urbunos
Artigo 7° = O Departamento de Obras e Servigo:

. Urbanoz ter’ azc seguintes atividadess
I - projetar, calcular e executar obras pdbli-

cas municipais ou fiseallzar sua execugdos

II - executar a conservagzo das obras pdblicas,
inclusive dos prdprios dz Municipalidade;

III - construir e conservar as estradas integran
tes do cistema rodovidrio do Municipioj

IV - manter os servigos de iluminagTo pdblica,’

inclusive nos préprios municipaiss
V - m=nter os servigcos de tréncito de compot&g

ci. municipals

V1 - fiscalizar o cumprimento das pocturas muni
cipais, inclusive as referentes a construgGes particulares, 4 esté-
tica urbanz e a loteumentos, entrosando-se com as demczls esferas !
de Govérno cuznto I polfcia de produgfo e comercializagio de ali- !
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mentos

. an

VII - executar oe servigos de limpeza piblicas
VI1I - promover a manutengdo dos parcues, pragas'

jardins pidblicos e arborizagdof
IX - guardar, distribuir e manter a-frota de ——

vefculos e mdouinas rodovidrias da Prefeituraj
X = executar servigos de topografi.,

Secgdo T8,
Do ﬁgpartamento de Servicos Scciails

Artigo 82 - O Departamento de Servigos Sociais
terd{ ac seguintes atividades: '

I - desenvolver e executar programas gue visem
o bem estar social da comunidadeg

II - realizar estudos sdbre problemas sociais -
no Municipio, coordenando-se para isso com & Assessoria de Planeja-

mentos;
III - difundir e estimular a cultura e o civismo

em todos 08 seus aspev oS} |
IV - proteger o patrimdnio histdrico e cultural

do Municfpios .
V - promover o atendimento médico-cirdrgico de
urgéncia & populagdo do Muniocfpio, bem como o transporte de enfér—
mos e acidentados a hospitais e clfnicae especializadas;

VI - proceder a inspeg8o de savde dos servido——
res municipals para admissd@o, licenga, aposentadoria e outros fins'
iegais;

VII - executar convénios e acdrdos com érgZos es
tzcduais e federaie para a realizagiBo de campanhas de sadde publica;
VIII -~ opinar sdbre a concessdo de subvengSes e !
auxflios a entidades culturais e sociais existentes no Municipio &°
fiscalizar sua aplicagfio,
Secgao 88,

Dos OrgZos Colegiados de Assessoramento e dos OrgoTos Autdnomo

Artigo 92 = 0 Comselho Junicipal de Decenvolvi
mento, 0 Conselho Municipel de Promogdo Social, o Conselho Munici--
p2l de Cultura, Esportes e Turiemo e o Departamento Autdnomo de £—
gua e Fegotos reger-se-&o por normas prdprias,
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Capftule IIX
Dos princfpios Gerais de Delegaciio e de Exercicio de Autoridade

Artigo 10 = O Prefeito, o Chefe de Gabinete, o
Procurador Municipal, o Assessor de Planejamento, o8 Diretores de -
Departamento e os dirigentes de Orgfbs autonomos, salvo hipdteses —
expressamente contemplades em lei, deverd@o permanecer livres de fun
¢Cee meramente exccutdrias e do rdtida®de atos relativos & mecéni-
ca administrativa, ou gue indicuem uma simples aplicagdo das normes
estabelecidas,

Pardgrafo unico - O encaminhamento de proces——
808 e outros expedientes as autoridades mencionadas neste artigo, -
ou a avocagio, de gualguer caso por essas autoridades, apecnas se da
Tra:

I - guando o essunto se relacione com ato pra-
ticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - guando incida, simulténeamente, na compe—
téncia de vdrios drgios subordinados diretumente ao Prefeito, ou de
vdrios drgdos subordinados diretamente ao Diretor de Departamento,-
ou a dirigente de drg”o autdnomo, ou ainda na hipdtese das maté—e—
rias nio se enguadrarem precisamente na competéncia de nenhum dés—
ses drgios

y

IIT - guando incida ao mesmo tempo, no campo das
relagOes da Prefeitura com a Cimara ou com outras esferas de govér-
noj;

IV - guando para reexame de atos manifestamente
ilegaie ou contrdrios ao interésse publico;

V - gquando a decis@o importar em precedente de
profunda repercuss@o administrativa que modificue a praxe ou a ju--
risprudéncia consagrada.

Artigo 11 - ainda com o objetivo de reservar -
s autoridades superiores as fungOee de planejamento, orientac@o, -
coordenacdo, comando, contrdle e supervisdo e com o fim de acelerar
a tramitagdo administrativa, ser@o obsevzios, no estabelecimento de
rotinas de trabalhos e de exigéncias processuais, detre outros prin
cipios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto € decidido no nfvel hierdrgui
co mais baixo possfvel; para istos

a — zg Chefias imediatas, isto é, agquelas gue'
se situam na base da organizacBo, devem receber a2 maior soma de po-

-/.
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deres decisdrios, principalmente em relagfo, a assuntos rotineiros;

b - a autoridade competente para proferir a de
cis8o ou ordenar a agdo, deve ser a que se encontre no ponto mais -
préximo Agquele em gque a informagdo se completa ou em que todos os -
meios e formalidades Tequeridos por uma operacgéo se liberem,

II - a sutoridade competente nio poderd escusar
se a decidir, mau proielar por qualquer forma o seu promunciaucuto-
nem, tampoucc, encaminhar a matéria 2 consideragfio superior cu de -
outra autoridade, podenio, porém, solicitar pareceres pertinentes -
guando tratar-se de assupito eminentemente técnico;

III ~ os contactos entre os drgdos da administra
¢do municipal, para fins de instrucio de processos far-se-Zo de ér-
gios para Orgao.

Artigo 12 - O Prefeito Municipal, pelo menos u
ma vez por semana, em dia e hora préviamente marcados, despachard —
com o Chefe de Gabinete, Procurador Municipal, Assessor de Planeja-
mento e Diretores de Departamento.

Capftulo IV

Das niqgggigoea Gerais
Artigo 13 - S&o criados todos os érgidos compo-

nenten Aa organizacho bdsica da Prefeitura Municipal, mencionados -
nesta lei, o0s guais serdo instalados de ac8rdo com as necessidades'
e conveni&ncia da administragfo.

~ Artigo 14 - O Prefeito completar{ a estrutura-
administrativa estabelecida nesta lei, criando, mediante decreto —
os érgios de nfvel hierdrquico inferior a Departamento.

" Artigo 15 - No prago de trinta dias, o Prefei-
to baixard o Regimento Interno dos drgé@os que compdem a estrutura -
administrativa da Prefeitura, do qual constarzo:

I - atribuigdes gerais das diferentes unidades
administrativas da Prefeituraj

II - atribuigdes espec{ficas e comuns dos ser—
vidores investidos nas fungdes de supervisdo e chefia, localizando'
o poder de decisfio o mais préximo possfvel daqueles gue executam -
operagoes, de modo gue se evitem despachos meramente interlocutd —

riosg
. III - normas de trabalho que, pela suz natureza,
nSo devam constituir disposig¢les: emr separado}
IV - outras disposigGes julgadas necessdrias.

o/
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Artigo 16 = No Regimento Interno dos drgfos de
administragio direta o Prefeito poderd delegar competéncias 3s di-
versas chefias para proferir despachos decisdédrios, podendo a qual-
guer momento, evocar a si, segundo seu Unico critério, a competén-
cia delegada,

Pardgrafo ¥nico - £ indelegdvel a competéncha’
decisdria to Prefeito nos seguintes casos, sem prejufzo de outros'
que o8 atos normativos indicarem:

I - autorizag@o de despesa acima de 25 (vinte-
e cinco) vézes o saldrio mfnimo vigente no Hnnidfplo de Campo Lim-
po Paulista, exclusive despesas com obras aprovadas, ouja autori—-
gagio serd acima de 50 {ecinguente vézes):

. II - nomeagio, admissdo, contratagdo de servido
res a qualquer tftulo e gualquer que seja sua categoria, bem como'
sua exoneragdo, dispensa, rescisto, e revisdo de contratoj

"IIT - concessido de aposentadorias
IV - aprovacao de licitagOes, sob gqualguer moda
lidade, de valor superior a 50 (cinguenta) vézes o saldrio m{nimo-
vigente em Campo Limpo Paulista, no caso de obras, e 25 (vinte e -
cinco) vézes nos demaie casosj

V. .- sonssssido de explorag@o de servigos pibli-
cos ou de utilidade lice, depois de asutorizgada pela Cémarc Muni
cipal:

YI - permissfio de servigo piblico ou de utilida
de pdblica, a t{tulo precdrio;

VII - alienagio de bens imdveis pertencentes ao-
patrimdnio municipal, depois de autorigzada pela Cimara Kunicipal;

VIII - aquisigfo de bens imdveis para compra ou -
permuta, obedecidas as exig@ncias legais,
: Artigo 17 - As atividades de admipistragio ge-
ral, como pessoal, material, patrimdnio, protocolo, contabilidade,
tesouraria, orgamento e outras, seréo organizades em sistemas, in-
tegrados pelos Adjuntos de Departamento e pelos drgfos centrais de
cada administragio geral,

Pardgrafo 1° - Os Adjuntos de Departamento, in-

dependentemente de sua subordinagio, no gue se refere mo sistemz -
de administragio geral, consideram-se submetidos % orientagdo nor=

mativa, ao catrdle técnico e a fiscalizaqao especifica do dérgdo --
central do sistema,

o/




%maf,m %4&7&&/ aé %m/a g%ﬂ/:a @%ﬂé O 9

Pardgrafo 28 - Os adjuntos atuar@o em contacto
direto e permanente com o Diretor, secretariando-o e encarregendo—
-se das atividades de administragi@o geral do Departamento, de con——
formidade com 0 que dispuser o regimento interno.

Pardgrafo 32 - O exercfcio das atividades de A
djunto de Departamento, para todos os efeitos legais & considerada’
vma fungio, ndo constituindo carge. nﬂh]ﬂcn..e reger-ns<4 pelo dig—
posto neste artigo.

Artigo 18 — As unidades administrativas da a——
tual estrutura da Prefeitura serdo automdtivamente extintus, 2 medi

que forem sendo instalados os drgfios previstos nesta lei,

Pardgrafo Unico - Extinto o drgfo competente —
da atual estrutura edminictrstiva, extinguir-se-a, automdticamente}
o cargo em comissZo ou funcao gratificada correspondente & sua che-
fia,

Ariigo 19 -"0s encargos de chefia para oe quais
a presente lei nfo prevé cargos serdo atendidos atrav@s de fungdes®
gratificadas, ‘ |

Pardgrafo 1°-- As fungles gratificadas ser8@o -
criadas por decreto do Prefeito Municipal, havendo dotagfio orgamen-
tdria para atender & despesa, X

Paragrafo 29 - As fungdes gratificadas nio ===
constituem situagdo permanente e sim vantagem transitdéria pelo efe
tivo exercfcio da chefia.

Artigb 20 = 0Os cargos de diregé@o e chefia se—
réo providos de acdrdo com os seguintes critériosi

I - O Chefe do Gabinete, o Procurador lunici——
pal, o Assessor de Planejamento, os Diretorees de Departamento e os'
Dirigentes de drgfos autdnomos serd@o providos em comiss&@o, por livre
escolha e nomeagdo do Prefeito, podendo a escolha recair em pessoas
estranhas & Administragdo, desde que satisfagam os requisitos gera-
ie para investidura no servigo pblicos

II - Os Chefes de DivisZo e de Setor serdo desi
gnados pelo Prefazto. ouvindo-se o8 Diretores de Departamento, de—
vendo a escolha recair dZntte os servidores puiblicos municipais ou

funciondrios federais, esfﬁﬂuais ou de outros ¥unicf{pios e de suas'
autarquias, postos & disposic8o da Prefeitura.

Artigo 21 - Por ocasifio da criagdo de novos ér
gdos da estrutura administrativa da Prefeitura, deverd ser obedeci-
da a seguinte sistemdticat

o/ e
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I - Os Depert:mentos, drgios de primeiro nivel
hierfrcuico, subordinum-se diretamente zo Trefeito unieip:-1j
_ 1I - as DivisOes, drgfos de segundo nivel hie-'!
rirguico, subordin:m=-se =os Depart -mentos;
IIT - Os Setores, drglos de terceiro nfvel hic-!
rérquico, subordin-m-se s Divisdes,

‘rtigo 22 - A assessoria de Pl.nejumento pode~
rZ ser constitufda de pessoal técnico recrutzdo no mercado de tra-!
balho, de sclrdo com a legislagfio trabalhista,

Artigo 23 -~ Esta lel entrard em vigor na data!
de sua publicagfo, revogadas as disposigdes em contririo.

Sela das Sessofs, 08/maio/1970.
/ >

Jos& Roberto de Assis

Presidente
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Publicada na Secretaria dgicﬁgaia Funiecip:l de
Campo Limpo Paulista, aos dezolto dias do méz dé mhio de mil nove-'
centos e setenta,
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