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A t.igo i o - f tea o Chefe tlo Executivo auto!'1&ndo a briZ' , 
n : 1.opnr cnta ce • zond ! urt Cl"édito .... d1eton'41 no valor • ~ - -
2f:. (l()C 100 ( vlnt ~ oito m1 cru:z.eirõs , destinado a aupleceti.tar -
as seguintes 'OC'bas do orç~to v1gence• 
oú - /ü:I'-' Iµ.L & · I"' E 's~ e~on 1 ito ftcNico 

hcpartCdllento de Ad -1n1•t1'~1o 
;.i.~.0.05 . en!ços de Terco1roa 

03 - ~ entoais tt 13.000,00 
12 - l.t?1 jl$T :..4Ç1.') Fl . " A 

" ~partr"' to d" Fez ~a 
3.1.,.o .. l<> - Sen1; os d• ~r :-cw:i~os 

02 - rro~çoa 1..-soa ~ i:B:I 
Jcrt1to 2 • r.s dcspo~as cacorront.es cm ... eucaçlo· --.. 

t a l ei, a~~º eobOrtas com e c.nu.lcç~ pcre1~ ca seg'linte ~erba do 
orçeeento v1gcnto1 

21 • <- i~IÇO 'tiLEl Õ l CO UID:Cl AL 
~.l. . 1 . 1 . t6 - l'>esso l C:.i."Jil 

01. 00 - Vonc :?nentoa e Vantagens F 1xaa 

:.:-t1go 30 - E.st la! ntrEU-á em ~- data ele. aaa pa-
bl.J.CQÇlo• ~evoaadaa as <ltspoatçSes contror • 

S&l 


