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LEI N?Q 839, de 30 de junho de 1.983.

DispOoe sobre a estrutura administrativa

da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista.

BRUNO JOAO PATELLI, Prefeito Municipal'
de Campo Limpo Paulista, Estado de Sao Paulo, usando de suas
atribuicdes legais, e de acordo com o aprovado pela Camara Mu
nicipal, em sessao ordinaria realizada em 24 de junho de =
1.983, PROMULGA a seguinte Jei:

Artigo 19 - A estrutura administrativa'
da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista compoe-se dos

seguintes Orgaos:

I - Gabinete do Prefeito;
II - Coordenadoria de Planejamento e Habitagao;
1EL ~ Depértamento Juridico;
IV - Departamento de Execugéo Orgamentéria e Controle;

V - Departamento da Receita e Assuntos Economicos-Fi-

nanceiros;
VI - Departamento de Administragao;
VII - Departamento de Obras e Viagao;
VIII - Departamento de Servigos Municipais, Transportes'

e Oficina;
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IX - Departamento de Salde e Promogao Social;

X - Departamento de Educacao, Cultura, Esportes e Tu-

rismo;

XI - Departamento Autonomo de Agua e Esgotos.

Artigo 20 - Gabinete do Prefeito & o Or

gao de assisténcia ao Prefeito para as fungoes politicas,) g
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atendimento de municipes, ligacao com os demais poderes e au-
toridades, coordenagao de convéniocs com as esferas governamen
tais, assim como de relagoOes piblicas, inclusive as de repre-

sentacao e divulgacao.

Artigo 39 - Coordenadoria de Planejamen
to e Habitacao & o Orgao de assessoramento ao Prefeito nas -
guestoes de planejamento, organizagao e coordenagao das ativi
dades da Prefeitura, competindo-lhe coordenar os estudos e -
pesguisas sobre problemas relacionados com o desenvolvimento'
econdmico, social e fisico do Municipio, visando a fixacgdo de
diretrizes bésicas para a elaboracao de planos e programas -
parciais de investimentos municipais, controlando sua execu -
géo fisica e financeira, elaborando os respectivos relatdorios
financeiros; planejar e executar planos gue visem a solugao -
dos problemas de habitacao no Municipio, e, promover a elabo-
ragcao, atualizagao e controle da execugao do Plano Diretor de

Desenvolvimento Integrado do Municipio.

Artigo 49 - Departamento Juridico & o
orgao responsavel pelas atividades de consultoria nos assun -
tos juridicos da Prefeitura, competindo-lhe pronunciar-se so-
bre toda matéria juridica gue lhe for submetida pelo Prefeito

e demais Orgaos do Executivo Municipal, incumbindo-lhe O exer
cicio das atividades de procuradoria, assessoria técnico-le -

gislativa, cobranca judicial da divida ativa, defesamento do'

Municipio em Juizo e redacao de normas legais.

Artigo 59 - Departamento de Execugao Or
cameéntaria e Controle & o Orgao responsavel pela elaboragao -
do orgamento-programa do Municipio e controle de sua execugao,
elaboracao do orcamento plurianual de investimentos, contabi-
lizacao da despesa e receita orgamentaria, guarda e movimenta
cao de dinheiro e valores; elaboragao dos Balancetes Mensais'
e Balanco Anual; prestacao de contas junto ao Tribunal de Con
tas, bem como assessoramento ao Prefeito nos assuntos perti -

nentes.
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Artigo 69 - Departamento da Receita e -
Assuntos EconoOmico-Financeiros €& o orgao responsavel pela ela
boragao e execugao da politica financeira e fiscal do Munici-
pio, encarregando-se das atividades relativas ao lancamento e
arrecadagao dos tributos e rendas municipais; da fiscalizacao
dos contribuintes; da orientacao dos estudos e previsoes eco-
nomico-financeiras; da coordenacgao dos trabalhos de coleta de
dados para obtencao do indice de participacao do Municipio no
I.C.M., bem como funcionara como Orgao de assessoramento ao -

Prefeito em assuntos economico-financeiros.

Artigo 79 - Departamento de Administra-
cao & o Orgao responsavel pelo exercicio das atividades liga-
das a administracgao geral da Prefeitura, no que concerne a -
pessoal, material, patrimonio, expediente, protocolo, arquivo,
manutengéo, zeladoria, publicidade dos atos oficiais e proces

samento das licitacgoes.

Artigo 8?2 - Departamento de Obras e Via
ééo € o Orgao responsavel pelo licenciamento e fiscalizacao -
de obras particulares; fiscalizacao de obras piblicas munici-
pais; servigos de topografia, desenho, elaboracao e fiscaliza
cao de projetos e de assessoramento ao Prefeito no ambito de

sua competéncia.

Artigo 99 - Departamento de Servigos Mu
nicipais, Transportes e Oficina & o Oorgao responsavel pela -
conservagéo das estradas municipais, vias publicas, pracgas, -
parques e jardins, limpeza publica, cemitério, mercados, fei-
ras-livres, apreensao de animais; guarda, distribuigcao e ma-
nutencao da frota de veiculos e maguinas rodoviarias, servi -
cos de transportes e oficinas em geral, bem como, pela fisca-
lizagao dos servicos publicos concedidos, permitidos ou auto-

rizados.

Artigo 10 - Departamento de Saude e Pro

mocao Social & o Orgao responsavel pelas atividades no campo'’
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da assisténcia médica e promogao social no Municipio, median
te a édministragéo de postos de salde, hospitais ou entida -
des correlatas de promogao do bem-estar da comunidade, pres-
tando ajuda aos necessitados e orientando os desajustados, -
visando a recuperacao e melhoria das condigoes de vida des -
ses individuos e grupos sociais, bem como, pelas demais ati-

vidades de higiene e saude publica.

Artigo 11 - Departamento de Educagao,-
Cultura, Esportes e Turismo & o Orgao responsavel pela execu
géo e supervisao das atividades educacionais, culturais e es
portivas exercidas pelo Municipio, especialmente as relati -
vas & educagao pré-primaria e primédria, & manutencgao de esta
belecimentos de ensino, de bibliotecas, merenda escolar e de
mais atividades correlatas a cultura, recreagéo, esportes e

turismo.

Artigo 12 - Departamento Autonomo de -
Agua e Esgotos reger-se-a por normas proprias, responsabili-
zando-se pelas atividades ligadas a estudos, projetos, admi-
nistragao, ‘operagac e manutencao dos servigos de abastecimen

to de agua & populacao, e, coleta de esgotos do Municipio.

Artigo 13 - Os Orgaos competentes da'
organizagéo basica da Prefeitura, mencionados nesta lei, se-
rao estruturados de acordo com as necessidades e convenién -

cias da Administracao.

Paragrafo Onico - Na medida em gue fo-
rem instalados os Orgaos gue compoem a estrutura administra-
tiva da Prefeitura, prevista nesta lei, serao extintos auto-
maticamente os Orgaos atuais, ficando o Prefeito Municipal -
autorizado a promover as necessarias transferéncias de pes -

soal, verba, atribuicoes e instalagoes.

-t

Artigo 14 - O Prefeito Municipal deve-

ra regulamentar a presente lei no prazo de 30 (trinta) dias,
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aprovando por Decreto o Regimento Interno da Prefeitura, que
disciplinard a estrutura administrativa interna dos Orgaocs -
constantes do artigo 19, suas atribuigaes e das respectivas'

subunidades administrativas.

Artigo 15 - Na regulamentacao da pre -
sente lei deverao ser observadas as normas da Lei Organica -

dos Municipios.

Artigo 16 - Os principios desta lei -
aplicam-se no que couber ao Quadro da Secretaria da Camara -

Municipal.

Paragrafo Onico - O quadro de Funciona
rios da Camara Municipal € o constante do Anexo IV, contendo
os cargos ja anteriormente criados e suas referéncias ja re-

classificadas.

Artigo 17 - O Quadro de Servidores da
Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista sera integrado'

por:
I - pessoal eventual ou variavel;

II - funcionarios ocupantes de cargo do Quadro Geral.

Artigo 18 - O Quadro Geral de que tra-
ta o artigo anterior & constituido dos cargos de provimento'

efetivo e de provimento em comissao.

Artigo 19 - Os cargos de provimento em
comissao, de livre escolha do Prefeito Municipal, sao os se-

guintes:
I - Chefe de Gabinete;

etor de

o

II =
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epartamento;
1II - Assessor Juridico;

IV - Coordenador de Planejamento e Habitacao;
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V - Procurador Judicial;
VI - Assessor TécnicéaLegislativo;
VII - Assessor de Organizagao e Métodcs;
VIII - Tesoureiro;
IX - Chefe de Divisao;
X - Assistente de Diretor do DAAE;
XI - Supervisor de Compras;
XII - Encarregado de Fiscalizagao de Obras;
XIII - Secretario;
XIV - Secretario da Junta do Servigo Militar;
XV - Administrador de Cemitério;
XVI - Encarregado de Fiscalizagao de Rendas;
XVII - Encarregado do Setor de Tributos Imobiliarios e INCRA;

XVITII - Encarregado do Setor de Tributos e Atividades Econdmi

cas;
XIX - Encarregado do Setor da Divida Ativa;
XX - Assistente de Diretor;
XXI - Oficial de Gabinete;
¥XII - Motorista do Gabinete;
XXIII - Apontador Encarregado;
XXIV - Encarregada da Copa e Limpeza do Pago Municipal;

XXV - Coordenador do INCRA.

Artigo 20 - Os cargos de provimento efe-
tivo da Prefeitura podem ser de carreira e isolados e sao os
seguintes:

a) - Cargos Efetivos de Carreira
I - Langador Assistente de Divisao;
II - Lancador Assistente de Setor;
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ITI - Langador II;
IV - Lancgador I;
V - Fiscal de Rendas II;
VI - Fiscal de Rendas I;
VII - Escriturario Assistente I;
VIII - Escriturario Mecanodgrafo;
IX - Escriturario II;
X - Escriturario I;
XI - Fiscal de Obras II;
XII - Fiscal de Obras I;
XIII - Datildografo Mecanografo II;
XIV - Datilografo Mecandgrafo I;
XV - Datilografo II,
XVI - Datilografo I;
XVII - Professor de Educacao Infantil;
XVIII - Telefonista;
XIX - Atendente Administrativo.

b) - Cargos Efetivos Isclados

§ 10 - Sao cargos isolados os gue nao podem'

integrar classes e correspondem a certa e determinada fungao;

§ 29 - Sao cargos de carreira os que inte -

gram as classes.

Artigo 21 - Classe & o agrupamento de cargos
de idéntica denominacao, de atribuicOes da mesma natureza, de
mesmo padrao de vencimentos, semelhantes no gue concerne ao -

conjunto de atribuicoes e responsabilidades.

Artigo 22 - Carreira e a série de classes es

calonadas segundo o grau de responsabilidade e o nivel de com
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plexidade das atribuic¢oes, para acesso privativo dos titulares

que a integram.

Artigo 23 - Quadro & o conjunto de cargos gue
compoem o funcionalismo publico municipal na forma do Anexo I,

parte integrante desta lei.

Artigo 24 - Os cargos de provimento efetivo -
sao providos nos termos de gue dispoe o Estatuto dos Funciond-
rios Piiblicos Civis do Municipio de Campo Limpo Paulista, Lei'
n? 344, de 30 de abril de 1.973.

Artigo 25 - Tabela de referéncias e padroes -
de vencimentos do Quadro Geral & a distribuicao de letras alfa
béticas, iniciando-se na letra "A" e terminando na letra "Z",'
as quais correspondem os valores de vencimentos mensais, na -

forma do Anexo II, parte integrante desta lei.

Artigo 26 - Os diretores e funcionarios a ni-
vel de Diretoria, gue trabalhem em periodo integral, por exi -
géncia de suas atribuicgoes, terao direito a gratificagao equi-

valente a 20% (vinte por cento) dos vencimentos.

Artigo 27 - A Prefeitura Municipal podera ad-
mitir pessoal eventual ou varidvel, regido pela Consolidagao -
das Leis do Trabalho, de acordo com © gue estabelece a legisla

cao pertinente.

§ 12 - O Quadro de Pessoal regido pela Conso-
lidacao das Leis do Trabalho sera fixado por Decreto pelo Che-
fe do Executivo, gue discriminara a guantidade de fungaes, -

suas denominagoes e padroes de referéncias de vencimentos.

§ 2¢ - A Guarda Municipal e a Guarda Mirim re
ger-se-ao por normas proprias a serem estabelecidas, em Regula

mento, por Decreto do Executivo.
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Artigo 28 - Fica o Chefe do Executivo autori
zado a criar fungoes, consideradas necessarias ao desempenho'’
da Administracao e que serao preenchidas pelo Regime da Conso

lidagcao das Leis do Trabalho.

Artigo 29 - E vedado a admissao de pessoal -
na forma do artigo 27, para o exercicio de fungoes gque corres
pondam a cargos previstos no Quadro Geral, com excegao da de

fiscal, em setores de atribuigGes diversificadas.

Artigo 30 - O servidor do quadro de pessoal'
regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho, que for desig-
nado ou nomeado para provimento de cargo em comissao, terda -
seu contrato de trabalho automaticamente suspenso, ficando -~
subordinado, durante o exercicio do cargo em comissao, ao re-

gime estatutario.

Artigo 31 - Ficam criados os cargos constan-
tes do Quadro Geral, do Anexo I, integrantes desta lei, e gue
nao constavam do Quadro Geral vigente na Prefeitura, prevale-
cendo para os efeitos legais, as alteracoes de denominagoes -

de cargcs estabelecidos por esta lei.

Artigo 32 - Os cargos isolados de provimento
efetivo, apos 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, terao o
direito de acesso a referéncia imediatamente superior, nao -
contando, entretanto, para efeito desse direito, alteragGes =~

subsequentes da referéncia originadria, antes desse periodo.

Artigo 33 - As "Funcoes Gratificadas", cuja'
tabela & especificada no Anexo III, integrante desta lei, se-
rao atribuidas e designadas pelo Prefeito Municipal e recai -
rao sobre servidores publicos municipais, estaduais ou fede -
rais, ou ainda, de outros municipios e de suas autar@uias, ou

sobre colaboradores estranhos a esses guadros.

§ 19 - A designacao das "fungoes gratifica -

das" sera graduada pelo Chefe do Executivo, levando-se em con

N
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sideragao o grau de complexidade e responsabilidade de atri-

buicoes acometidas ao exercicio funcional ou de colaboragao.

§ 29 - A designacgao da "fungao gratificada" -
nao concede direito de integracao aos vencimentos, perduran-
do apenas pelo tempo do exercicio das atribuigoes gue a moti
varam, podendo o Chefe do Executivo a gualgquer tempo revoga-

la.

§ 3¢ - E vedado conceder "funcao gratificada"
a servidor, pelo exercicio de Chefia, quando esta for ineren
te ao exercicio de seu cargo, podendo, entretanto, ser desi-
gnado aos que, embora exercendo cargo de chefia, desempenhem/
outras atividades que lhe forem designadas, pelo Chefe do -

Executivo, enguanto perdurar tal situacgao.

Artigo 34 - Os integrantes do Quadro Geral su
bordinar-se-ao, para todos os efeitos, ao Estatuto dos Fun-/
cionarios Publicos Municipais.

Artigo 35 - Os servidores, em exercicio nesta
data, nao constantes do Quadro Geral, subordinar-se-3ao para
todos os efeitos, ao regime da Consolidacao das Leis do Tra- -
balho - CLT.

Artigo 36 - Fica o Chefe do Executivo autori-
zado a conceder aumento de vencimentos sobre os atuais pa- /
droes de vencimentos, com a adogao da Tabela, constante do
Anexo II, e por Decreto, ao pessoal regido pela CLT., despre
zando-se no calculo as fragoes de cruzeiros.

Artigo 37 - As despesas decorrentes da execu-
cao da presente lei serao cobertas por verbas proprias do or

camento municipal vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 38 - Esta lei entrara em vigor na data
de sua publicagao, revogadas as disposigOes em contrario, es
pecialmente as Leis n®s. 563, de 05 de maio de 1977, 588, de

28 de outubro de 1977 e 647, de 12 de janeiro de 1979, con-"

tando-se os seus efeitos a partir de (1p83.

Prefeito Municipal
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Publicada no Departamento de Ad-
ministracao desta Prefeitura Municipal, aos trinta dias do

més de junho do ano de mil novecentos e oitenta e trés.
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"QUADRO GERAL DOS CARGOS - EFETIVOS E EM COMISSAQ"

DENOMINACEO PROVIMENTO QUANTID. REFERENCIA

Chefe de Gabinete Comissao 01 Mg
Diretor de Departamento Comissao 09 gz
Assessor Juridico Comissao 01 nz"
Coord. de Planej. e Habit. Comissao 01 nZn
Procurador Judicial Comissao 02 "
Assessor Técnico-Legislativo Comissao 01 nxe
Assessor de Organiz. e M&tod. Comissao 01 ol
Tesoureiro Comissao 01 g
Chefe de Divisao Comissao 13 ek
Assist. de Diretor do DAAE Comissao 01 nge
Supervisor de Compras Comissao 01 "g"
Enc. da Fiscal. de Obras Comissao 01 a6 L
Secretario Comissao 01 v
Secret. da J.S.Militar Comissao 01 "o"
Administrador do Cemitério Comissao 01 e
Encar.da Fiscaliz. de Rendas Comissao 01 P
Enc. do Setor Trib. Imob.eINCRAComissao 01 "o"
Enc.do Setor Trib.Ativ.Econom.Comissao 01 g
Enc.do Setor da Divida Ativa Comissao 0l "ar
Assistente de Diretor Comissao 08 o
Oficial de Gabinete Comissao 04 ng"
Motorista do Gabinete Comissao 01 il
Lancador Assis. Divisao Efetivo 01 g i
Fiscal de Rendas II Efetivo 03 "M"
Fiscal de Rendas I Efetivo 03 "L"
Langador Assist. de Setor Efetivo 05 "K"
Coordenador do INCRA Comissao 01 MR
Lancgador II Efetivo 03 "g"
Apontador Encarregado Comissao 01 o
Enc. da Copa e Limpeza-Pago Comissao 01 nEn
Lancador I Efetivo 03 "I )
Escriturario Assist. I Efetivo 02 "g" 6f\\\
Escriturario Mecandgrafo Efetivo 01 "R"
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DENOMINAGAO
Fiscal de Obras II
Escriturario II
Fiscal de Obras I
Prof.Educ. Infantil
Telefonista
Escriturario I
Datildografo Mecandgrafo II
Datilografo Mecandgrafo I
Datilografo II
Datilografo I

Atendente Administrativo

PROVIMENTO

Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo
Efetivo

Efetivo

QUANTID. REFERENCIA

03
05
06
17
03
05
01
01
05
05
05

fls.02

-
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TABELA DE REFERENCIAS E PADROES DE VENCIMENTOS DO QUADRO

GERAL EFETIVOS E EM COMISSAO

REFERENCIAS PADROES DE VENCIMENTOS - Cr§.
"p" 70.000,00
g 75.000,00
npe 80.000,00
"p» 85.000,00
g i 90.000,00
npe 95.000,00
"G 100.000,00
"H" 105.000,00
p 110.000,00
LA L 115.000,00
"R 120.000,00
"L" 125.000,00
"M" 130.000,00
L 135.000,00
o 140.000,00
g 150.000,00
"Q" 160.000,00
"R" 170.000,00
mR 180.000,00
i i 190.000,00
i 200.000,00
ny 220.000,00
il 240.000,00

"z" 330.000,00
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FUNCAO GRATIFICADA

B D 2 5is i 6ok ik 908 80F e el e Bk ok i Cr$. 15.000,00
FGe 02 tvteteteeeennseeaenenennnn Cr$. 20.000,00
FG. 03 tuveeeneneneneeeencnnnenns Cr$. 25.000,00
FGo U8 ooinenneomonscessnsosssesses Cr$.  30.000,00
FGue 05 wvevnevnenennnneennenenenns Cr$. 37.000,00
FG. 06 vvvrvnenennnnnnen e Cr§.  44.000,00
BB DT 5is i bk ok Bk B 2 A el Bl B B Cr$. 50.000,00
FG. 08 tovrvnvnenennenenennnnnnes Cr$. 55.000,00
BBe B8 5 s ve a0e s 508 5ok $2 Wk W 55 B Cr$. 60.000,00
FGe 10 tevrvneneeneeenenennennens Cr$. 65.000,00
FGe 11 vvvevnenn. e cr$.  70.000,00
FG. 12 tvnvevnenennenenennnnenes Cr$. 75.000,00
BB B o ok s e mos e o 09y e 08 6 e B Cr$. 80.000,00
FGe 14 ot vveivevnenecnenenennenens Cr$. 85.000,00
FGue 15 tuvvnvenneneenenennnnnnnns Cr$. 100.000,00
B B e s s ok ok ek B 55 65 5 K B cr$. 150.000,00
FGue 17 eevvevneenennennenenaonanans Cr$. 200.000,00
;s T X . Cr$. 250.000,00
BB L0 2w am we o o5 s ok s 056 5 Ra P58 cr$. 300.000,00

FG. 20 4 i iiiiiieeeinnnaneencenns Cr$. 330.000,00
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QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CAMARA MUNICIPAL

Chefe de Expediente referéncia "2"
Asses. Administ-Legislativo referéncia "Z2"
Encar. de Expediente . referéncia "O"
Motorista referéncia "O"
Escriturarios referéncia "E"

Servente referéncia "A"




