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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

LEI N? 995, DE 02 DE FEVEREIRO DE 1.987

Dispde sobre o Estatuto do Magisté-
rio Municipal de Campo Limpo Paulista.

BRUNO JOAO PATELLI, Prefeito Munici
pal de Campo Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de '
suas atribui¢des legais, e de acordo com o aprovado pela Ciama
ra Municipal, em sess@o extraordindria, realizada em 30 de ja
neiro de 1.987, PROMULGA a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Esta Lei dispde sobre o
Estatuto do Magistério Municipal de primeiro Grau e seu pes-'
soal, estrutura a respectiva carreira e estabelece normas espe
ciais sobre o seu regime juridico.

Artigo 29 -~ Para efeito deste Esta-
tuto, entende-se por pessoal de magistério o conjunto dos ser
vidores que ocupam cargos ou fungdes nas Unidades Escolares e
demais Orgédos da estrutura do Departamento Municipal de Educa
¢do, Cultura, Esportes e Turismo, especificamente no setor de
Educag@o.

Artigo 39 - O pessoal do magistério
publico municipal compreende as seguintes categorias:

I - DOCENTES - os servidores encarregados de minis-
trar o ensino e a educagdo ao aluno em gquaisjuer
atividades, areas de estudo e disciplinas cons-
tantes do curriculo escolar;

II - ESPECIALISTAS - os servidores que executam tare
fas de assessoramento, planejamento, programa-'
¢do, supervisido, coordenagdo, acompanhamento, '
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controle, avaliagd@o, orientacdo, inspecdo e '
outras; respeitadas as prescrigdes contidas na
Lei Federal n? 5.692, de 1l de agosto de 1971;

ITI - AUXILIARES -~ os servidores que nas Unidades '
Escolares exergam atividades administrativas e
de apoio as atividades de ensino.

Pardgrafo Onico - Para os efeitos'

desta Lei, funciondrio é a pessoa legalmente investida em car
go piblico do Quadro do Magistério Municipal.

CAPITULO IX

DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 49 - Os cargos do magistério
se classificam de acordo com o género de trabalho e os niveis
de complexidade das atribui¢bes e responsabilidades cometidas
aos seus ocupantes.

Artigo 59 - Para os efeitos deste'

Estatuto:

I - cargo @ o conjunto de deveres, atribuigdes e '
responsabilidades cometidas pelo municipio a '
um professor, especialista de educagdo ou auxi
liar que exerga atividades administrativas nas
Unidades Escolares;

II - classe @ o agrupamento de cargos da mesma natu
reza, mesmo nivel de retribuigdo, mesma denomi
nagado e idéntigos guanto ao grau de dificulda-
des e responsabilidades;

III - carrxeira ou série de classes € o conjunto de '
classes da mesma natureza, dispostas hierarqui
camente, de acordo com o grau de dificuldades’
das atribuigdes @ niveis de responsabilidade;
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IV - promogd@o & a elevagao do funcionirio plblico a
uma classe imediatamente superior dentro dames
ma carreiraj

V - acesso € a elevagio do funcionfrio piiblico & °*
classe inicial de outra carreira, pelo critério
exclusive do merecimento, aferido mediante se-
legZ0 interna.

Artigo 69 - O Quadro do Magistério
Municipal & constituido de carreiras e classes isoladas cons
tantes do Anexo X.

Paragrafo Onico ~ Ao pessoal doQua
dro do Magistério aplica-se subsidiiria e complementarmente’
a este Estatuto o Estatuto dos Funciondrios Piblicos Munici-
pais.

CAPITULO III

DO _PROVIMENTO

Artigo 79 - Os cargos do Quadro do
Magistério Municipal podem ser providos por:

I - nomeacdo, precedida de concurso piblico, tratan
do-se de primeira investidura no sexvigo pibli
€0 municipal em cargo vago de classe inicial '
de carreira ou de classe isclada;

II - promo¢do, tratando-se de classe intermediiria’
ou final de carreira;

III - acesso, tratando-se de cargo de classe inicial
de carreira ou classe isolada, diferente dagque
la a jue pertence o servidor, para a gual este
ja prevista esta forma de provimento.

Artigo 89 - Compete ao Prefeito Mu
nicipal expedir os atos de provimento.
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Paragrafo Onico - O Decreto de pro
vimento devera conter, necessariamente, as seguintes indica-'
¢Oes, sob pena de sua nulidade e responsabilidade de quem lhe
der posse:

I - a denominagao do cargo vago e demais elementos'
de identificagdo, o motivo da vacancia e o nome
do ex-ocupante, quando for o caso;

II - o fundamento legal e a indicagdo do nivel de wven
cimento do cargo;

III - a indicagdo de gque o exercicio do cargo se fara
cumulativamente com outro cargo municipal, quan
do for o caso.

Artigo 99 - Os cargos constantes '
da Parte Permanente (Anexo I) serdo inicialmente providos por
enquadramento dos seguintes servidores, de acordo com as nor-
mas do Art. 44 desta Lei:

I - atuais ocupantes de cargos efetivos da Prefeitu
ra Municipal;

II - pessoal contratado gue tenha ingressado no ser-
vigo municipal mediante concurso piiblico;

III - pessoal contratado no gozo de estabilidade no '
servigo piblico municipal.

Artigo 10 - Para o provimento dos'
cargos piublicos serdo rigorosamente observados os requisitos'
minimos indicados no Anexo I desta Lei, sob pena de ser o ato
- de nomeagdo considerado nulo de pleno direito, nd@o gerando '
obrigagao de cspécie alguma para o Municipio, nem gualquer di
reito para o beneficiirio, além de acarretar a responsabilida
de de guem lhe der causa.
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CAPITULO IV

DO CONCURSO

Artigo 1l - A primeira investidura'
em cargo de provimento efetivo das atividades do magistério '
efetuar-se-i mediante concurso piblico de provas escfitas, po
dendo ser utilizadas ainda provas pridticas ou pratico-orais.

Pardgrafo Onico - No concurso para'
provimento de cargo de nivel universitidrio haveria também pro-
va de €itulos.

Artigo 12 - A aprovagido em concurso
ndo gera direito & nomeagdo, mas esta, guando se der, respei-
tard a ordem de classificac¢@o dos candidatos habilitados, sal
vo prévia desisténcia por escrito.

§ 19 - Terd preferéncia para nomea-
¢do, em caso de empate na classifica¢d@o, o candidato jd perten
cente ao servigo piblico municipal e, havendo mais de um can-
didato nessa condigdo, o mais idoso.

§ 29 - Se ocorrer empate de candida
tos ndo pertencentes ao servigo piiblico municipal, decidir-se
4 em favor do mais idoso.

Artigo 13 - Observar-se-30, na rea-
lizagao dos concursos, &s seguintes normas;

I - ndo se publicard edital para provimento de gual
guer cargo enguanto vigorar o prazeo de validade
de concurso anterior para o mesmo carge, se - '
ainda houver candidato aprovado e ni3c convecado
para investidura;

II - o edital deveri estabelecer o prazo de validade
do concureo e as exigéncias ou condigdes que '
possibilitem a comprovagao, pelo candidato, das
qualificagbes e reyuisitos constantes das espe-
cificagbes dos cargos;
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III - aos candidatos serdo assegurados meios amplos de
recursos, nas fases de homologagdo das inscri- '
¢Ses, publicagi@c de resultados parciais ou glo-'
bais, homologagd@o de concurso e nomeagao de can-
didatos;

IV - guando houver funcionario piiblico municipal em '
disponibilidade, ndo seré feito concurso piblico
para preenchimento de cargo de igual categoria,'
devendo, se necessério, ser convocado o funciond
rio disponivel;

V - independera de limite de idade a inscrigao, em '
concurso, de ocupante de fungao ou cargo publico
municipal.

CAPITULO V

DA _PROMOGAO E DO ACESSO

Artigo 14 - As promogbes serac rea-
lizadas no més de julho de cada ano.

Artigo 15 - A promogado do funciona-
rio do Quadro do Magistério Municipal ocorrerd alternadamente,
por antiguidade e merecimento, observadas as normas deste capi
tulo.

Artigo 16 - A primeira promogao em'
cada classe, na vigéncia desta Lei, devera ocorrer por antigui
dade.

Paragrafo Onico - A antiguidade se-
ra apurada na classe.

Artigo 17 - Para ser promovido por'
antiguidade, o funciondrio deverd completar o intersticio mini
mo de 730 (setecentos e trinta) dias de trabalho na classe em'
gue se encontre.

Artigo 18 - Para ser promovido por'
merecimento, o funcionidrio deverd contar o intersticio minimo'
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do 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio na clas
se em Jue se encontre ¢, ainda, obter o grau minimo de mereci-
mento necesséiric & promocio.

Artigo 19 - Na apuragio dos inters-
ticios para promogic sexio descontadas as ausdncias ao traballo
quando ocorrvidas com prejulzo do vencimento.

Pariigrafo Unico ~ A suspensio ¢ a '
adverténcia por escrito interrompen a contagem do intersticio.
A contagem de novo intersticio terd inicio na data subse uente
& da aplicaglco da advert@ncia ou, se for o caso, & do términc'
do cumprimento da suspensio.

§ 1¢ -~ A avaliagio de merecimento *
do funcionirio seri feita mediante a afericgiéc de sau desempe-'
nho, ez que seric considerados o8 seguintes fatores:

I - exercicio de funglo de diregio e chefia;
II - conhecimento e gualidade do trabalho;
III - eloglos e punig¢des recebidos)

Iv

- cursos e treinamentos diretaments relacionados '
com as atribuicdes de scu cargo;

V - pontualidade;
VI - assiduidade.

§ 29 - A avaliagio do desempenho se
rd efetuada uma ves por ano, através de conceitos emitidos no'
Soletin de Merecimento, pelas chefias ou supervisores do fun-'
cionirioc e de dados extraidos de seus assentementos funcionais.

§ 39 - O merecimento & adquirido du
ranta o perlodo de permanSncia do funcionfxio em sua classe, °*
Promovide, o funciondrio veiniciari a contagem da ocorrdaclas’
para afeito 4@ nova promoglo.

Aztigo 20 - O acesso serdk feito me-
Alante selagfio ilaterns, e= gue se apure a gapacidade funcional
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do funciondrio piblico e sua habilidade legal, para o desempe
mho das atribuigdes da classe a gque concorra.

§ 19 - A comprovagdo de capacidade'
funcional se fard através de provas de conhecimentos ou prati
cas.

§ 29 - A classificagdo dos concor-'
rantes ao acesso serad dada de acordo com os resultados obtidos
nas provas.

Artigo 21 - Realizar-se-a selegao '
interna sempre gque houver cargo vago gue deva ser preenchido’
por acesso.

Artigo 22 - Nao havendo funcionario
habilitado ao acesso, o cargo serd preenchido mediante concur
so piblico.

Artigo 23 - O funcionario suspenso,
disciplinar ou preventivamente, podera concorrer ao acesso, '
mas ficard sem efeito o ato de acesso, se verificada a proce-
déncia da penalidade, ou se da verificag@io dos fatos gue deter
minaram a suspensi@o preventiva resultar a pena de suspensio.

§ 19 - 0 funcionidrio sd percebera o
vencimento correspondente & nova classe depois de declarada a
improcedéncia da penalidade ou apés a apuragdo dos fatos deter
minantes da suspensido preventiva.

§ 29 - Se da suspensi@o preventiva '
resultar a pena de suspensdo, o funciondrio ndo concorrera ao
acesso no prazo de 730 (setecentos e trinta) dias contados da
data subsequente & do término do cumprimento da penalidade.

Artigo 24 - Declarado sem efeito o'
acesso, expedir-se-a novo Decreto em beneficio de quem tenha'
direito.

§ 19 - 0 funcionirio gue tenha seu'
acesso decretado indevidamente n3o ficara obrigado a resti- '
tuir o que em decorr ncia tiver recebido.
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§ 2¢ - 0 funcionfiric a guem cabia o
acesso serd indenizado da diferenga do vencimento a que tiver
direito.

Artigo 25 -~ O funcionfirio gque ndo '
estiver em exarcicio do cargo, ressalvadas as hipSteses como'
de efetivo exercicio, nos termos do Estatute dos Puncicnidrios
Piblicos Municipais, ndc concorreri ao acesso.

CAPITULO VI

D0S VENCIMENTOS E DO REGIME DE TRABALHO

Artigo 26 - Os vencimentos e a car-
ga hordria dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do’
Quadro Permanente do Magistério Municipal sdo estabelecidos '
no Anexo I.

§ 19 - O professor no exexcicic da'
fungdo de Diretor ou Chefe de Turno estard dispensado de ninis
trar aulas.

§ 29 - O professor de determinada '
disciplina, drea de estudo ou atividade, poderd ser aproveita
do no ensino de outra matéria desde que devidamente habilita-
do com registro profissional competente e a cfitério do Dire-
tor da Unidade Escolar, respaitado o regime de trabalho a gque
estiver sujeito.

Artigo 27 - A aus@ncia do professor
2 2 (duas) aulas consecutivas ou ndo, em um meio dia, importa
rd na perda desse dia de trabalho, se ndo justificada.

CAPITULO VIIX
DOS D E VANTAGENS

Artigo 26 - SBc direitos especiais’
do pessoal do magistério municipal:

I - ter a possiblilidade de aperfeigoanentc ou espe-
cializagdo profissional em Srgéos mantidos ou '
reconhecidos pelo municipio;
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II - escolher, respeitada as diretrizes gerais das'
autoridades competentes, o0s processos e métodos
diddticos e aplicar e os processos de avaliagio
da aprendizagem;

III - participar de planejamento de programas e cur-
riculos, reunides, conselhos ou comissdes esco
lares;

IV - receber assist@ncia técnica para seu aperfcigoa
mento ou sua especializagiao e atualizagéo.

Artigo 29 - Os membros do magisté-
rio fardo jus as seguintes vantagens pecunidrias especiais:

I - gratificagio por servigos prestados em bancas'
ou comissdes de exames, concursos ou provas, '
desde que fora do periodo normal de trabalho a
que estiver sujeito;

II - gratificagdo por aulas extraordindrias.

CAPITULO VIII

DO AFASTAMENTO E DAS FERIAS

Artigo 30 - O afastamento do membro
do magistério do seu cargo ou fungdo poderd ocorrer, além de'
outras das hipdteses previstas nesta Lei e no Estatuto dos '
Funciondrios Piblicos Municipais, nos seguintes casos:

I - para seu aperfeigoamento e especializacgdo;

II - para comparecer a Congressos e reunic@és relacio
nadas com a sua atividade;

III - para cumprir missdo oficial de gualgquer nature
za, com ou sem Snus para os cofres piblicos.
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Artigo 31 - O membro do magistério’

80 poderd ausentar-se do municipio, com ou sem dnus para os '

cofres piblicos, beneficiando-se do artigo anterior, com auto

rizagio do Prefeito Municipal, ocuvido o Diretor do Departamen
to Municipal de Educagio.

Artigo 32 ~ As férias do professor'
sdo usufruidas no periodo de férias escolares ndio podendo ser
inferiores a 45 (quarenta e cinco) dias por ano, dos quais pe
lo menos trinta devem ser consecutivos.

Artigo 33 - Os especialistas em edu
cagao e o pessoal auxiliar terdo direito a 30 (trinta) dias °*
consecutivos de férias anuais, que ser@do gozadas segundo esca
la elaborada pelo €hefe imediato, durante o periodo de férias
escolares.

Pardgrafo Onico - Ndo érpermitido '
acumular férias ou levar & sua conta gualgquer falta ao traba-
lho.

CAPITULO IX

DO TREINAMENTO

Artigo 34 - Fica institucionalizado,
como atividade permanente do Departamento Municipal de Educa-
¢do, o0 treinamento de seus servidores, tendo como objetivos:

I - incrementar a produtividade e criar condigOes '
para o constante aperfeigoamento do ensino pibli
co municipal;

II - integrar os objetivos de cada fungac as finali-
dades da administragio como um todo;

III - tualizar conhecimentos adquiridos para melhor'
gqualificagdo do pessoal docente.
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Artigo 35 - Compete ao Departamento
Municipal de Educagdc em coordenagao com o Departamento Muni-
cipal de Administragdo, a elaboragdo e o desenvolvimento dos'
programas de treinamento dos seus servidores.

§ 19 - Os programas de treinamento'
serdo elaborados, anualmente, a tempo de se prever, na propos
ta orgamentéria, os recursos indispensidveis & sua realizagdo.

§ 29 - As atividades de treinamento
serdo programadas preferentemente para a época das férias esco
lares, respeitando-se o periodo destinado a estas.

Artigo 36 - O treinamento tera sem-
pre carater objetivo e priatico e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitu-
ra, utilizando servidores de seu quadro e recur
- sos humanos locais;

II - através da contratagdo de servigos com entidales
especializadas;

III - mediante o encaminhamento de servidores a orga-
nizagOes especializadas, sediadas ou ndo no Mu-

nicipio.
CAPITULO X
DA LOTACAO

Artigo 37 - A lotagao do pessoal do

Quadro do Magistério Municipal serd aprovada, anualmente, pe-

lo Diretor de Departamento Municipal de Educagdo, tendo emvis

e ta as necessidades do ensino piblico municipal e a qualifica-
¢éo do corpo docente.

Pardgrafo Onico - £ vedada a desig-
nagdo de pessoal do Quadro do Magistério Municipal para o exer
cicio de fun¢gbes alheias & educagdo e & cultura.
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Artigo 38 -~ £ facultado ao funciona
rio solicitar nova lotacgdo, mediante remogao, que podera ser'
atendida, a critério da Administragdo, desde que:

= I - ndo traga prejuizo ao funcionamento da Unidade’
onde estiver lotade o funcionario?l

II - exista vaga na Unidade para onde é solicitada a
nova lotagé@o.

Pardgrafo Onico - Terd preferéncia,
em caso de haver mais de um candidato i mesma vaga, O que con
tar mais tempo de servigo piblico municipal e, em caso de empa
te, o mais velho.

Artigo 39 - A remogdc podera ser s0
licitada por permuta.

§ 19 - A permuta serd processada me
diante pedido escrito de ambos os interessados.

§ 29 - Nio poderda permutar o funcio
nario gue estiver licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Artigo 40 - Haverid em cada Unidade'’
Escolar uma funGio gratificada (FG) de Diretor.

§ 19 - Para preenchimento da fungdo
de Diretor @ exigida experléncia de no minimo 2 (dois) anos '
de magistério.

§ 29 - O Diretor de Unidade Escolar
serd designado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 41 - O Secretario Escolar, '
responsdvel por todas as atividades da secretaria e outras ue
lhe forem atribuidas, € co-responsavel com ¢ Diretor pelo fun
cionamento da Unidade Escolar.

Artigc 42 -~ Nas Unidades Escolares'
gue funcionarem com mais de um turnc, haverid um Chefe de Tur-
no, designado pelo Prefeito, por indicagi@o do Diretor da uni-
dade, ao qual serd atribuida uma funcgio gratificada (ra).qg£3>
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Artigo 43 - Serid também lotado nas’
Unidades Escolares o pessoal necassirio &s atividades de por-
taria, limpeza, manutengdo, vigilancia e merenda escolar.

Paragrafo Onico ~ Antes do final do
ano letivo, o Diretor do Departamento Municipal de Educagao '
submeterd & aprovagdo do Prefeito Municipal o plano de lotagiy
para o anc seguinte, do pessoal de que trata este artigo.

CAPITULO XI

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 44 - Os atuais servidores mu
nicipais, ocupantes de cargos e fungdes de magistério serdo '
enguadrados em cargos das classes previstas no Anexo I, cujas
atribuigbes sejam de matureza e grau de dificuldade semelhan-
tes 3s gue estiverem ocupando na data de vigéncia desta lLei,'
desde que atendam aos requisitos fixados guanto & escolarida-
de e & habilitacfo para o exercicioc da profissio.

§ 19 - Os professores que estiverem
afastados da regéncia de classe, exercendo fungdes de secreta
ria, poderdo optar pelo enjuadramento na classe de Secretério
Escolar I, ficando sujeitos & carga hordria prevista para a '
referida classe.

§ 29 - O servidor perventura enjua-
drado em cargo de vencimentos inferiores aos gue recebia & '
época do enquadramento, perceberd diferenga de vencimentos co
no direito pessoal, scbre o qual incidirdd os re justes decor
rentes da desvalorizagioc da moeda.

Artigo 45 ~ Os atos colativos de '
enjuadramento serdo baixados, sob a forma de listas nominais,
através de decreto do Prefeito Municipal, tdo logo sejam - °*
implantados os cursos de primeiro grau.

Artige 46 - O funcionario, cujo - '
enquadramento tenha sido felto em desacordo com as normas des

C
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ta Lei, podera, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da da-
ta da publicagao dos atos, dirigir ao Prefeito petigdo de re-
visdo, devidamente fundamentada.

§ 19 - O Prefeito deverd decidir so
bre o requerido, nos 30 (trinta) dias gque sucederem aorecebi-
mento da petigdo.

§ 2¢ -~ A emenda da decisdo do Prefei
to serd publicada no maximo 3 (tr@s) dias apds o término do '
prazo fixado no pardgrafo anterior.

CAPITULO XII

DAS_DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 47 -~ E vedada a admissdo de'
pessoal pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho para
as atividades previstas no Quadro do Magistéric Municipal.

Pardigrafo Onico -~ Serd admitida em'
cardter excepcional e por prazo determinado, a contratagido de
docente ou especialista para substituir funciondrio subitamen
te afastado, tempordria ou definitivamente, de suas fungdes.

Artigo 48 ~ Os cargos existentes que
forem vagando em razéo do enguadramento previszto nesta Lei ou
de gualquer outra das formas de vaca@ncia, ficardo automatica-
mente extintos.

Artigo 49 - Fica o Prefeito Munici-
pal autorizado a criar as fungdes gratificadas relativas a Di
retor de Unidade Escolar e Chefe de Turno, cuja remuneragdo é
a constante do Anexo III.

» Artigo 50 - Apds a realizagdo do '
engquadramento previsto no Artigo 99 e 44 desta Lei, os cargos
do Quadro do Magistério Municipal (Anexo I) gue permanecerem’
vagos serdo preenchidos por concurso piblico.

@4
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Artigo 51 - £ dever do pessocal do'
Magistério Publico Municipal comparecer a todas as atividades
extraclasse e comemoragdes civicas, yuando convocado.

Artigo 52 - E parte integrantes da
presente Lei o Anexo I que a acompanha.

Artigo 53 - As vantagens pecunia-'
rias decorrentes da aplicagdo desta Lel serdc devidas e pagas
somente a partir da data da publicagio das listas nominais de
enguadramento de gue trata o Artigo 45.

Artigo 54 -~ As despesas decorrentes
da execugdo da presente Lei correrio por conta de verbas pro-
prias do orcamento vigente, suplementadas se necessirio.

Artigo 55 -~ Esta Lei entrard em vi
gor na data de sua publicagido, revogadas as disposigles em '
contrario.

ATELLI
Prefeito cipal

Publicada no Departamento de Admi-
nistragido desta Prefeitura Municipal, aos dois dias do més de
fevereiro do ano de mil novecentos e oltenta e sete.
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Diretor




