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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista 

LBI HO 1.091, 4• 20 da fevereiro da 1.989. 

Reorganiza a Batrutura Admini•trati­
va da Prefeitura Municipal 4• Campo Limpo Paulista, cria car­
gos de proviaento aa camissão, reajuata o• venci.Jlantoa a aal! 
rios de todo• oa aervi4oraa piblicoa •dá outraaprovidlnciaa. 

ALCBB!ADBS GllAl!IDIIOLI, Prefeito Mun! 
cipal de Caapo Liapo Paulista, Batado da São Paulo, uando da 

auaa atribuiç~a l&CJaia, e da aoordo coa o aprovado pela Ciaa 

ra MUnicipal, em aesaão ordinária realisada aa 17 de feverei­
ro da 1.919, PROKULGA a •e9Uinte Laia 

Artigo 10 - o Departamento de Saúde' 
• Promoçlo Soc ial fica desmembrado em 4o1a ór9ãoa distintos,• 
identificado• pelas aetuintea denoainaçõeaa 

1. Departamento da Saúde1 

2. Coordenadoria da Promoçio Social. 

Arti90 20 - O Departamento da Saúde' 
i o ór9ão reaponaival pelas atividada• no caapo da aaaiatln-• 
eia médica, adminiatraçio • funciona11ento doa Postos da Saúde 
• Boapitaia da Municipalidade, bem COllO aquela• li9a4aa i hi-

9iena e Saida Pública. 

Arti90 30 - A Coordenadoria 4• Pre>112 
ção SOcial, subordinada ao Gabinete do Prefeito, i o ór9io de 
aaaeaaoramento ao Prefeito Municipal nas questões que anvol-' 
vam atividadas no campo da aasiatincia aooial, adaini•traçio' 
e funciona11ento da antidadas de promoçlo do bell estar aooial' 
éia comunidade, da pr••taeão da ajuda e oriantaçlo da neceaai­
tadoa, carente• • daaajuatadoa, amparo l velhice, ia criança• 
• aos adolaacantaa, bea como manut ançio da curaoa • ativi4a-• 
daa afina, visando a .. lhoria e recuperação 4• vida de todo•' 
• incremento do laser aos que vivaa aar9inalisados do procaa-

•o cSe evolução •ooial. ~ 

? 
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Arti90 40 - O Departamento de Bduca 
ção, Cultura, Baportea e Turiamo fica de...abrado, também, ' 
.. doia órgãoa diatint oa, identificado• pela• aequintea den_2 
ainaçõeaa 

1 . Departamento de Bducação1 

2. Departamento de Cultura, Bapor-' 

tea e Turiamo. 

Arti 90 50 - O Departamento de Bduc.!. 
ção é o órgão reaponaivel pela execução e auperviaão da• at! 
vidade• educacionaia, eapeoial.Jlente aquela• relativas a edu­

c ação pri.Jliria e pré-primária, .. renda ••colar e dellai• ati­
vidade• correlata• ao setor da Bducaçio. 

Artigo 60 - O Departamento de Cultu 
ra, Bapor tea • Turiamo é o órgão reaponaivel pela execução e 
auperviaio da• atividade• culturaia, eapor tivaa e de turiamo 

executada• e incentivada• pelo Municlpio e demaia ati vidade• 
correlata• a e•••• campo• eapec!ficoa. 

Arti90 70 - O Terminal Rodoviári o ' . 
de Paaaa9e i r oa aubordinar-ae-ã, par a efeito• administrativo~ 
diretament e ao Gabinete do Prefe ito Munic ipal. 

Arti 90 ao - 0• pa4rõea de venciJMn­
toa de que trata o Anexo II, da Lei no 839, de 30 de junho ' 
de 1.983, paaaaa a vi9or ar de acordo caa oa aequintea ident! 
f icadorea , expreaaoa em unidade• do PRS - Piao Nacional de ' 
Salári os ou outro !ndi ce que venha aubatitu!-101 

RBPBRIRCI AS PADRÕBI DB VBNCIMBNTOI Bll mn:­
DADBS DO P!IS - Piso •acional ' 
de Salários 

A • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 2,0 
2,1 B • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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Artigo 90 • As l'uncões Gratificadas • 
(PG) tal'llbim sio transformadas em unidades do PNS - Piso •acio­
nal de Salários , de acordo com as sec;JUi ntes alteraçõ~s a 

Punção Gratificada Padrões de Vencim0 ntoo em uni- ' 
dades do PNS - Piso Nacional de 
Sal ários 

FG . 

FG. 

J"G. 

FG. 

FG. 

FG. 

i'G. 

J'G . 

01 
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05 
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. . . . . . . . . . . . ..... 
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• • • • • • • • • • • • • • ••• 

• • • • • • • • • • • • • • • • • . . . . . . . . . . . . . . . 
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • 
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l'G. 09 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 0,75 
PG . 10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,80 

PG. 11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,85 
PG. 12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 , 90 

PG. 13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0,95 
PG. 1• . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,00 
l'G. 15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20 

PG. 15 - A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,30 
PG . 15 - B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,40 
ra. 15 - e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 , 60 
l'G. 16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,80 
PG. 16 - A ..... .. ............ 2,00 

l'G. 16 - B • • • • • • • • • • • • • • • • • • • ~,20 

FG. 17 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,40 

PG. 17 - A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 , 60 
F<ii . 17 - 8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,80 
PG. 18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00 
l'G. 18 - A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,40 
FG. 19 • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 3,60 
PG. 20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ''ºº 

Paráqrafo Onioo - Aa Funções Grati­
ficadas (PG) somente serão atribuida• aos servidores munici­

paia que forea colooadoa à diapo•ioão de órgãos pertencentes 
a out ras ••feraa administrativaa, a fim de exercerem funçatt• 
de chefia ou que acarretem maiores responsabilidades funcio­
nais . 

Arti go 10 - Os servidores pertence!!. 
tea aos Quadro• de Peaaoal da Prefeitura Municipal e do De- • 

partamanto Autônomo da A9ua e Ba9otoa , re9idoa pelo re9ima ' 
da Consolidação das Leis do Trabalho terão, 

lirioa tranaforaadoa ea PNS - Piao Macional 
xadoa atraYia de Decreto, podendo oa ... .,. aer- reajuata- ' 
doa e atualiaadoa . 

Artigo 11 - Pica concedido reajua~ 
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.. nto aalarial a todoa oa aervidorea públicoa aunicipaia, in­
cluaiv• oa autirquicoa, de acordo com aa anidadea do PMS - Pi 
ao Nacional 4• 8alárioa,eatabeleci4osneata Lei, correaponden­
te ao qae vigora no mia 4e fevereiro de 1.919, retroagindo oa 
aeua efeito• atá 10 de janeiro de 1.919, a fia de evitar-se • 
defaaa9ea aalarial ea virtuda da eapiral inf laoioniria ocorri 
da no perlodo. 

Arti go 12 - Oa salários, vencimento• 
• funçõea 9ratificadaa de todoa oa Quadro• de Peaaoal da Pr•-
feitura e autarquia, ••rio automatic ... nte reajustadoa, na • 
-•ma proporoio, toda Y•• em que o Governo l'ederal atualizar • 
o índice 4o P•I - Piao Racional de Salirioa. 

Artigo 13 - Pioaa criado• no Quadro' 
Geral de Peaaoal Batatutário, os aeC}Uintea car9oa iaoladoa, • 
de pr ovimento ea comiaaão, com auaa respectiva• quantidade• • 
reterinciaaa 

CARGOS PROVIMBllTO QUANTIDADE RBPBRIS:IAS 

Coordenador da Promoção so-
cial ·· · ••••••••••• • • • ••••• Coaisaão 
Chefe d.a Guarda Municipal •• Coaiaaio 
Superviaor 4o Pessoal ••••• Coaiaaão 
Contador ••• . •• • ••••••••• ••• Coaiaaio 

As••••or 4• Inforaaoõea Co-
auni táriaa •• •• ••.••••••••• Coai.saio 
Chefe Geral de Tranaportes. Coadaaio 
Chefe de Conservaoio de Pr~ 
ças, Parque• e Jardina •••• Comiaaio 
Superviaor 'l'écnico de Saúde Comissão 

Asaiatente do Coordenador ' 
da Promoção Social ••••• • •• Coaiaaio 
Supervisor do Almoxarifado. Comiaaio 

Supervisor de Obra• ••••••• Comiaaão 
&aeiatente de DiYiaio ••••• Comissão 
Superviaor de Bducaoio In-' 
tantil •• •••••••••••••••••• Conde•io 
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Visitador Social •••••••••• CO!'lisaão 
Recepcionista • • • • • • • • • • • • • Comiaeão 

06 

02 
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A ., 
Artigo 14 - Picaa aumantados oa ••-' 

CJUintea cargos , isolados, de provi.monto em comissão, inte9ran 
tes do Quadro de Pessoal Est atutários 

DBNOIUNAclo VAGAS AUMBM'l'ADAS 

+ 4 
+ 3 

+ 1 

+ 2 

+ l 

Oficial de Gabinete 
Chefe de Divisão 
Diretor da Departamento 
Aaaiatente de Diretor 
Apontador Encarregado 

Artiqo 15 - Picam alteradas, de ªºº!: 
do ooa o quadro abaixo , a p~rtir de 10 de j aneiro de 1 . tl9 , • 

aa referinciaa doa car9oa integrantes do Quadro Geral 4• Pes­
soal Batatutirio, a fim de se ad&ptareia a reeats:uturaoão 4• • 
que trata esta Lei a 

CARGO PROVI TO RBFE~CIA REFER!NCIA 
.;;;.;;;.-......;;.;.;=~ 

Chefe de Gabinete ••••• • Coaiaaão 
Diretor da Departaaento. Comisaio 
Aaseaaor Jurldico •• •• •• Comissão 
Coordenador de Planeja-• 
c.ento o Habitação • •• • •• Comiaaão 
Procurador J udicial • • • • Comiaaão 
Coordenador da Promoção• 

Social •••••• • •• • •• • • ••• Coaiaaio 
Teaoureiro • • • • • •••• • •••• Comiaaio 
Chefe da Guarda Munio1-' 
pal ••••• • •••••••••••••• C<>Rli•aão 
Superviaor do Peaaoal •• Coaiaaio 

Contador •••••• • •• • •••• • Coaiaaio 
Asaesaotr de Or9aniaaçio • 

e Método• • • ••• • •• • ••••• Coaiaaio 
Cho,f de Divisão • • • • • • • Cold••io 

AliTBlUOR 
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Supervi•or Geral de CQ!! 

pra• •••••••••••••••••• 
Of icial de Gabine te • • • 

A•••••or de lnform.açõee 
Coaunitiria• •••••••••• 
Secretário • • • • • • • • • • • • 
Secretário 4a J.S.M •••• 

Administrador do Cemiti 
rio ••••••••••• ••••••• • 
Supervisor do Setor de ' 
Fiscalização de Rendas. 
Supervisor do Setor do' 
Tributoa Imobiliários •• 
Contador •• •••••••••••• 

Supervisor do Setor a/' 
Atividades Econômicas •• 
Supervisor do Sotor da ' 
Dívida Ativa ••••••• • •• 

Supervi&or do Setor de' 

As suntos Bconõmico-Fi-' 

nanceiros ••••••••••••• 
Chefe Geral de Transpo!_ 
tes ....... .. ...... ... . 

Chefe de Conaervação de 
Praças, Parques e Jar- ' 
dins ••.• ••••••••• •• ••• 
Aasiatent e de Diretor •• 
Supervisor Técnico de ' 
Saúde ••..•••••.••••••• 

Aesistente do Coordena­
dor da Promoção Social. 
Supervisor do Almoxari-
fado •• •••••••• •••••• •• 

Supervisor de Obras ••• 
Assistente 4e Diretor ' 
do DAAB •• ••••••••••••• 

Encarregado ela Fiacali­

zação de Obra• •••••••• 

Coaie•âo 
Conaia•io 

Comissão 
Comi saio 
Comie•ão 

Comia a ão 

Comiesio 

Comissão 
Comi e si.o 

Comissão 

Comissão 

Comi seio 
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Cmuiaaio 
Comia a ão 
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Apontador Bncarre9ado •• 

Coordenador do IKCRA •• 
Supervisor da Bducação• 

Infantil •••••••• ·•••• • 
Encarreqada da Copa e ' 
Limpeza do Paço ••••••• 

Professor de Bducaoão ' 

Infantil •••••••••••••• 
Fiscal de Obras II •••• 
Assistente de Divisão • 
Fiscal de Renda• II ••• 
Fisca l de Renda• I •••• 

Fiscal de Obras I ••••• 

Lançador Aaaiatente de' 
Divisão ••••••••••••••• 

Lançador Assistente de ' 
Setor ••.•••••••••••.•• 

Escriturário Aaaiatanta 

I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Escriturário Mecanóqra-

fo •••• • •• ••••••• • ••••• 

Lançador II ••• • ••·•••• 
Recepcionista ••• •• • •• • 
Lançador I .••.•• • •• • •• 

Escriturário II ••••••• 
Escriturário I ••••••.• 
Datilógrafo Mecanógrafo 

II •• .• •..••.• .•••.• . •• 

Telefoniata . . . . . . . . . . . 
DatilÕ<Jrafo Mecanógrafo 

I • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 

Datilógrafo II •••••••• 
Visitador Social •••••• 

Datilógrafo I ••••••••• 
Atendente Administrati-

vo •••••••••••••••••••• 

Comissão 
Coaiaaão 

comissão 

Comi ssão 

Efetivo 

Efetivo 
Comissão 
Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 

Efetivo 
Comissão 
Efetivo 

Efetivo 
Efet i vo 

Efetivo 

Efetivo 

Efet i vo 
Efetivo 

Comissão 
Efetivo 

Efetivo 
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Artigo 16 - A8 fraçõe• re•ultante• 
doa cálculos do reajustamento de que trata eata Lei aerão &!: 
r edondadaa para a unidade de oruaado novo illediatamente au~ 
rior. 

Artigo 17 - O Chefe do Executivo e 

o Diretor Geral do Departamento Autônomo de Agua e Esgoto• ' 
poderão cont ratar pessoal indiepenaável ao funcionamento da 

máquina adminis trativa, pelo re91ae da Conaolidação da• Leia 
do Trabalho, a titulo preoirio, até que aeja regulamentado o 
acesso ao Serviço Público , conf orme estabelecido no artigo ' 
37 , combinado com o inciso I X da Constituição Federal . 

Artigo 18 - Pica extinta a Gratifi 
cação por Dedicação Exclusiva, criada atraYés da Lei no 
1.015, de 23 de setembro de 1 .987. 

• 

Artigv 19 - Fica r evoqada, expres­
samente , a Lai no 969, de 26 de setembro de 1.986 . 

Artiqo 20 - Pica extinto o cargo • 

de Motorista do Gabinete, isolado, de provimento em eoaiaaã~ 
integrante do Quadro Geral de Pesaoal Estatutário. 

Artigo 21 - Estendem-se os efeito• 
desta Lei ao quadro de funcionários estatutários da Câmara ' 
Municipal, cuja• referênc ias ficam a1teradas , passando a vi-
qorar de conf ormidade com o seguinte s 

CARGOS NO PROVIMENTO RBFBR!NCIA REl"&RbCIA 
ANTERIOR ATUAL 

Chefe de Expediente 01 Efetivo •z• Inalterada 

Assessor Admin.-Le-
qislativo • • • • • • • • • 01 Efetivo •1• Inalter•da 

Assessor Jur!dico • 01 Comissão •z• •T• 
Encarreqado de BxP!!_ 
diente • • • • • • • • • • • • 01 Efetivo •v• "T" 
Motoriata •••• • ••• • 01 Coa.is são •o• Inalterada 
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Motjariata • • • • • • • • • 01 Bfetivo •o• Inalterada 
Bscriturárioa II • • 02 Efetivo 
Bscriturários I • • • 02 Efetivo •s• Inalterada 
Servent e ••• • •• • ••• 01 Efetivo •A• Inalterada 

Artiqo 22 - Aa deapeaas decorrentes 
da execuoão desta Lei correrão por conta de dota ções orçaaenti 
rias próprias de cada Poder, suplementadas se necessário. 

Artigo 23 - Bata Lei entrará ea vi­
gor na data de sua publicação, r evoqadas as disposições .. co.!! 
trário. 

Publioada no Departamento de Admi-' 
nis tração desta Prefeitura Municipal, aoa vinte dias do aia de 
f evere iro do ano de mil, novecentos e oitenta e nove . 

--~---~~-rr-?~-~~~ . 
Nadalin Patroni 
Diretor 


