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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista

ESTADO DE SAO PAULO :
LEI N9 1,242, de 23 de junho de 1993

Dispde sobre as Diretrizes Orgamentidrias
para o exercicio de 1994,

JOSE ROBERTC DE ASSIS, Prefeito Munici-~'
pal de Campo Limpo Paulista, Estado de S3o Paglo, usando de suas
atribui¢bee legais e de acorde com ¢ aprovado pela Camara Munici
pal em sesslo ordindria realizada em 08 de junho de 1993, SANCIO
NA e PROMULGA a seguinte Lei:

Artigo 10 - A elaboragao da proposta or-
camentdria para o exercicioc de 1994, abrangerid os Poderes Legis-
lativo, Executive, seus Fundos, Autarguias e Entidades éa Admi-'
nistragio Direta e Indiraeta.

Artigo 29 -~ O Projeto de Lei Orxgamenta-'
ria anual serda elaborado em observancia &s Diretrizes fixadas °'
nesta Lei, ao artigo 165, paragrafos 59, 69, 72 e 89 da Consti-'
tuicéio Pederal = a Lei Federal ne 4.320, de 17 de marcgo de 1964.

I - O montante das despesas ndo devera '
sexr superior ao das receitas,

II - Os valores da receita e despasa se-'
rdo estimados e fixados, respectivamente, a pragos de julho de
1993, e os saldos das dotacdes ficar&o automaticamente atualiza-
dos, no primeiro dia de cada més, a partir de 10 de janeiro de
1994, pela variagdo do Indice Ceral de Precos (IGP) ou por outro
indicado em Decreto,

III - Na astimativa da receita, apropriar-
se~dc valores tal como alterados por forga da legislagio tributd
ria monicipal.

IV - As unidades orcamentdrias projetardo
suas despesas correntes até o limite fixado para o exercicic em
curso, a pre¢o de julho de 1993, considerando ¢os aumentos ocu as
diminuigbes de servigos.

V - Os projetos em fase de execugio te-
rao prioridade sobre os novos projetos, niéo podendo ser paralisa
dos sem autorizac®o legislativa, ,12
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VI - O pagamento de servigo da divida de
pessoal e de encargos terd prioridade sobre as agdes de expansio.

VIX - O Municipio aplicard 25% de sua re-'
ceita resultante de impostos, conforme dispde o artigo 212, da
Conetituicae Pederal, prioritariamente na manutengao e desanvol=-
vimento do ensino fundamental e educagio da 0 a 6 anoas.

VIII - Constard da proposta orgamentéria o
produto das operagdes de crédito autorizadas pelo Legislative, °*
com destinagdo especifica e vinculadas ao projeto.

Artigo 3¢ - O Poder Executivo podard fir
may convénios com outras esferas do Governo, para desenvolver '
programas nas Areas de Educacgic, Cultura, Saide e Assisté@ncia So
cial, sem 8nus para o Municipio.

Artigo 49 - O Executive deverd proper, '
sempre gue necessario, projetos de lei dispondo sobre alteragao’
na legislag@o tributéria, especielmente socbre:

I - Instituicdo de aperfeigoamento da le
gislagéo sobre a contribuicdo de melhoria.

11 ~ Adequag@o dag aligquotas o bases de
cdlculos das taxas 3 realidade do Municipio e ao custo dos servi
gos prestados.

III - Adequagdo da planta genérica de valo
res, objetivando melhoria na arrecadagao dos impostos sobre a
propriedade predial e terxritorial urbana e sobre a transmissio '
"inter-vivos" de bens imdveis.

IV -~ Revisdo das aliquotas e da legisla-'
¢cdo de impostos sobre servigos de gualguer natureza,

Artigo 5@ - As despesas com pessoal da '
Administracio Direta e Indireta, ficam limitadas até 65% da Re-
ceita Corrente, atendendo ao disposto no artigo 38 das Disposi-'
¢Ses Transitdrias.

Paragrafo 19 ~ Entende~-se como Receita '
Corrente para efeito de limites do presente artigo, a somatdria’
das Receitas Correntes da Administragdo Direta e da Administra-~'
¢do Indireta proveniente de Autarquia, excluidas as receitas .
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Parigrafo 290 - O limite estabelecido para
as despesas de pessoal de que trata este artigo, abrange os gas~
tos da Administragdo Direta e Indireta, nas sequintes despesas:

- Salérios;

- QObrigagbes Patronaisjg

-~ Proventos de aposentadoria e pensdes;

- Remuneragéo do Prefeito e Vice-Prefei-
to;

- Remuneragéc dos Vereadores.

Paragrafo 3¢ -~ A concessdo de gualguer '
vantagem ou aumento de remuneragdc além dos indices inflaciona-
rios, a criagao de cargos ou alteragio de estrutura de carreira,'
bem como a admissdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos Orgaocs e
entidades da AdministragZo Direta e Indireta, 80 poderdac ser fei-
tas se houver prévia dotacac orgamentdria, suficiente para aten-
der a&s proje¢bes de despesa até o final do exercicio, obedecido o
limite fixado no "caput".

Paragrafo 492 -~ Admitir pessoal, na forma
da lei, para atendimento dos servigos publicos, cbservando o nume
ro de cargos criados em lei ou de empregos existentes, salve "
quande se tratar de contratacdes temporérias para atender necessi
dades de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37,
inciso IX, da Constituigao Federal.

Artigo 69 - O Orgamento anual obedacera’
4 seqguinte estrutura organizacional, compreendendo seus fundcs e
6rgios da Administragido Direta e Indireta,

Artige 70 - Esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigfes em contrario.

\i:%oum DE AS8T
refeito Municipa

Publicada no Departamento de Administra-
¢do desta Prefeitura Municipal, aos vintee trés dias do més de ju

nho do ano de mil, novecentos @ noventa e trés.
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Romualdo de Assis Pilho
Diretor




