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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

LEI no. 1.463, de 27 de novembro de 1997 

Dispõe sobre a celebração de convênio com o Banco 

BNL - Consultoria e Serviços Ltda . 

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de 
Campo Limpo Paulista, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais e de acordo 
com o aprovado pela Câmara Municipal, em sessão ordinária realizada em 25 de novembro 
de 1997, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei: 

Artigo 1 º. - Fica o Chefe do Executivo autorizado a 
fumar convênio com o Banco BNL - Consultoria e Serviços Ltda., objetivando a emissão de 
cartões de débitos aos servidor~s municipais interessados, inclusive autárquicos e da Câmara 
Municipal, para recebimento de limite rotativo igual ao salário fixo do funcionário, que 
contará com um seguro de vida que cobrirá o saldo devedor em caso de morte ou invalidez 

permanente. 

Parágrafo Único - O Termo de Convênio, apenso, faz 

parte integrante desta. 

Artigo 2°. - Ficam o Departamento de Recursos 
Humanos e o Departamento Autônomo de Água e Esgotos de Campo Limpo Paulista, assim 
como a Câmara Municipal, autorizados a efetuarem descontos em folha de pagamento aos 
servidores interessados em firmar com o Banco BNL - Consultoria e Serviços Ltda., 
relativamente ao financiamento de cartões de débitos, de que trata o artigo 1 º. desta Lei. 

Artigo 3°. - As despesas decorrentes da execução 

desta Lei, correrão por conta de dotação própria do orçamento vigente . 

Artigo 4°. - Esta Lei ntrará em vigor na data de sua 

publicação, revogadas as disposições em contrário. 

LUIZ 
Pr 

a no Departamento de Administração desta 

Prefeitura Municipal, aos vinte e sete dias do mês de novembro do ano de mil, novecentos e 

noventa e sete. 

.: ) t 

JI , Í 1" - ' ,."rj ... -

João Matias Rocfijgues 
Diretor 

Av. Adherbal da Costa MoreirJ. 255 - Fone:I0111 7849-1528 - Fax:(011} 7849-1491 - Cep 13230-000 - Campo Limpo Paulista - SP 
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"CONVÊNIO. PA~A O FORNECIMENTO l~E CARTÕES DE DÉBITO A FUNCIONÁRIQ J;'ÜBLICO 

. ··. N ............ ./9...... · ,·.;·~C'(,'t" ·;. : " 

L
:-· UNL: BNL CONSÜLTOlllt, E SEllVIÇOS L TOA 

ENDEREÇO: Av.' Pauhsta, nº'l.963_: 
CGC/MF: 5~.6·17.820/0001·25 ·' . 

\' ·· .. ' 

CIDADE: Sáo Paulo<\/ .. :CJ'.tHWEsrl\OO:sP, 
.-;<.<'·, 1. ·, • ";~ \.'·y·o'.

1, t. ~(:\ \°';"\' 1,.<r;l,·:•p;•,,'~·' ,". 

CIDADE: 
''". ·, ·.~.~·~:; ;' ,··.' 

'.{''· L
ll._ EMPREGADÕRA:-- · 

ENDEREÇO: 
CGCIMF: 

1 l·[~P;:;:E;:;:R~c~-~E~N:;:T;;U:;:A;:L::;M_:;;IN:;;l;;M:;:Õ;=;;!,J:;:E;:::;A:;:~;;10;;R;;:T;;l:;;4.:;:A:;;Ç:;:A:;:O~···:;:M;;E;;N:;;S;;A:;:L=,:;P;;:E;;L::;O;;S;::;E;;M:;:P;;R;;:E;G;;:;:A;DO;:;;S=, :;D;O;;S;::;R;E;;S;;P;;E;;;:;T;;:IV:;:O;;:;;S=s;;:A;;L;:;D;;:O;;:S~ 
_j DEVEDORES EM RELAÇAO AO CARTAO: % 

O'LJ:QA fA DE PAGAMENl O DOS SALARIOS: dia e cada mes 

[ 1. DA TA PARA A INFORMAÇÃO A EMPREGADORA SOBRE OS VALORES A SEREM RETIDOS: com no m nimo 
dias de antecedência da data de ue trata o Quadro IV acima 

CONSIDERANDO QUE a sociedade descrita no Quadro! acima (doravante denominada simplesmente "BNL") presta serviços de 
q~erílção e processamento de cartão de débito (doravante denominado simplesmente CARTÀO"), o qual é fornecido a 
0n1pregados(as) (doravante deno111inados simplesmente "EMPREGADOS") de pessoas jurídicas e que confere a seus titulares o 
êlr:~sso a créditos fornecidos por instituições financeiras, sob a forma de financiamento para a aquisição de bens ou empréstimo; 

CONSIDER/\NDO QUE a sociedade descrita no Quadro li acima (doravante denominada simplesmente "EMPREGADORA") tem 
in\P.resse em obter para seus EMPílEGADOS o CARTÃO c 1ue o BNL concorda em fornecê-lo aos mesmos, observados os termos 
P condiçCios previstos neste instrumento; e 

CONS!Dt::RANDO QUE os créditos concedidos aos ti\tr!:-'rcs do C/\RTAO dever~o ser reembolsados 1nediante débito em folha de 
s'"l::irln~. 

o fH~L e a EMPREGADORA têm e11tre si justa e acertad" ;i celebração do presente Convénio para o Fornecimento de Cartões de 
r.V·bi!0 (doravante denominado simplesmente ''Convênio"'), flll':? será regido pelos termos e condições que seguem: 

1.- O ílfJL, neste ato. autoriza a EMPREGADOR/\ a fornecer o CARTÃO a todos os seus EMPREGADOS listados no Anexo 1 do 
p1f:senl~ instrumento e àqueles que venhan1 a ser eleilos pelos próprios EMPREGADOS corno seus dependentes (doravante 
cl"11ominC1dos sirnplesmerite "DEPENDENTES"), observa· lo, no que respeita à designação de DEPENDENTES, o disposto no item 
1 :'1. <Jb;>;iY.O. 

1.1.· fl utilização do CARTÃO é restrita a pessoas fisic-'l-;, maiores de 21 (vinte e um) anos, que mantenham vfnculo empregatfcio 
com n EMPREGADORA, após coinpl~tado seu período de experiência, assim como aos DEPENDENTES dos EMPREGADOS. 
C0nsrque11tc1nente, a EMPREGADORA não podera incluir no Anexo 1 o nome de qualquer pessoa que não esteja em s~u quadro de 
ftmr.lonários e/ou que ainda se encontre em período de rxperiência (a menos que tal pessoa se qualifique como DEt-lENDENTE) 
e.10u que já se encontre sob aviso-prévio, licença não remunerada, e/ou que tenha requerido sua demissão. 

1.7..- Oucilquer alteração na n~ta constante do Anexo 1, srj~ ern razão de d"1spensa. licença não remunerada, demissão ou abandono 
d" rmprego dos EMPREGADOS, adinissão de novos EMPílEGADOS e/ou designação de DEPENDENTES, deverá ser infonnada 
prontarnen!e, ntravés de comunicação por escrito ao BNL 

1.3.- A condição de DEPENDENTES poderâ ser reconll':cida em relação a: (a) filhos(as) dos EMPREGADOS; (b) cônjuges dos 
EMPf~EGl'IDOS; (e) pessoas com as quais os EMPREC~A.DOS mantenham, reconhecidamente, relação estável há pelo menos 2 
(dois) m1os: ou (d) qualquer outra pessoa indicada pelos EMPREGADOS e pela qual os EMPREGADOS aceitem se 
responsabilizar. 

1.r'J .• Também consta do Anexo 1 o montante atualmente PªQº a titulo de salário (entendido como a remuneração mensal fixa paga 
ao'.3 EMPREGADOS, excluindo todo e qualquer beneficio adicional, tal como horas ex1ras, 13" salário, bônus, etc.) pela 
EMrnEGADORA aos EMPREGADOS. A EMPREGADORA se obriga a comunicar imediatamente por escrito ao BNL qualquer 
dl.-,r.;iç<'\o que possa Implicar na redução e/ou suspensão tl:;i remuneração auferida por seus EMPREGADOS. 

1.f..- Fica o BNL autorizado. de acordo com o seu exclusiv•J critério e julgamento e independentemente de aprovação prévla'por parte 
dõi EMPnEGAOORA, de quaisquer dos EMPREGADOS ou DEPENDE:.NTES, a não conceder crédito ou a interromper a concessão 
rir:- crédito a quaisquer EMPREGADOS e/ou DEPENDEN 1 ES. 

2.-fl.. utili7.aç~o do CARTÃO por ~iarte elos EMPREGADO~; e/ou seus DEPENDENTES, é facultativa e Independe do pagamento de 
qu:ilquer prêmio ou taxa à EMPHEG/\DORA, obrigando.<;f:!, esta última, consequentemente, a não exigir de seus EMPREGADOS 
q1mlqu~r pagamento de tal espécie. 

2. 1.. O pvg;:unento de dCbitos em razão do uso do Cl\RT:\o será feito, usualmente, por meio de desconto na folha de salários dos 
EMPílE(;/\DOS. de acordo corn o disposto no item '1 Bbalxo. obrigando-se, assirn, a EMPREGADORA, a reter os valores 
s01icit.:idos pelo BNL (ind!:>penden!ernente de qualquer conlra-ordern ou objeçao dos EMPREGADOS). 

2.2.- flarn os efeitos deste Convênio, a EMPREGADOílA declara ao BNL que a data de pagamento do salários de seus 
EMPP.FGADOS é aquela estélbelecida no Quadro IV acim::i. 

2.3.- /\ EMPnEGADOR/\ desde já se obriga a dar prefrrência aos descontos destinados ao reembolso dos créditos obtidos em 
ri'?:ào dn utilização do CARTÃO: desse modo, e ressalvados o imposto de renda na fonte deduzido de eventuais pagamentos feitos 
aos EMPREGADOS e <JS eventuaís cont1ibu'1ções à scquridade social incidentes sobre as remunerações pagas aos mesmos. 
obriga-sa a Er>.l'IPREGADORA a não se apropriar ou descontar qualquer importância devida a qualquer de seus EMPREGADOS, 
<int":s d~ efetuar a retenção da parcela devida pelos F:MPREGADOS (incluindo-se, aí, seus DEPENDENTES) em razão da 
u11li1aç;io do CARTÃO. 

3.- Al<irn das den1als obrigações que lhe caibam em 1::izão de lei ou em decorrência de outras disposi9ões contidas neste 
instrurn~11to, a EMPREG/\OO!~f\ se obriga a: (a) conceder.o CARTÃO a todos os seus EMPREGADOS habilitados nos termos do 
itcrn 1 acima, bem corno aos DEPENDENTES que se qu~l1ficarem para tanto; (b) ressalvados os beneffclos que já são concedidos 
n<:.sta rlC11a, não conceder a seus EMPREGADOS a(fü1ntamentos, vales ou qualquer emprés!imo cujo pagamento, mediante 
cksconto ern fol!la de salário, possa comprometer o p3parnento das importâncias devidas pelos EMPREGADOS por conta da 
util1z;ição cio CARTÀO. salvo 1nedi;;inte o aviso prévio r'or escrito nesse sentido ao BNL, com pelo menos 30 (trinta' dias de 
a11tr-cedl'11cia; e (e) não alterar as datas de pagamento ele -;c:ilário a seus EMPREGADOS sem a prévia e expressa comunicação do 
f?~n <10 11UL, corn pelo menos 30 (trin!~) 1..1ias de antecedêpd;:i . 
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3.1.- O descu1nprirncnlo de qu;:ilquer rJas obrig::.:i,ções 1<c>íeridas, seja por culpa ou dolo, ense/·ará ao BNL o direito de pleitear da 
EMí'REGADOf~A o ressarcimento dos prcjulzos e danos (incluindo-se aí, exemplificativamen e, honorários de advogado e custas 
juclir.i,1is), SC'Jll prejuí?o di'l aplie<1ç~o de outras srJnções l~~r:iis cabíveis e betn como do término deste Convênio.· 

'1.- o~_ valores devidos pelos EMPREGADOS (incJui11do-se aí seus respectivos DEPENDENTES) em razão da utilização do 
C/\F~T/\O, deverão ser descontados pela EMPRt.GADORA dos pagamentos de salário e/ou outras verbas trabalhistas que lhes 
S0Ja111 devidas por esta última, observando-se sempre as instruções de retenção que forem dadas pelo BNL a esse respeito.' 

4.1.- Os valo1es relidos pel<1 EMPREGADOR/\ deve111 s~r creditados diretamente em favor do BNL; .na mesma data de sua 
retcnç~o, mediante documento de crédito ("DOC") ou qu;ilqtJer outra forma de pagamento aceita pelo BNL. 

'1.?..- O BNL obriga-se a infonn;ir à Erv1PREGADORA ry; V<'llores a serem retidos dos EMPREGADOS nos termos deste Convênio, 
di:! êlcordo com o prazo rrevisto no Qundro V acima. 

4.3.- /\ falta ou o atraso no p<1g:oimento de quaisquer importâncias que tenham sido retidas pela EMPREGADORA de seus 
EMPREGADOS de acordo com este item 4, acarretará ~ incidência de: (a) correçáo monetária, apurada de acordo com o lndice 
Grral de Preços de Mercado ("IGP-M"), calculada pro trrta die; {b) multa de 10% (dez por cento): e (c) j'uros de 1% (um por cento) 
ao nv~s, tudo computado sobre o saldo devedor em atras0, slõ'm prejuízo da aplicaçào de outras sanções egais cabíveis e do término 
destP Convênio 

4.4.- Fica desde logo ajustado que ~e a EMPREGAOOíl/\ deixar de pagar salário ou qualquer outra verba de natureza traballlista a 
seus EMPREGADOS e se em decorrência de tal fato o BNL ficar privado do recebimento dos valores que lhe seriam devidos em 
razão d<l utiliz~çáo do CARTAO por parte dos EMPREGADOS, então, nesse caso, a EMPREGADORA ncará, Independentemente 
do vi'ilor devido, solidariamente responsável com os EMr)r~EGADOS que assim faltarem com os pagamentos devidos ao BNL. 

4.5.- As p;:Jrtes esti1bel8cern, de comurn acordo, nos te11nos do Quadro lJ! supra, o montnnte 1nfnimo de amortização mensal a ser 
observado pelos EMPREGADOS em relação às suas divi<l<Js oriundas da utilização do CARTÃO. 

5.- E<:te Co1v1ênio é celcbrndo por pra;:o indeterminudu, podendo, no entanto, ser cancelado por qualquer das partes a qualquer 
1nom~nto, na ocorréncia de qunlqucr d;;is llipótcses des'.:rit~s a seguir: (a) descumprimento, por qualquer das partes, de qualquer 
0briç:rv;:<~o que llle C<Jibri nos lermos deste instrumento; 011(li)111tervenção ou liquidação de qualquer das partes. 

!i.1.- 1Jé! hipótese de t~1mino rn1tec1µ;ido, é facultado f1 p'1rtc inocente demandar a parte que tiver dado causa ao término pelo 
r;içia111011to dos danos que tiver sofrido . 

!i .<.- ric1 de sr!~ /'j Zlcertéldo 4uc qu3lqurr dos pür lcs pod"r;\ r. esciridir o pr·csen\e Convênio mediante notificação prévia à outra parte, 
tC(<'~'irJ;i co111 ::ir1 ~ccdê11c1~ de. 110 mínimo, 90 (noventa) (l1;:is 

!i.:1.- A rc:-;cisiio do rre~enlc Convênio de rnC111eira alg11111~ ncarr€ta na desobrigação das partes e1n cumprir com as obiigações 
pend,..,.111~s. 

6.- O f'lr>:;r:>n!e Convênio obriga ;is partes por si e por sct1> sucessores a qualquer titulo. 

7.-/\ EJ11rrZEGfl.Düíl.A declara neste ato que não existe 1p1<ilquer irnpedirncnto e/ou restrição legal para a realizaç~o dos descontos 
d<? qu~· !luta a Cláusula 4 aci1na e p<H.J os respectivos rerns-::es ao BNL. 

U.-/\s p~rles clr.gern o roro da Comarca da Capital do t-=-lcido de São Paulo, renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que 
seja ou venha a ser, para dirimir quaisquer questões oriu:1das deste Convênio, podendo ainda o BNL, a seu exclusivo critério, optar 
pelo í-0ro da sede da EMPREGf\OORA. 

F .. por estare1n ;issirn justas P. flcerta~!ns. assinnrn as f)élllr>s o r1esente Instrumento em 3 (três) vias de igual forma e teor, para um 
só eff'il(l, 11:i pr0scnça d~s 2 (duos) tr?sle111unllas allaixo '1">sinadas 

? . 

r·Jrnnr> 
f ~ ("'.: 

r lc1n1~ 
fl ('.:; 

São Paulo, ..... de . ............ de 199 .. 

BNL CONSULTORIA E SERVIÇOS L TDA. 

EMPREGl\DORA 


