LEI No. 1.653, de 13 de fevereiro de 2002.

Dispde sobre o “Programa Emergencial de Carater
Social ¢ Requalificagdo Mediante Auxilio — A¢do Cidaddo™.

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de
Campo Limpo Paulista, Estado de Sdo Paulo, usando de suas atribuigbes legais, e de
acordo com o aprovado pela CAmara Municipal, em sess@io ordindria realizada em 05 de
fevereiro de 2002, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

. Art. 17 Fica criado o Programa Emergencial de

Carater Social e Requalificagio Mediante Auxilio — Agfo Cidaddo, de finalidade
assistencial, visando proporcionar ocupagdo, treinamento ou qualificagfio profissional e
renda para até 300 (trezentos) trabalhadores a partir dos 18 anos de idade, integrantes da
populagio desempregada residente no Municipio de Campo Limpo Paulista.

Paragrafo Unico. O Programa de que trata esta Lei
sera desenvolvido pelo Departamento de Programas e Desenvolvimento Social e contara
com a colaboragio do Fundo Social de Solidariedade, Comissédo Municipal de Geragio de
Emprego ¢ Renda, Conselho Municipal de Assisténcia Social ¢ outras legalmente
constituidas, sediadas no Municipio de Campo Limpo Paulista.

Art. 2° O Programa referido no artigo 1" desta Lei,
consiste na concessio de bolsa auxilio-desemprego, no valor mensal de R$ 180,00 (cento
e oitenta reais), no fornecimento de cesta basica e na realizagdo de cursos de treinamento
ou qualificagio profissional e alfabetizagfo.

. Paragrafo 1 Os beneficios de que tratam o “caput”

deste artigo serfio concedidos pelo prazo de seis meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e uma tnica vez, na mesma qualificagio profissional.

Paragrafo 2 Os beneficios de que tratam esta Lei
cessardo automaticamente, assim que o beneficiario obter emprego.

Art. 3 As condigdes para adesdio ao Programa,
mediante selegio simples, sfo as seguintes:

I — situagfio de desemprego igual ou superior a 90
(noventa) dias;

IT — o inscrito ndo podera ter renda familiar superior
a 1(um) saldrio minimo;
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11I - residéncia, no minimo, pelo periodo de 2 (dois)
anos, no Municipio de Campo Limpo Paulista;

IV —apenas 1 (um) beneficidrio por niicleo familiar.

Art. 4 No caso do nimero de adesdes superar o de
vagas, a preferéncia para a participagio do Programa serd mediante aplicagdo, pela
ordem, dos seguintes critérios:

I — desempregado com maior experiéncia nos
servicos a serem desenvolvidos;

II — maior tempo de desemprego comprovado
através da apresentagfio da carteira de trabalho ¢, na sua auséncia, pelos registros
cadastrais existentes no Departamento de Programas e¢ Desenvolvimento Social do
Municipio;

III — familia constituida pelo maior numero de
criangas ¢ adolescentes;

IV — maiores encargos familiares;

V - maior tempo de residéncia do Municipio de
Campo Limpo Paulista, comprovadamente.

Art. 5 A participagdo de pessoa no Programa,
implica na colaboragdo, em cardter eventual, com as prestagdes de servigos desenvolvidas
no Municipio de Campo Limpo Paulista, de interesse da comunidade local,
preferencialmente aquelas pertinentes ao Departamento de Servicos Urbanos, sem
comprometimento das atividades ji desenvolvidas.

Paragrafo I As entidades, empresas e pessoas
fisicas que mantiverem convénio ou parceria com a Prefeitura para o desenvolvimento
deste Programa, poderdo contar com as atividades dos bolsistas, observadas as condi¢des
desta Lei.

Paragrafo 2° A prestagfo de servios, sem vinculo
trabalhista ¢ sem subordinagdo, serd, preferencialmente, proxima a residéncia do
desempregado.

Paragrafo 3 A jornada de atividades no Programa

sera de 6 (seis) horas por dia e 30 (trinta} horas semanais, acompanhada pelo
Departamento de Servigos Urbanos ou por outro Setor competente, mais 1 (um) dia de
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curso de treinamento ou qualificagdo profissional, que sera orientado pela Coordenadoria
de Promocgéo Social.

Paragrafo 4 Os cursos de alfabetizacdo serdo
administrados de acordo com as normas estabelecidas nos convénios firmados com
Entidades Assistenciais no Projeto Aprender.

Art. 6 Devera ser contratado seguro de vida em
grupo ¢ de acidentes pessoais para todos os participantes do Programa.

Art. 7 As pessoas que forem contempladas com o
“Programa Emergencial de Carater Social ¢ Requalificagio Mediante Auxilio — A¢&o
Cidadao”, deverdo, obrigatoriamente, participar das reunides semanais programadas pela
Coordenadoria de Promocio Social como forma de acompanhamento do referido
Programa.

Art. 8 Eventuais faltas dos contemplados com o
Programa, tanto nas reunides semanais quanto nos dias de trabalho, s& serdo aceitas e
tidas como justificadas mediante o fornecimento de atestado meédico.

Paragrafo tnico. O contemplado sera desligado do
Programa caso obtenha duas faltas consecutivas em 1 (um) més, sem justificativa prévia,
ou 4 (quatro) faltas intercaladas no mesmo perfodo.

Art. 9 Os atrasos nas reunifes ¢ no inicio dos
trabalhos s6 serdio aceitos mediante justificativa coerente, apreciada pelo Departamento
de Programas e Desenvolvimento Social.

Art. 10. Dar-se-d4 o desligamento total do
contemplado do Programa caso fique constatado que o mesmo scja usuario de drogas,
inclusive alcool, € que ndio venha a aceitar auxilio médico ou psicolégico por parte de
profissionais e institui¢des habilitadas.

Paragrafo unico. Também dar-se-4 o desligamento
daquele considerado pela Coordenadoria de Promogéo Social e/ou area de atuagfo, inapto
as atividades programadas, conforme processo de avaliagdo.

Art. 11. Aos contemplados com o Programa fica
obrigatoria a participagdo assidua em cursos de habilitagio para o trabalho, cursos
profissionalizantes e de alfabetizag&o.

Art. 12. Dentro do objetivo social do Programa
Emergencial constante desta Lei, podera o Executivo Municipal assinar convénios ¢
parcerias com Secretarias ou Entidades do Governo do Estado e Ministérios ou
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Entidades da Unifio Federal, entidades ndo governamentais, empresas e pessoas fisicas, a
fim de receber recursos especificos para suas execugdes.

Paragrafo Unico. Os termos de convénio e parceria
previstos neste artigo, deverio prever, no minimo, 0 necessdrio repasse financeiro da
entidade a Prefeitura, para a concessio da bolsa auxilio-desemprego.

Art. 13. Fica criado o Fundo de Combate ao
Desemprego em Campo Limpo Paulista, que serd constituido de dotagdes
especificamente consignadas, no or¢amento do Municipio ¢ créditos adicionais que lhe
sejam destinadas, podendo ainda ser composto de:

I — auxilios, subvengdes, contribuigdes;

II - doag¢des de pessoas fisicas e juridicas, publicas
ou privadas;

III — rendimentos, acréscimos, juros ¢ corre¢des
monetdrias provenientes de aplicagdes de seus recursos.

Paragrafo tmico. O presidente do Fundo de Combate
a0 Desemprego sera o Diretor do Departamento de Finangas da Prefeitura Municipal.

Art. 14. As despesas decorrentes com a execuc¢do
desta Lei Complementar correrdo por conta dos orgamentos vigentes no Municipio.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor a partir de 1 de
janeiro de 2.002.

Art. 16.  Revogany-
em especial a Lei no. 1.602, de 26 de dezembro de 2000

disposi¢des em contrario,

Publicada na Secretaria de Administragdo ¢ Financas
desta Prefeitura Municipal, aos treze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dois.

- v

qLuiz Martinelli ;

e Lesta Worera 255 Contre - CER P TE0-000 - Caripe Lempo Pautsta - SP - Foroes 10 40887300 =0




