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LEIN®1.701 , de 10 dejanciro de 2003.

g A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA E EU
PROMULGO A SEGUINTE LEI, COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 41,
PARAGRAFO 4°, DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 1° - Toda e qualquer forma de discriminagio por orientagao
sexual, pratica de violéncia ou mamfestagio que atente contra a cidade e o cidadio
heterossexual, homossexual, bissexual, travesti ou transexual, serd punida na forma da
presente lei.

‘. § 1° - Para os fins do disposto na presente lei, entende-se por
orientacdo sexual o direito do individuo de relacionar-se, afetiva ou sexualmente, corn
quaisquer pessoas, independente do sexo, género, aparéncia, vestimenta ou quaisquer outras
caracteristicas.

' ‘ § 2° - Entende-se por discriminagio qualquer a¢fio ou omissdo que,
motivada pela orientacfio sexual do individuo, lhe cause constrangimento, exposi¢ic a
situagdo vexatdria, tratamento diferenciado, cobranga de valores adicionais ou pretericio do
atendimento, sendo vedadas, dentre outras, as seguintes:

I — impedir ou dificultar o ingresso ou permanéncia em espagos
publicos, logradouros piblicos, estabelecimentos abertos ao piblico e prédios publicos;

IT — impedir ou dificultar o acesso de cliente, usuario de servi¢o ou
consumidor, ou recusar-lhe atendimento;

'.( I1I - impedir o acesso ou utilizagdo de qualquer servigo publico,
IV — negar ou dificultar a locagdo ou aquisi¢@o de bens ou imoveis;
V — criar embaragos a utilizag3o das dependéncias comuns e 4reas no
privativas de qualquer edificio, bem como a seus familiares, amigos e pessoas do secu
convivio;

VI — recusar, dificultar ou preterir atendimento médico ou
ambulatorial;

VII — praticar, induzir ou incitar através dos meios de comunicagic a
discriminacdo, o preconceito ou a pratica de qualquer conduta vedada por esta lei;

‘4 ﬁ/ VIII — fabricar, comercializar, distribuir ou veicular simbolos,
/ 7 emblemas, ornamentos, distintivos ou propaganda que incitem ou induzam a discriminagio,
’ preconceito, odio ou violéncia com base na orientagdo sexual do individuo;

IX — negar emprego, demitir, impedir ou dificultar a ascensio cm
empresa publica ou privada,

X — impedir ou obstar o acesso a cargo ou fungio puiblica ou certame
licitatorio;
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XI — preterir, impedir ou sobretaxar a utilizagio de servigos, meios de
transporte ou de comunicagio, consumo de bens, hospedagem em hotéis e estabelecimentos
congéneres ou o Ingresso em espetaculos artisticos ou culturais;

XII - realizar qualquer forma de atendimento diferenciado nio
autorizado por lei;

XIII — inibir ou proibir a manifestagdo publica de carinho, afeto,
emo¢io ou sentimento;

XIV — proibir, inibir ou dificultar a manifestacdo publica d=
pensamento; €

XV — outras formas de discriminacgdo previstas na presente lei.

Art. 2° - O descumprimento do disposto na presente let acarretara ao
infrator as sang¢des seguintes, sem prejuizo das puni¢des civis e criminais correspondentes:

{ — adverténcia por escrita;

I1 — multa no valor de 1000 (mil} a 3000 (trés mil) Unidades Fiscais do
Municipio;

111 — suspensao temporaria do Alvara de Funcionamento;
IV — cassagdo do Alvard de Funcionamento; e
V — proibigio de contratar com a Administragao.

§ 1° - Nos casos em que, por incompatibilidade, ndo pudereni ser
aplicadas as sangdes previstas nos incisos Il e 1V, a multa do inciso 1l serd aplicada em
dobro a cada ocorréncia.

§ 2° - Quando a infracdo ao disposto na presente lei estiver associudiu a
atos de violéncia ou outras formas de discriminagdo ou preconceito, como as baseadas em
raga ou cor da pele, deficiéncia fisica, convicgdo religiosa ou politica, condigio social ou
econdmica, nio sera aplicada adverténcia, sendo o valor da multa triplicado, ou esta aplicada
em conjunto com outra das puni¢des dos incisos 111, [V ou V.

§ 3° - Quando a infracdo for praticada por funcionario piblic
municipal no exercicio das suas fungdes, este podera sofrer, além das sangdes previstas no
“caput”, suspensio ou perda do cargo.

Art. 3° - A punigio aplicada e sua graduagio serdo fixadas em decisiv
fundamentada, tendo em vista a gravidade da infragfo, sua repercussdio social, condigces
pessoais dos envolvidos e aa reincidéncia do infrator.

Art. 4° - Constatada a infragdo ao disposto na presente lei, 2
interessado podera solicitar, através de requerimento ao orgio competente, a abertura ae
processo administrativo.

§ 1° - Se o 6rgio competente tomar conhecimento por qualquer raeto,
da infragdo, iniciard o procedimento de oficio, independente de provocagio.
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§ 2° - Para o efeito do disposto no “caput” deste artigo, interessado ¢
qualquer pessoa, fisica ou juridica, direta ou indiretamente prejudicada pelo ato
discriminatorio.

§ 3° - A vitima serd assegurado sigilo quanto a seus dados &
informagdes pessoals, se assim o requerer.

§ 4° - Ao infrator € assegurado o direito 4 ampla defesa e ao
contraditério.

Art. 5° - Se, ao término do processo administrativo, o orgio
competente concluir pela existénceia de infragdo a presente lei, deverd encaminhar copia dos
autos ao Ministério Publico.

Paragrafo tnico — Os papeis, pegas publicitarias ou demais materiais
de cunho discriminatério ficarfio a disposi¢io das autoridades policiais e judiciarias, sendo
encaminhadas se requisitadas.

Art. 6° - O Executivo regulamentard a presente lei no prazo de 5J
(trinta) dias, em especial em relagdo aos érgios competentes para abertura e julgamento dos
processos administrativos e seu procedimento.

Pardgrafo Gnico — O conteudo da presente lei devera ser divulgaco
junto as reparti¢des publicas municipais, para conscientizagio dos servidores € dcs

municipes.

Art. 7° - As despesas decorrentes da execucao da presente lei correrdo
por conta de vergas proprias, consignadas em Orgamento, suplementadas se necessario.

Art. 8° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Sala Vereador André Zilioli, 10 de janeciro de 2003.

residente,”
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" 1° Secretario

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, aos dez dias do més de janeico
do ano de dois mil e trés.




