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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

LEI Nº 1.723, de 21 de julho de 2.003. 

Dispõe sobre as diretrizes orçamentárias para o exercício 
de 2.004 e dá outras providenciais. 

LUIZ ANTONIO BRAZ, Prefeito Municipal de Campo 
Limpo Paulista, Estado de São Paulo, usando de suas atribuições legais, e de acordo com o 
aprovado pela Câmara Municipal, em sessão extraordinária realizada em 08 de julho de 
2.003, SANCIONO e PROMULGO, a presente Lei. 

CAPÍTULOI 

DAS DIRETRIZES GERAIS 

Art. ( - Ficam estabelecidas, nos termos desta lei, as 
diretrizes para elaboração e execução da lei orçamentária no Município de Campo Limpo 
Paulista, relativas ao exercício de 2004. 

Art. 2' - A falta da Lei Complementar a que se refere o 
artigo 165, § Cf' da Constituição Federal, a elaboração da proposta orçamentária para o 
exercício de 2004, sem prejuízo dos requisitos estabelecidos por esta lei, atenderá ás 
especificações constantes da Lei Federal n. 4.320, de 17 de março de 1.964, na 
Constituição Estadual no que couber, Lei de Responsabilidade Fiscal e na Lei Orgânica do 
Município, e ainda ás seguintes disposições: 

1 - não poderão ser fixadas despesas sem que estejam 

definidas as fontes de recursos; 

II - na fixação das despesas serão observadas as 

prioridades constantes do Anexo I desta lei; 

III - as metas e prioridades fixadas no Anexo 1 terão 
precedência na alocação de recursos na lei orçamentária para 2004, não se constituindo, 
todavia, em limite á programação das despesas; 

IV - as unidades orçamentárias projetarão suas despesas 
correntes até o limite fixado para o exercício em curso, consideradas as suplementações, 
ressalvados os casos de aumento ou diminuição dos serviços prestados; 

V - as unidades orçamentárias, quando da elaboração de 
suas propostas parciais, deverão atender a Estrutura Orçamentária; 

VI - para efeito da ressalva de que trata o artigo 16, § 3º, 
da Lei Complementar nº 101/2000, consideram-se irrelevantes as despesas decorrentes da 
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criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental cujo valor total no exercicio 
não ultrapasse a um por cento ( 1 % ) da despesa fixada para o Executivo e para o 
Legislativo; 

Vll - os projetos em fase de execução terão prioridade 
sobre novos projetos. 

Art. 3° - O Poder Legislativo encaminhará sua proposta 
orçamentária para 2004, observadas as determinações contidas nesta lei, até o dia 3 1 de 
julho de 2003, para ser contabilizada com os demais órgãos da Administração. 

• Art. 4" - A concessão de auxílios e subvenções dependerá 

• 

de autorização legislativa através de lei especial; 

Art. 5° - O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade 
financeira do Município, procederá à seleção das prioridades estabelecidas no plano 
plurianual, podendo, se necessário, incluir programas não elencados, desde que financiados 
com recursos de outras esferas de Governo. 

Art. 6° - Poderá ser concedido qualquer vantagem ou 
aumento de remuneração ou proposta a criação de empregos ou alteração de estrutura de 
carreiras, bem como a admissão de pessoal, mediante a existência de prévia dotação 
orçamentária suficiente para atender às projeções de despesa de pessoal e aos acréscimos 
dela decorrentes. 

Parágrafo Único - A alteração do quadro de empregos 
permanentes da Prefeitura Municipal, nas quantidades legalmente fixadas somente será 
possível nos casos de comprovada insuficiência decorrente de expansão patrimonial, 
incremento fisico de serviços prestados às comunidades, novas atribuições recebidas no 
exercício de 2003 ou no decorrer de 2004, respeitando-se os requisitos para 
preenchimento. 

Art. i - As despesas com juros, encargos e amortização 
da dívida serão fixadas com base apenas nas operações contratadas ou com prioridade e 
autorizações concedidas, até a data do encaminhamento do projeto de lei orçamentária á 
Câmara Municipal. ,~ 

Art. 8° - O Poder Executivo poderá encaminhar à Câmara 
Municipal projetos de lei dispondo sobre alterações na legislação tributária, especialmente 
sobre·. 
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l - revisão e atualização do Código Tributário Municipal, 
de forma a corrigir distorções; 

II - revogação das isenções tributárias que contrariem o 
interesse público e a justiça fiscal; 

III - revisão das taxas, objetivando sua adequação aos 
custos efetivos dos serviços prestados e ao exercício do poder de Polícia do Município; 

IV - revisão dos indexadores utilizados para o pagamento 
de multas e tributos em atraso, de modo a unificar critérios de indexação; 

V - atualização da Planta Genérica de Valores, ajustando-
• a aos movimentos de valorização do mercado imobiliário; 

• 

VI - instituição de taxas para serviços que o Município 
eventualmente julgue de interesse da comunidade e necessite de fonte de custeio; 

VII - aperfeiçoamento no sistema de fiscalização, 
cobrança e arrecadação dos tributos. 

Art. 9° - A Lei Orçamentária dispensará, na fixação da 
despesa e na estimativa da receita, atenção aos princípios de: 

I - prioridade de investimentos nas áreas sociais; 

II - austeridade na gestão dos recursos públicos; 

Ili - modernização na ação governamental; 

IV - princípio do equilíbrio orçamentário, tanto na 
previsão como na execução orçamentária. 

Art. 1 O. - As prioridades estabelecidas no Anexo 1 à 
presente lei poderão ser ajustadas na proposta orçamentária, desde que plenamente 
justificadas na mensagem de encaminhamento do Projeto de Lei Orçamentária Anual e 
estejam compatíveis com o Plano Plurianual. 

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar 
convemos, acordos, ajustes e congêneres com órgãos, fundos e demais entidades da 
Administração direta e indireta da União e do Estado para obtenção de recursos 
complementares aos do Município. 
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CAPÍTULO II 

DAS METAS FISCAIS 

Art. 12 - A proposta orçamentária anual atenderá ás 
diretrizes gerais e aos princípios de unidade, universalidade e anualidade, não podendo o 
montante das despesas fixadas exceder a previsão da receita para o exercício. 

Art. 13 - As receitas e as despesas serão estimadas, 
tomando-se por base o indice de inflação apurado nos últimos doze meses, a tendência e o 
comportamento da arrecadação municipal mês à mês, tendo em vista, principalmente, os 
reflexos dos planos de estabilização econômica editados pelo Governo Federal, na 

• conformidade do Anexo II, que dispõe sobre as Metas Fiscais. 

Parágrafo l º - Na estimativa das receitas deverão ser 
consideradas, ainda, as modificações da legislação tributária, incumbindo à Administração 
o seguinte: 

I - a atualização dos elementos fisicos das unidades 
imobiliárias; 

II - a edição de uma planta genérica de valores; 

III - a expansão do número de contribuintes; 

IV - a atualização do cadastro imobiliário fiscal. 

• Parágrafo 2° - As taxas de polícia administrativa e de 
serviços públicos deverão remunerar a atividade municipal de maneira a equilibrar as 
respectivas despesas. 

Parágrafo 3º - Os preços públicos deverão remunerar a 
atividade principal de maneira a equilibrar as respectivas despesas. 

Art. 14 - Fica o Poder Executivo autorizado a: 

abrir, no exercício de 2004, créditos adicionais 
suplementares e especiais até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do total da 
Despesa fixada na respectiva Lei Orçamentária. 

II - realizar operações de crédito por antecipação da 
Receita, até o limite estabelecido, nos termos da legislação em vigor; 
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III - transpor, remanejar ou transferir recursos de uma 
categoria de programação para outra ou de um órgão para outro. 

Parágrafo Único - Adicionalmente ao limite fixado no 
inciso I, fica o Poder Executivo abrirá créditos suplementares e especiais para atender ás 
disposições contidas no art. 12 desta Lei, mediante autorizações legislativas, caso a caso. 

CAPÍTULO III 

DO ORÇAMENTO FISCAL 

Art. 15 - O orçamento fiscal abrangerá os Poderes 
Executivo, seus fundos e o Legislativo, e será elaborado de conformidade com a Portaria nº 
42 do Ministério do Orçamento e Gestão. 

Art. 16. Na elaboração da proposta orçamentária serão 
atendidos, preferencialmente, os programas constantes do Anexo I, que faz parte integrante 
desta lei, podendo, na medida das necessidades, serem elencados novos programas, desde 
que financiados com recursos próprios ou de outras esferas do governo. 

Art. 17 -A proposta orçamentária, que o Poder Executivo 
encaminhará ao Poder Legislativo até o dia 30 de setembro, compor-se-á de: 

1 - mensagem; 

li - projeto de lei orçamentária; 

III - tabelas explicativas da receita e despesas dos três 
últimos exercícios. 

Art. 18. Integrarão a lei orçamentária anual: 

I - sumário geral da receita por fontes e das despesas por 
funções de governo; 

II - sumário geral da receita e da despesa, por categorias 
econômicas; 

IH - sumário da receita por fontes, e respectiva legislação; 

IV - quadro das dotações por órgãos do governo e da 
administração; 
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V - provisão de reserva de contingência para garantir 
pagamentos imprevistos, inesperados, contingênciais. 

CAPÍTULO IV 

DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 19 - As áreas responsáveis pela elaboração de todas 
as etapas dos processos licitatórios, bem como pela armazenagem dos bens adquiridos, 
deverão se valer de sistemas, métodos e procedimentos administrativos que assegurem 
otimizar a aplicação dos recursos públicos . 

Art. 20 - Os agentes responsáveis pelo Controle Interno 
deverão atuar na análise e verificação dos procedimentos relativos ao processamento da 
receita e da despesa públicas, identificando eventuais imperfeições de natureza 
organizacional, funcional ou legal e recomendando, se necessário, medidas de caráter 
preventivo e corretivo, visando á correta aplicação dos recursos públicos. 

Art. 21 - O Projeto de Lei Orçamentária para 2004 será 
consolidado aos preços de abril de 2003 e poderá ser atualizado e ajustado em 3 I de 
janeiro de 2004 (referente ao periodo de abril a dezembro de 2003), mediante Decreto, de 
acordo com a variação do INPC - IBGE ou, no caso de extinção deste, do indice que vier a 
substituí-lo. 

publicação. 
Art. 22 - Esta LJ entra em vigor na data de sua 

I 
Art. 23 - Revogarnfst; ~isposições em contrário. 

/ /") 
LUIZ ANt~~a~ 

Prefeito,~icipal 
Publicado na Coordenadoria de Administração desta 

Prefeitura Municipal, aos vinte um dias do mês de julho do ano de dois e mil e três. 

! 
l•·,,/· 1 ·(/11 

,' r 1 i f { r ,. , , : 

Berenice Ranalli Aparecida Trevisan 
Coordenadora 
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

SUBFUNÇAO 
031 - Ação Legislativa 

SUBFUNÇAO 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 
ANEXO 1- Diretri7,es e Prioridades Especiais 

FUNÇÃO O 1 - LEGISLATIVA 

OBJETIVOS 
Aprimorar a ação lcgislati,·a. inclusive com a promoção de reforma 
adJninistr.1ti,·a. a111pliação de equipamentos e refonna das instalações 
físicas. 

FUNÇÃO 0-l - ADMINISTRAÇÃO 

OBJETIVOS 
121 - Planejamento e Orçamento Viabilizar a implantação do Orçamento Participatirn como 

instrumento do planejamento das ações de governo. 
122- Administração Geral 

126-Tccnologia da Informatização 

a) Dar continuidade ao processo de reYisão da legislação e dos 
procedimentos ad111inistrJtivos. garantindo un1 melhor 
dcsc1npcnho no atendimento aos munícipes e melhor produção 
das atiYidades realizadas pelo setor público municipal. 

b) Fortalecer a imagem do servidor público enquanto prestador de 
serviços à comunidade. através da implantação do Plano de 
Cargos. Carreira e Salários, da intensificação da capacitação e 
treinamento profissionaL e da reúsão salarial 

e) Realizar investimentos nas área de saúde ocupacionaL seb,JUTança 
e medicina do trabalho para o servidor público 

d) Reformar. equipar e manter os equipamentos, instalações e 
prédios públicos integrantes do patrimônio da municipalidade. 

e) Renovar e an1pliar a frota de veículos. máquinas e equipamentos 
da n1unicipalídade. con1 recursos próprios ou através de 
financiamentos. 

t) Incren1entar parcerias e convênios con1 entidades governamentais 
e não governamentais. civis e eclesiásticas. 

g) Viabilizar a construção de novos prédios públicos. para melhor 
atender a população . 

a) Dar continuidade à aquisição de equipamentos. programas e 
treinamento de pessoal, visando à integração das diversas 
unidades_ melhorando as infonnaçõcs gerenciais e cadastrais. en1 
especial das áreas de receita e despesas. 

b) Dar continuidade ao Plano de Modernização Administrativa. com 
objetiyo de reduzir o tempo de atendin1ento ao munícipe e 
disponibilizar informações de forma mais ágil e confiável, 
aproximando os serYiços da prefeiturn ao cidadão. 

130 -Administração de Concessões Dar continuidade à administrdção das concessões_ supcnisionando as 
emoresas concessionárias. 

131- Comunicação Social a) PromO\ccr campanhas de divulgação e informação dos projetos e 
ações desem oh'idos pelas diferentes áreas de atuação do setor 
público municipiL com caráter educativo e social. sen1 promoção 
pessoal. 

b) Implantar uma política de comunicação para a atração de 
investimentos e gernção de emprego e renda. dando maior 
úsibilidade ao município junto à mídia ou através de publicidade 
apropriada. visando fortalecer nossas vantagens competitivas. 
como a excelente qualidade de vida. e ajudar a incrementar o 
turisn10_ a indústria e o comércio. 

FUNÇAO 06- SEGURANÇA PUBLICA 
SUBFUNÇAO OBJETIVOS 

122- Administrnção Gemi a) Manter. capacitar e equipar a Guarda Municipal parn a atuaç-ão na 
defesa do natrimônio da municinalidade, ua ocunação e no 
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182 - Defesa Civil 

SUBFUNÇAO 
122 - Administração Geral 

1nonitoramento dos espaços públicos de convivência. agindo de 
1naneird prevcntiya a contribuir para a melhoria das condições de 
segurança da população 

b) Expandir as ações de segurança em !DfCcria com as policias 
nülitar e civil mediante }Xlrticipação da sociedade. tais como as 
bases de segurança comunitária. 

c) Incrementar na Guarda Municipal a divisão de Ronda Escolar. 
d) Ampliar o monitoramento por cãmaras também para os bairros e 

prédios públicos. 
e) Viabilil:ar a implantação de portais com postos da GM. nos 

orincioois acessos da cidade. 
a) Manter. capacitar e equipar as diferentes área do setor público 

municipal relacionadas à defesa civiL possibilitando uma ação 
integrada e prewnti\a. 

b) Incrementar Plano Preventiyo de Defesa Cil'iL 
c) Articular a operação do sistema de Prevenção ··on-line .. com a 

Defesa Civil Estadual. 
FUNÇAO 08 - ASSISTENCIA SOCIAL 

OBJETIVOS 
a) 1 ncrementar os Programas de Enfrentamcnto à Pobreza ( Geração 

de Emprego e Renda e de fortalecimento da família). 
b) Fortalecer e capacitar os Conselhos Municipais de Assistência 

Social. dos Direitos da Criança e do Adolescente. Tutelar e outros 
afins à área da Assistência Social. 

c) Capacitação dos gestores e profissionais que atuam na área de 
Assistência Social. 

d) Construção. refonna e/ou ampliação de unidades assistenciais 
governa1ncntais ou não governamentais. 

e) Incrementar convênios e/ou (Xlrcerias com instituições públicas 
ou orivadas visando reduzir as desigualdades sociais. 

2~ 1 - Assistência ao Idoso Ampliar os programas voltados à terceira idade e à pessoa idosa. e a 
implantação de prot!ramas alternativos de atendimento à ressoa idosa. 

2~2 - Assistência ao Portador de Implantar o programa de acessibilidade para deficientes fisicos. 
Deficiência 
2..i.3 - Assistência à Criança e ao a) Incrcn1cntar progra1nas para atendimento de crianças e 
Adolescente adolescentes em projetos educacionais. auxiliares à educação 

escolar. cm parceria com as áreas de Educação. Cultura. Esporte. 
Lazer e Saúde. 

2~~ - Assistência Comunitária 

SUBFUNÇÃO 
122 - Administração 

b) Continuar o Programa de Medidas Sócio-EducatiYas cm meio 
aberto (prestação de serl'iços à comunidade e liberdade assistida) 
para atendimento ao adolescente em conflito com a Lei. 

e) 1 ncre1nentar os programas para adolescentes e Jovens com 
enfoque na fom1ação profissional. culturn. esporte e lazer. cm 
parceria com as diversas áreas da Prefeüura. 

a) Apoio e fomento à criação da Rede Municipal de Voluntariado. 
b) Melhorar a qualidade dos serviços prestados aos consumidores do 

município pelo Procon. 
c) Ampliar e articular os projetos para a juventude. fomentar a 

participação do jo,·em nos fóruns existentes e promoYer a 
discussão dos assuntos específicos à sua condição. 

d) Viabilizar a implantação de restaurante popular. a custo acessivcl 
à nooulação de baixa renda. 

FUNÇÃO 10-SAÚDE 
OBJETIVOS 

a) Renovar e ampliar a frota de veículos para fiscalização sanitária e 
epidemiológica. remoções e transporte de pacientes. 

b) Aprimorar a qualidade dos serYiços prestados à nopulação. 
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c) Gardntir e ampliar a participação do Conselho Municipal de 
Saúde. articular a criação do Conselho Regional e iniciar os 
preparatiYOs para Conferência Municipal de Saúde a ser realizada 
em 2003. 

d) Revisar os parân1ctros fixados para a definição dos recursos do 
Sistema Único de Saúde transferidos para o município dcYido à 
gestão plena. Yisando aumentar a participação da União e do 
Estado no financia1ncnto dessas despesas. 

e) Incren1cntar con\·C111os e/ou JDTccrias. com entidades 
goyenrarncntais ou não governamentais. visando a melhoria do 
atendimento médico à oonulação. 

126 - Tecnologia da Informatização a) lnformati,ar os serviços de Saúde do Município criando 
prontuário único e informatizado do i:ccientc. 

b) Redefinição de procedimentos e flLLXOS ,·isando melhorar a 
qualidade no atendimento aos municipes e redução dos custos 
praticados pelas di\·ersas unidades de sen-iço . 

c) Implantar unia nova lógica de atendimento. visando atender a • saúde do cidadão na perspectiva dos princípios norteadores do 
Sistema Único de Saúde. 

d) Implantar o Sistema de Informação cm Saúde (SIS). com 
cobertura de todas as unidades de seniço. Yisando disponibiliLar 
indicadores econômicos_ sociais. de1nográfícos_ epidemiológicos_ 
administratiYOs. bem como da política e dos programas de saúde 
n1unicimis. 

301 -Alenção Básica a) Incrementar programa de readequação e padronização fisica dos 
sef\'iços. instalações e equipamentos de saúde. considerando no 
mínin10 os seguintes critérios: perfil espidemiológico. indicadores 
básicos do estado de saúde da população. estimatiya da demanda 
reprimida e população a ser atendida. 

b) Capacitar e desenvolver os recursos humanos JXlra txJSsibilitar a 
consolidação do Sistema Único de Saúde. 

c) Incrementar os programas de saúde da mulher. da criança do 
adulto. bucal e mental do trabalhador. 

d) Implantar os programas de saúde da familia e agentes 
con1unitários. mediante de parcerias e/ou conv6enios com 

• entidades govema1ncntais ou não governamentais . 

302 - Assístência Hospitalar e a) Adequar as instalações fisicas das Unidades Básicas de Saúde 
Ambulatorial UBS"s 

b) Ampliar e/ou reformar o Hospital Nossa Senhora do Rosário. 
úsando ampliar a capacidade de atendimento desse equipamento 
público municipal. 

c) Viabilizar através de financiamentos. convênios e/ou parcerias a 
construção de um novo hospital municinal. 

30-l - Vigilância Sanitária lncre1ncntar a ação da Vigilância Sanitária. dotando-a de recursos 
hun1anos e 111ateriais mra nerfeita execução de suas atividades. 

305 - Vigilância Epidemiológica a) Implantar o centro de controle de zoonoses do município. 
b) ln1plementar progran1as educativos integrados a outras 

secretarias. 
c) Intensificar o controle de Zoonoses com atenção especial para a 

observação de animais agressores. exames para diagnósticos da 
raiva. vacinação anti-rábica de desratização e ações educativas 
integradas a outras secretarias. 

d) Incren1cntar a fiscalúação para as ações sanitárias e 
epidemiológicas. 

FUNÇAOII-TRABALHO 
SUBFUNÇAO OBJETIVOS 

333- Empregabilidade a) Acompanhar a implementação da Lei de incentivos fiscais en1 ' 
,·igor. aYaliando. com auxílio da Co1nissão Municioal de 
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33~- Fomento ao Trabalho 

SUBFUNÇAO 

Desen\'olvimcnto Econômico. a sua eficácia. propondo quando 
ncccssáno. sua revisão : 

b) Incenti\ar e apoiar a articulação da indústria e do comércio local. 
visando seu fortalecimento. 

e) Incrementar a instalação de novos núcleos industriais. públicos ou 
privados. isoladamente ou mediante rnrcerias e convênios. 

a) Promo\'er ações locais ou regionais que ampliem e oferta de 
emprego e renda na cidade. 

b) Aprimorar. coordenar e ampliar as ações de combate ao 
desemprego e de geração de trabalho e renda já existente através 
da elaboração e implementação do programa municipal de 
combate ao desemprego e que deve contemplar. entre outras 
ações. as seguintes: 

Potencializar o PA T. Posto de Atendimento ao Trabalhador. 
procurando transformá-lo num ,·erdadeiro obser\'atório de emprego de 
n1aneira que. além dos sen ·iços hoje prestados. tan1bén1 forneça 
informações e dados necessários ao planeja1nento das ações nesse 
setor: 
. Viabilizar e apoiar estudos para implantar a incubadora de empresas. 
para fon1cntar e apoiar o surgin1ento de micro e pequenas empresas. 

Dar continuidade. con1 1naior abrJngência às atividades de 
cooperativas que apoiem a organização solidária dos trabalhadores: 

Incrementar as atividades do Banco do Povo. 
FUNÇA012-EDUCAÇAO 

OBJETIVOS 
126 - Tecnologia da Informatização Aquisição de equipamentos. software e estrutura de suporte e 

administrativo_ visando informatização de todas as unidades escolares 
do setor público existente no Município_ inclusive com a a1npliação de 
laboratórios de infor.mática. 

361 - Ensino Fundamental 

365 - Educação Infantil 

366 - Educação de Jovens e Adultos 
367 - Educação Especial 

695 - Turismo 

SUB FUNÇAO 
391 Patrimônio Histórico 
Artístico 

Construir. reformar. equipar e ampliar prédios escolares do setor 
público existentes na cidade. além de outras medidas necessárias para 
111elhoràr e ampliar o atendimento e o financiamento do ensino 
fundamental. considerando no mínitno os seguintes critérios: 
indicadores dcn1ográficos locais_ custo por alw10_ estimativa de 
demanda reorimida e do FUNDEF 
Construir. reformar. equipar e ampliar as unidades escolares e creches 
do setor público existentes na cidade. objetivando a melhoria da 
qualidade no atendimento e a ampliação da oferta de vagas. 
considerando os seguintes critérios: indicadores demográficos locais. 
custo mr alw10 e estimativa de demanda reorimida. 
1 ncrementar os programas de alfabetização e de sunlência 
Incrementar o atendimenlo à população portadora de deficiência. nos 
ter.mos da Lei de Diretrizes e Bases da Educação ( Lei Federal n" 
9394196) e mediante parcerias e convênios com entidades não 
governamentais e governamentais \'Oltadas n!lrJ a educação esnPC'ial. 

Dar continuidade ao processo de sensibilização e educação para o 
turisn10. ton1ando urna atividade continuada. e elalx>rJ.ndo projetos 
esnecíficos nara as crianças. 

FUNÇA013-CULTURA 
OBJETIVOS 

e Rcfomrnr. ampliar e equipar os equipamentos públicos da área de 
cultura. qualificado o atendimento à população nas di\·ersas atiYidades 
desenvolvidas. bemd como .danodeatendimento às prodbu

1
çõcs públicasdc !\ 

privadas. contatan o ent1 · s dos setores pu 1co e pnva o ~ 
interessados no fomento e financiatnento da cultura municin!1l. J. 

~.-11-92---D-1-.fu-sa ___ o_C_u_lt_ura_l ____ .~-\~D"'i",u=lgar==c""pr'-o"m=o,"·c"'r"'."a'-·tr"a",".e"'·s=d."e~pa=rcc""-n"·a"s=c"'1o"u=co=n","'·ê"m'-.o-s_c_o_m-j ' 

entídades governamentais ou não. a cultura local. 
695 - Turismo Estabelecer um calendário ncr.mancnlc de eventos. continuando a 

\\ 
i. 
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

SUB FUNÇAO 
-l51 - Infra - Estrutura Urbana 

-l52 - SerYiços Urbanos 

-l53 - Transportes 

SUBFUNÇAO 
482 - Habitação Urbana 

SUBFUNÇAO 

nnlítica de resoate das tradições culturais locais. 

FUNÇÃO 15 - URBANISMO 
OBJETIVOS 

a) Dar continuidade às ações de maoutenção e melhoria das 
condições de tráfego. transporte e acessos da cidade. na 
perspectiya de recuperação e ampliação do sistema Yiário 
principal. secundário e local. bem como da ampliação das 
condições de segurança no trânsito e sinalização Yiária. 

b) Viabilizar o Plaoo Comunitário para financiar a implantação da 
pa\·imentação e itúra-estrutura nos bairros. 

e) Viabilizar a instalação de muros de arrimo. pontes e passarelas 
em pontos críticos. 

d) Construir nraças_ iardins_ n•mues e outros eouinamentos públicos. 
a) Ampliar a rede de ilwninação pública_ estabelecendo parcerias 

com os setores público e privado_ especialmente com a 
concessionária. 

b) Aprimorar o serviço de limpeza urbana. coleta de lixo. 
consei:..-ação de praças e ajardinamento de áreas públicas_ 

e) Incrementar as ações de coleta seletiYa de lixo. 
d) Viabilizar o depósito final do lixo em aterro sanitário. 
e) Manter e conservar as vias púb1icas. pavin1entadas ou não. 
f) Implantar novas praças. jardins e áreas de lazer. atrayés de ações 

e n·1rcerias e/ou convênios com instituições públicas ou privadas. 
a) Implantar noYas linhas de ônibus nos bairros não atendidos. 

a1npliar a freqüência e buscar a integração no sisten1a transporte 
existentes. 

b) Aprin1orar os controles e gerenciamento dos ~müssionários de 
táxi. trans""rtc escolar e concessionária de ônibus. 

FUNÇAO 16-HABITAÇAO 
OBJETIVOS 

a) Continuar o processo de rq,>ularização da situação fundiária e 
urbanística dos bairros da cidade. 

b) Viabilizar. através de parcerias e/ou convênios junto aos setores 
público e priYado. a execução de empreendimentos habitacionais 
de interesse social 

FUNÇA017-SANEAMENTO 
OBJETIVOS 

512 -Saneamento Básico Urbano a) Dar continuidade às ações de drenagem e combate às enchentes. 
especialmente nas ruas do Distrito de Botujum do Jardim Santa 
Izabcl. bem como do Parque Internacional. que não disponham do 
beneficio. 

b) Apoiar a concessionária. visando universalizar o atenditnento do 
fornecimento de água. coleta. afastamento e tratamento dos 
es!!otos do municínio. 

FUNÇÃO 18 -GESTAO AMBIENTAL 
SUBFUNÇAO OBJETIVOS 

54 J - Preseryação e Conservação a) 
Ambiental 

Compatibili7ar a legislação urbana e ambiental. atrnvés de 
projetos a serem desenvolvidos através de con,·ênios com a União 
e o Estado. abrangendo. entre outras. a preservação de rccnrsos 
hldricos_ 

54 J - Controle Ambiental 

SUBFUNÇAO 
691 - Promoção Comercial 

b) Desemolver gestões. junto a Sabesp. objetirnndo a execução de 
programa de despoluição do rio Jundiaí_ 

c) Proteeer os mananciais da bacia do Rio Jundiaí. 
Dar contínuidade às ações de conscientização e recuperação ambiental 
e sanitária. 

FUNÇAO 23 - COMERCIO E SERVIÇOS 
OBJETIVOS 

Promover o comércio local. através de ações coniuntas. mrcerias e/ou 

~Q:.:.: 
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

convênios com a associação comercial e de serviços. 
' 

695 - Turismo Dar continuidade ao trabalho de inserção do município nos programas 
da Embratur ( PNMT). garantindo a manutenção do status de cidade 
com nntencial n.'lra o dcscnvolvin1ento do turismo. 

FUNÇAO 27 - DESPORTO E LAZER 
SUBFUNÇAO OBEJTIVOS 

812 - Desporto Comunitário Reformar. ampliar e equipar os equipamentos púbicos da área de 
esporte e lazer. qualificando o atendimento à população nas diyersas 
atiúdadcs dcsenvolúdas. contatando eruidades dos setores público e 
privado interessados no fomento e financiainento do esporte municipal 
atrayés do fortalecimento do Fundo Municipal de Apoio ao Esporte e 
Lazer. 

813 - Lazer Dar continuidade aos oro•rnmas de esnortcs e lazer na cidade. 
FUNÇAO 28 - ENCARGOS ESPECIAIS 

SUBFUNÇAO OBJETIVOS 

• 846 - Outros Encargos Especiais Viabilizar o pagamento dos precatórios judiciais em condições de 
prazo e encargos tnoratórios que resultem prestações anuais ou 
mensais compatíveis com a situação fiscal do município. 
compatibilizando com o pagamento de outras diYidas. visando 
preservar o interesse da 1naioria da população e as diretrizes e 
prioridades estabelecidas nesta Lei. na perspectiva do equilíbrio das 
contas públicas . 

• 

) 

• 
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LEIO E DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

ANEX O 11 - ANEXO DE METAS FISCAIS. 
TRIÊNIO 2004-2006 

•rnfo 1" <la Lei Co111plc111cntar n.0 101 <lc 04 de 111aio de 2000) ( Al'ligo 4", Parúg 

ITENS 

. /\ RECEJT/\S CORRENTE 
' ll Rl'C'EIT/\S DE C/\l'ITAL 

(' Rl·:l 'l'.ITA TOT/\l. A+ ll ) 
D 
j '. 

l_.l· 

lll'.Si'ESAS CORRENTE 
lll·:Sl'l'.SAS Ili; CAl'IT/\l 
lll;Sl'ESA TOTAL ( D+ E ) 

s 
.REDITO. 

. 

. 

[JT]li1°.< º1'11,\S FJN/\NC:FJR/\ 

Ol'ERAÇ(JEs DE e 
JUROS DE /\l'LIC /\CÃO f!Ni\NCEIRA 

~--~-----~~--

\S 11 IJl'.Sl'l·:SAS FIN/\NCl'.lR1 

JUROS E AMORT 17:/\ÇÃO DA DIVIDA 

lt<l'SUl.T/\DO NOMINAL 

COlií'StJl.TADO l'RIMARIO 

K 1.~IONT/\NTl; IJ/\ DIVIDA 

( C - F) 

(C-G)-(F-ll) 

PUBLICA 

1 

1 

1 

2004 20115 

VALORES VALORES 

CONSTANTES CONSTANTES 

49.072.266 53.096.192 
111.700 5.000 

49.183.966 53.101.192 
39.800.310 42.351.51 o 

7 .24ü.ü26 7.711.135 
47.046.936 50.062.645 

411 l.000 42Ci.ô40 
1.000 1.000 

400.000 425.640 

1.960.893 2.086.586 
1.960.893 2.086.586 

2.137.030 1 3.038.547 1 

3.69G.923 1 4.698.493 1 

20.711.599 1 20.610.341 1 

• 

( l'lll !\$ ) 

2(){)(Í 

VALORlóS 

CCJNSTANTl:S 

57.237.WS 
\000 

57.242.(>'!5 
44.95ô. ! 28 

8.1 S'.'S/11 
53. l4 l .ii97 

,1_')!))~·10 

1. ()()[) 

458.S40 

2.214.911 
2.214.911 

4.101.198 I 

5.85(>.2(,') 1 

20.507.289 1 

' 

(' 

! ~-
/ 

J,, 
\: JOSÉ ROBERTO D~N

1

IZETE 
. . ~1, ., ' PRESl/lENTE . , 

.( 
" 

, . I . 

li 1 
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

A V ALI AÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS 
!ZELA TI V AS AO EXERCÍCIO DE 2002 

(Artigo 4", Parágrafo 2º, Inciso l da Lei Con1plcn1cntar n.º 101 de 04 de 111aio de 2000) 

( cm)($ ) 
ITENS·, ' PREVISTO REALIZADO DIFERENÇA 

l(!'C'léffi\S CORIZENTE 33,278.330 43.434. 120 10. 155.7118 
1\1'.Cl'ITAS IJI' Ci\l'ITAL 5.000 2,275,021 2,270,021 
RFCEITi\ TOTAL (;\+IJ) 33.283,330 45,709, 148 12.425,81 X 
1 li Sl'l 1,S;\S l 'OIUU 1NTE 28.097,864 33 . .S(l(i.O(l(> 5.'/118.2112 
lll,:Sl'ESi\S IW C:i\!'ITJ\L 4.488.071 9.154.01 o 4.(i(J.5.939 

IJl'Sl'lóSA TOTi\I, (D+ E) 32.585.935 42.%0,07(> llU74.141 

\RF.l'FITi\S FINi\NCEIRAS 166.417 870,261 7113.844 
IOl'ERi\ÇClES DE CREDITO. 1.000 - (1.01111) 
IJLJROS DE Al'LIC:AÇÃO FINJ\NC:EIRA 165.417 870261 704,844 

11 1 ll,,Sl'lóSi\S FINi\NC'EIRJ\S U3G.030 1.477,669 JLi J .(1] l) 

J li ROS E i\MORTIZi\ÇÃO DA DIVIDA l,J 36.030 1.477.669 3•11 (J39 

LCIRl'Sl ll.1'1\ll() NOMINAi. ( C- F) 697,:195 1 2,7•1 1>.072 1 2.0:'> l .()77 1 

jl(l·SllLTADO !'l(Jfvli\RIO ( C- Ci )-'( F- H) 1 667,008 1 

K j,\l()N 1ANTl'1),\ lllVlllA l'LJBLICA 11735,077 1 

'' , : ,I/:'. 

3.356481 1 U1X<J.l7.1 
1 

20!l(13 ,0(1.1 1 1U27. 1l0(1 j 

/4 
il /'(/' 

JOSÉ ROBERTO OONIZET~ ISEGALLA 
PRESIDENTE/ 

' 

-----------------------------------------1-111•111111 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS . . . 
MEMOIUA E METODOLOGIA DE CALCULO 

(/\!'ligo 4º, l'<.núgrafo 2", Inciso II da Lei Co111plc1ncntar n." 101 de 04 de 111aio de 2000) 

2000 2001 

IZl'C1'1TAS C:OIUU'NTI' 36.213.034 38.728.799 
11 ECEITAS DE Ci\l'!Ti\L 11.636. I 76 71. 722 

i'CEIT!\ TOTi\I. 47.849.211 38.800.522 
IJl'SJ>J'.SAS l 'l )J(JU'.NTI·: 31.448.013 21!.982.582 
IJESl'ES!\S JJE CAl'J'J'AL 14.63 J.941 4.94 I .268 
IJl'Si'FSA TllTi\I. 46.079 954 34.923.850 
J(J'SULTÁIJO NUMJNAI. 1.769.257 3.876.672 
MONTAN'.1·1: J\A JlIVIIJA l'llllLIC:A 1 G.456.339 20.724.926 

Os valores cu11sig11ados, tem corno base preços de abril de 2.003. 

() índii..:t: uti]i;?.ndo pnrn prcvisílo c.lc 2.004 foi: 

2002 2003 
PREVISTO 

43.434.128 45.35_3.2% 
2.275.02 I 290.648 

45.709. 148 45 (>43.<J44 
33.806.0(>(1 37 238.3 1 _1 

9.154.010 <>.no.151 
42.960 076 44o18.4("1 

2.749.072 1 _r,25_,1i;o 

20.963.063 20.812.33(> 

RL·ccita G,06'X, Int1ação + 2,14 % crcscimc11to da atividade econômica 

1 )espcsa G,OG(~) ln ílação -+- ,082 °/i1 aun1c11to da dcrnanda por serviços 

• 

2004 
PREVISTO 

49.072.20(, 

I I 1.700 
4().1 R>.<J(i(1 

.1'J.81JIU 111 
7.24(>.(>2(> 

4 7 .11•1 !1 'J-1 (, 
2.1.17.IJ.1() 

20.7 l 1.5'J 1J 

,/ 
' ' 

JOSlO ROBERTO DONIZET/º ~Eó!. 
PRESIDENTE 

' 

-------------------------·••1 1 
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo 

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS 

EVOLUÇÃO DO PATIUMÔNIO LIQUIDO 

j 
_/ 

(·1\tligo-4", Par;ígraro 2", Inciso Ili da Lei Co1np!c111c111nr n."' 101de04 ele 111aio de 2000) 

l'Xl'l(C'l('I() l'ATRIMONlü ALIENACAO DE ATIVOS 
LIQUIDO ORIGEM VALORES 

2 lllJO 33. 100.804,09 Alicnacão de Bens 8.991.119 
2001 33.96u13.24 AlicnacUo de Bens . 27.500 
2002. 38. %2.09 l.ú8 Alicnacão de Bens 120.000 

( cm [($ ) 

APLICAÇÃO 
lnvcslin1cntos 

Dcs<ioronriac5o 
DcsanropriaçJo 

I 
' 

·'\ " .· ,/ 

! ._f)Íc 
J 

1
1 // 

JOSÉ ROBERTO DONJZhE SEGALLA 
PRESIDENTE 
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LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRlAS 

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSAÇÃO DA 
RENÚNCIA DE RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSÃO DAS 

DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER CONTINUADO 
( 1\r!igo ·-l-", l\uúgrarn 2º, Inciso \ 1 da Lei Co111plc111cntar n." 101 de 04 de 111aio de 2000) 

( cm R$ ) 
r 1 - IU:Cf<:ITAS .. 2004 ' 2005 2006 -
1 i'Tll 960,000 l ,056,000 LI G L600 
lllVlllA ATIV ;\ 58,78:1 64,662 71..127 

• AUMENTO DA 131\SE TRllJUTÁRIA 

11 - EXl'ANSAO DAS DESPESAS 
OBRJ(;ATÓRIAS DE CARATER 2004 2005 2006 
~'ONTINLIAIJO 

a) despesas coin pessoal 6,SS<X) 6,41(1'{) 6,ts1x1 
li) outras dcSPL'S<.lS custeio 

JOSt: ROBERTO o.oli~~TE sÊ~d;:,, 
PRESIDENTE , 

.•, 

................................................. [ . 
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LE·:I DE DIRI~TRI/'.ES ORCJ\MENTÁRIAS 

ANEXO DE RISCOS f!SCAIS 
(Artigo 4°1 Parógra!O 3" da Lei Co111plcn1cnlar n." 101de04 de 1naio de 2000) 

PASSIVOS CONTINGlrnTES E PROVIDÊNCIAS A SEREM TOMADAS 
OUTROS RISCOS CAPAZES DE CASO SE CONCRléTIZEM 

1\l•'E'l'1\ll AS C<)N'l'AS PÚBLIC1\S • 
Juro~ e c11c~1rgos da dívida, au111cnto de custos Utilização <la reserva de contingl'.11cia 

Âl,:lics Judiciais Congclan1cnto das despesas co111 n1atcri;il 

[)cspcsas de capital i111prcvistas pcnnancnlc e cquipan1cntos 

Evc11(11~11s despesas de custeio não previstas Paralisação ou redução no rit1110 de obr;.1s e 

J)ívida cuntratual, custos 1n0Uificados instalações 

• 
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