Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

LEI n.° 1.865 de 12 de abril de 2007.

Autoriza o Poder Executivo a ¢celebrar convénio com a Associagdo Horizontes.

ARMANDO HASHIMOTO. Prefeito Municipal de Campo Limpo Paulista, Estado
de S&o Paulo. usando de suas atribuigdes legais. e de acordo com o aprovado pela Camara
Municipal, em Sessio Ordinaria realizada em 10 de abril de 2007, SANCIONA e
PROMULGA, a presente Lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénio com a Associagio
Horizontes, sediada na Travessa Calado, n.® 9 — Bairro da Liberdade - Sdo Paulo — SP,
visando o estabelecimento de cooperacdo técnica e financeira para execucdo de acdes de
qualificacfo social e profissional de cidaddos que participam dos programas sociais
desenvolvidos pelo Municipio.

Paragrafo unico — A minuta do Convénio (Anexo I} e a proposta de trabalho para os
cursos de 2007 (Anexo II) integram a presente Lel, independentemente de suas

transcri¢oes,

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei, correrio por conta de
dota¢Bes orgamentarias proprias.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publicado na Secretaria de Administra¢do ¢ Financas desta Prefeitura Municipal,
aos doze dias do més de abril do ano de dois mil e sete.
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" Paulo Luiz Martinelli
Secretdrio
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Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

ANEXO I

MINUTA DO CONVENIO

Por este instrumento particular de convénio que entre si celebram, de um lado a Prefeitura do Municipio de
Campo Limpo Paulista, inscrita no CNPJ sob n° 45.780.095/0001-41, com sede na Avenida Adherbal da
Costa Moreira, n° 255. Centro — Campo Limpo Paulista - SP, neste ato representada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal ARMANDO HASHIMOTO, brasileiro, divorciade, médico, portador do RG n® 9.4355915-6
SSP/SP ¢ CPF 033.468.658-00, doravante denominade simplesmente PREFEITURA e do outro lade a
ASSOCIACAO HORIZONTES. inscrita no CNPJ n° 06.954.576/0001-74, estabelecida na Travessa Calado,
9 _ Bairro da Liberdade - Sdo Paulo — SP, representada por sua presidente ROSANA DE SOUZA AFONSO
ROCHA, portadora da Carteira de ldentidade RG n° 9.100.347-7 ¢ CPF n® 011.067.498-71, residente e
domiciliada na Rua Cap. Rosendo, n° 100, apt® 24C, Vila Mariana — SP. doravante denominada ENTIDADE,

tem justo e acordado o seguinte, que mutuamente aceitam:

Clausula 1* - Obieto

Este convénio tem por objetivo o estabelecimento de cooperagdo técnica e financeira para a execugdo de
a¢des de qualificagdo social e profissional dos Programas: Estagdo Juventude, Acdo Cidadio e Grupo
Convivéncia do Municipio de Campo Limpo Paulista, conforme Plano de A¢o firmado com o Ministério de
Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome e Secretaria Estadual de Desenvolvimento e Assisténcia Social,
para a formagao social e profissional de jovens e adultos, possibilitando a inser¢do dos mesmos no mercado
de trabatho.

1.1 — A proposta dos cursos que serdo ministrados, a carga horaria e os valores encontram-se descritos no

Anexo 1], parte integrante deste Instrumento.

Clausula 2* - Valor do Convénio

Da-se ao presente convénio o valor total de RS 151.524,00 (cento € cingilenta e um mil, quinhentos & vinte e

quatro reais), sendo:
2.1 — Programa Fstagfo Juventude: R$ 63.284,00 (sessenta e trés mil, duzentos e oitenta e quatro reais)
2.2 — Projeto Agfio Cidaddo: R$ 35.840,00 (trinta e cinco mil, oitocentos e quarenta reais)

2.3 _ Nicleos de Assisténcia Social: R$ 52.400.00 (cingiienta e dois mil. quatrocentos reais)

Clausula 3* - Dotagfio Or¢camentdria

As despesas decorrentes do presente Convénio correrdo por conta da seguinte dotagdo or¢amentdria:
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Clausula 4? - Pagamentos e Reajuste

4.1 — Os pagamentos serdo realizados em até¢ 30 (trinta) dias apos a liberagdo do setor competente, mediante
crédito em conta corrente no Banco Nossa Caixa, apds o recebimento do objeto.

4.2 — Nao serdo concedidos reajustes.
Clausula 5 - Vigéncia
Este Convénio considera-se em vigor a partir da sua assinatura, extinguindo-se em 31 de dezembro/ 2007,

apos o desenvolvimento do ultimo curse constante do Anexo 1l este instrumento,

Clausula 6 - Obrigacdes da Prefeitura

6.1 — Manter a supervisdo, o acompanhamento, o controle ¢ a avaliagio da execugdo do Plano de Trabalho,
parte integrante deste Convénio, inclusive no que diz respeito & qualidade dos servigos prestados.

6.2 — Transferir 2 Entidade os recursos financeiros previstos para a execucio deste Convénio, conforme
cronograma apresentado (Anexo I1);

6.3 — Analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Entidade, aprovando-as, se cumpridas as
obrigagdes assumidas pela mesma:

6.4 — Analisar e aprovar as propostas de reformulagio do Plano de Trabalho. desde que apresentadas
previamente, por escrito, acompanhados, justificados. e que ndo impliquem na alteragéo do objeto deste
Convénio,

6.5 — Fornecer dados, informagdes e orientagdes necessarios ao bom desenvolvimento e concecugo deste

Convénio;

Clausula 7* - Obrigactes da Entidade

7.1 — Executar as atividades inerentes a implementagio deste Convénio, zelando pela boa qualidade das
acdes e servigos prestados, buscando alcangar eficiéncia e eficicia, efetividade social e qualidade pedagogica
em suas atividades;

7.2 — Acompanhar e avaliar o cumprimento das agdes de qualificagdo e inser¢do realizadas, mantendo
cadastro individualizado dos beneficidrios, bem como lista de presenga que comprove a freqiéncia dos
participantes nos cursos realizados;

7.3 - Promover as medidas necessarias 4 intermediagio de mao-de-obra, visando a inser¢do de no minimo,
30% (trinta pos cento} dos participantes no mercado de trabalho;

7.4 — Encaminhar a Prefeitura os relatorios indispensaveis ao acompanhamento, ao controle e avaliagdo das
agdes previstas neste Convénio, bem como da aplicagio dos recursos recebidos;

7.5 - Exigir freqiigncia obrigatoria dos participantes de, no minimo, 75% (setenta ¢ cinco por cento) do total
das horas de qualificagfio bdsica e especifica:

7.6 — Executar as atividades constantes deste Convénio, nos locais indicados pela Prefeitura;

7.7 - Contratar por si. professores especializados e pessoal técnico adequado para o fiel cumprimento deste

Convénio; L,

Avenida Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-901 - Campo Limpo Paulista :ﬁcﬂgaulo
PABX: (11) 4039-8300 - Fax: {11) 4039-8391



Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

7.8 — Determinar as diretrizes de carater didatico-pedagdgico a serem seguidos pelo pessoal técnico e
professores especializados:

7.9 — Manter durante toda a execucio do Convénio em compatibilidade com as obrigagoes por ela assumidas.
todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas:

7.10 - Assumir todos os encargos trabalhistas, previdenciarios advindos das contratagdes. bem como todos 0s
encargos comerciais e tributdrios, assim como os danos ou prejuizos que porventura possam causar a
terceiros durante a sua execucdo, em decorréncia de ato da Entidade. de seus prepostos ou subordinados ndo

se responsabilizando a Prefeitura nem solidaria, nem subsidiariamente.

Clausula 8 - Penalidades

O descumprimento total ou parcial de qualquer das obrigacdes ora estabelecidas sujeitard a Entidade as
sangdes previstas na Lei 8.666/93, com as suas alteragdes, garantida prévia e ampla defesa em processo

administrativo, sem prejuizo da multa de até 20% (vinte por cento) do valor do Convénio.

Clausula 9° - Rescisdo

A Prefeitura podera rescindir unilateralmente o presente Convénio nas hipoteses previstas nos artigos 77, 78,
incisos 1 a XII e XVIL e 79 da Lei n® 8.666/93, com suas alteragdes sem que caiba a Entidade direito a
qualquer indenizagio, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

9.1 — As partes ainda poderdo a qualquer tempo e sempre com aviso antecipado, compor sobre a rescisdo

deste Convénio

Clausula_ 10 - Cessio cu Transferéncia

O presente Convénio nao poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia, no todo ou em parte.

Clausula 11 - Publicagiio do Convénio
Dentro do prazo legal, a Prefeitura providenciard a publicagdo no Diario Oficial, em resumo, do presente

Convénio.

Clausula )2 - Foro
As partes elegem o Foro Distrital de Campo Limpo Paulista. renunciande a outros, por mais privilegiados

que sejam, para dirimir as questdes oriundas deste Convénio.

Clausuia 13 - Lepislagio
Rege o presente Convénio a Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes, Codigo Civil Brasileiro, Lei Orgénica

Municipal e Lei

13.1 - Os casos omissos serdo resolvidos pefo Cédigo Civil Brasileire e demais legislagbes pertinentes &

matéria.
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Clausula 14 - Este Convénio serd fiscalizado e acompanhado pela  Diretoria de Programas ¢

Desenvolvimento Social.

E, por estarem de acordo, declaram as partes que aceitam todas as disposigdes estabelecidas nas
clausulas deste Convénio, do qual ficam fazendo parte o Processo Administrativo n°® 2.670/ 07, ¢ 0 Anexo 1I,
bem como que observario fielmente as disposi¢des legais e regulamentos pertinentes, pelo qual firmam o

presente termo em duas vias de igual teor e (nico efeito, na presenga de testemunhas.

Campo Limpo Paulista, de margo de 2007.
Prefeitura Entidade
Testemunhas
[ Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
RG: RG:
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ANEXO 11
Proposta de Cursos para o Ano de 2007

Programa Estagfo Juventude

Critérios de elegibilidade:
- Alunos de 8 série e ensino médio incompleto
- Faixa etaria de 15 a 17 anos

Carga horaria total de cada Curso: 88 horas

Carga horaria semanal: 4horas (1 vez por semana)

N° de Aulas: 22

Observagiio: O curso de Telemarteking sera ministrado em 40 horas

Cursos Pretendidos para o ano de 2007
04 Turmas Auxiliar Administrativo

03 Turmas Telemarketing

04 Turmas Atendimento ao Cliente

03 Turmas Técnicas em Venda

03 Turmas Recepcionista

1° Semestre
Previsio de Inicio: 12/03/2007
Previsdo de Término: 3 1/08/2007

Cursos Pretendidos:

04 Turmas Auxiliar Administrativo

02 Turmas Telemarketing

02 Turmas Atendimento ao Cliente

02 Turmas Técnicas em Venda

01 Turma Recepcionista

Ficando distribuidos nas unidades da seguinte maneira:

Unidade Botujuru — 2° feira (tarde )

Auxiliar Administrativo........... 25 alunos
Telemarketing...coocveveencniniieens 25 alunos
Atendimento ao Cliente ......... 20 alunos
Unidade Sdo José — 5° feira (tarde)
Auxiliar Administrativo.............. 25 alunos
Atendimento ao Cliente.............. 25 alunos
Técnicas de Vendas.........cooe...... 20 alunos
Unidade Parada Monte Alegre — 5° feira (tarde)
Recepcionista ..ooocvevcinnoon 25 alunos
Auxiliar Administragdo......... 20 alunos
Telemarketing.......cocooereennn 20 alunos
Unidade Vila Ypé — 6° feira a tarde
Auxiliar Administrativo.........ooeeeicicinnns 15 alunos
Técnicas de Vendas. ..oooovvvrececeeeeninnennes 5 alunos

2° Semestre
Previsdo de Inicio: 09/07/2007
Previsdo de Termino: 17/12/2007

—_
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Carga hordria total de cada Curso: 88 hotas

Carga horaria semanal: 4horas ( | vez por semana )

N°® de Aulas: 22

Observagdo : O curso de Telemarteking sera ministrado em 40 heras

Cursos Pretendidos:

01 Turma Telemarketing

02 Turmas Atendimento ao Cliente
01 Turma Técnicas em Venda

02 Turma Recepcionista

Observacio: Os locais que acontecerdo os cursos no 2° semestre serdo informados posteriormente.

Nicleos de Assisténcia Social

Critérios de elegibilidade:
- Escolaridade se [* 4 4* série cu a 8" a ensino médio (dependera do curso)
- Faixa etaria acima de 18 anos

Carga horéria total de cada Curso: 64 horas

Carga horaria semanal: 4horas (1 vez por semana)

N° de Aulas: 16 aulas

Observacgdo : O curso de Telemarteking sera ministrado em 40 horas

Cursos Pretendidos para o ano de 2007

03 Turmas Cabeleireiro

01 Turma Massagem

01 Turma Depilagao

02 Turmas Manicure

01 Turma Atendimento a portaria
01 Turma Recepcionista

01 Turma Técnicas de Vendas

02 Turmas de Gargons ¢ Gargonetes
01 Turma Atendimento ao Cliente
03 Turmas Marketing

1° Semestre
Previsio de Inicio: Margo/ 2007
Previsio de Término : Julho/ 2007

Cursos Pretendidos:

02 Turmas Cabeleireiro

01 Turma Massagem

01 Turma Manicure

01 Turma Gargons e Gargonetes
01 Turma Recepcionista

02 Turmas Marketing

2° Semestre
Previsio de Inicio:  Agosto/ 2007

Previsdo de Termino: Dezembro/ 2007
-

Pl
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Carga horéria total de cada Curso: 64 horas

Carga horaria semanal: 4horas { | vez por semana )

N° de Aulas: 16 aulas

Observagiio : O curso de Telemarteking serd ministrado em 40 horas

Cursos Pretendidos:

01 Turma Cabeleireiro { Madulo 2)
01 Turma Depilagio

01 Turma Manicure

01 Turma Técnicas de Vendas

01 Turma de Gargons e Gargonetes
01 Turma de Atendimento ao Cliente
01 Turma de Marketing

Observagdo: Os locais que acontecerdo os cursos serdo informados posteriormente.

Programa Acdo Cidadio

Critérios de elegibilidade:
- Escolaridade se 1* & 4* série ou a 8" a ensino médic (dependera do curso)
- Faixa etdria acima de (38 anos

Carga horaria total de cada Curso: 64 horas
Carga horéria semanal: 4horas ( 1 vez por semana )
N°de Aulas: 16 aulas

Cursos Pretendidos para o ano de 2007

02 Turmas Cabeleireiro

02 Turmas Manicure

02 Turmas Atendimento a portaria
02 Turmas Técnicas de Vendas

02 Turmas de Gargons e Gargonetes

1° Semestre
Previsiio de [nicio: Margo/ 2007
Previsdo de Término : Julho/ 2007

Cursos Pretendidos:

01 Turma Cabeleireiro

01 Turma Manicure

01 Turma Atendimento a portaria
01 Turma Técnicas de Vendas

01 Turma de Gargons e Gargonetes

2" Semestre

Previsio de Inicio:  Agosto/ 2007
Previsic de Termino: Dezembro/ 2007

Cursos Pretendidos:

01 Turma Cabeleireiro

01 Turma Manicure

01 Turma Atendimento a portaria

01 Turma Técnicas de Vendas

01 Turma de Gargons e Gargonetes %

Observacao: Os locais que acontecerdo os cursos serdo informados posteriormente.

e |
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PROJETO DE EXECUCAO E COORDENAGAO
DO PROGRAMA DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL MuUNICiP10 DE CAMPO
LiMPO PAULISTA (SP)

S3do Paulo, ocutubro de 2006
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

Vera de Lourdes Gongalves
Unidade Administrativa da Assisténcia Social

ASSOCIACAC HORIZONTES

Marcelo Rocha
Presidente

Gualtiero Schlichting Piccoli
Vice-Presidente

—
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PROJETO BASICO / PEDAGOGICO

RESUMO DO PROJETO - INFORMAGOES GERAIS

1.1,  Projeto

Execucio e coordenacdo do Programa de Qualificagdo Profissional no Municipio de Campo
Limpo Paulista - SP.

1.2. Objetivo do projeto
Promover a capacitacio e a geragdo de trabalho e renda ao municipe de Campo Limpo Paulista.
1.3. Publico-alvo

Municipe de Campo Limpo Paulista, jovens e adultos, que estio em busca do primeiro
emprego ou se encontram fora do mercado de trabalho.

1.4. Instituigdo Proponente

Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, por meio da Diretoria de Programas e
Desenvolvimento Social.

1.5. Instituicdo Executora
Associagao Horizontes,

1.6. Periodo de execucgao
marco a dezembro de 2007.
1.7. Local de execugdo

Unidades designadas pela Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista.
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DADOS CADASTRAIS DA INSTITUICAO EXECUTQRA

INSTITUICAQ EXECUTORA

Nome da Instituigao : Associacdo Horizontes CNPJ : 06.954.576/0001-74
Endereco: Travessa Calado, 9 Bairro: Liberdade

Municipio: Sdo Paulo UF: SP |CEP 01504-020 ]Site : www.ah.org.br
Telefones: 11 5081 7830 Fax: 11 5081 7830

Nome do(a) Responsavel Legal: Marcelo Rocha

CPF 039.946.398-40 Cly/ Orgéio Expedidor: E-mail: marcelo@ah.org.br
13.000.892-8

Cargo: Presidente

Nome do Coordenador Pedagogico e Gerente do Projeto: Robert dos Anjos

Telefone: 11- 4521 4492 Celular: 11- 8126 5030
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DADOS INSTITUCIONAIS DA EXECUTORA

HISTORICO

A Associacio Horizontes € uma associacao civil, sem fins lucrativos, com certificacao de
Organizaciao da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, cuja missao € PROMOVER A
GERACAO DE TRABALHO E RENDAE A ELEVACAO DA ESCOLARIDADE ATRAVES DA EDUCACAO.

A Associacdo Horizontes estd sediada na cidade de S3o Paulo e nela atua, além de manter
operacbes em Florianopolis, Palhoca, Sao José, Véarzea Paulista, Campo Limpo Paulista e
Jundiai, de igual vulto e alcance social.

Ao longo de sua breve existéncia, a Associagdo Horizontes vem desenvolvendo o Projeto Social
Horizontes, por meio do qual ja capacitou, gratuitamente, mais de 23 mil pessoas em vendas,
atendimento ao cliente e telemarketing, gerando trabalho e renda para mais de 15 mil delas,
nas empresas parceiras do Projeto.

Paralelamente a esse Projeto, a Associacio Horizontes implanta e gerencia projetos de
educacio superior /n company em Sao Paulo, Jundiai e Florianopolis, com mais de 700 alunos,
que frequentam o curso superior de Marketing, e ja formou 250 profissionais. A Associagao
Horizontes tem a seu lado, nesse Projeto, a Universidade Anhembi Morumbi, a Universidade do
Estado de Santa Catarina - UDESC e a Universidade do Sul de Santa Catarina - UNISUL.

Além desses dois principais projetos, a Associagdo Horizontes ainda atua em:

» Concepcdo e gestio de projetos de educacdo profissional e geracdo de emprego ¢
renda para pessoas com deficiéncia;

» Concepcio e gestao de projetos de inclusdo digital;

» Preparacdo para processos seletivos de empresas;

»  Curso de Comunicacdo em Lingua Portuguesa:

+ Consultoria em projetos de desenvolvimento local;

» Consultoria em desenvolvimento de politicas publicas para a educacdo, saude e
desenvolvimento socioceconémico;

» Educacdo para Cidadania e Direitos Humanos;

* Educacdo para a prevencac de DST/AIDS,

Principais resultados da Associacao Horizontes:

» Implantacido e gestdo de Umiversidade Corporativa, ja com 950 alunos em cursos de
nivel superior, totalmente presenciais e a baixo custo para 0s alunos;

» Desenvolvimento de projetos voltados para a gestdo integrada de Recursos Humanos;

* Projetos de consultoria em desenvolvimento local ;

«  Educacdo para a prevencdo as DST/AIDS em escolas da rede publica, para alunos do

ensino fundamental; —

———
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» Cursos de reforco escolar/reciclagem profissional em comunicacdo em lingua
portuguesa,

= Capacitacdo de 2 mil jovens do Consércio Social da Juventude de 53o Paulo (Lapa, Santo
Amaro e jtaguera);

» (Capacitacdo gratuita de mais de 23 mil pessoas;

= Geracio de mais de 15 mil empregos nos segmentos de vendas, atendimento ao cliente
e telemarketing);

= Capacitacio de 1300 jovens e insercio de 30% deles em parceria com a Prefeitura
Municipal de Sdo Paulo e com a Associacdo Brasileira de Telesservicos - ABT;

« Capacitacio de 300 pessoas e insercdo de 111 delas, em parceria com a Prefeitura
Municipal de Palhoca;

» Capacitacio de 200 pessoas com deficiéncia, com a colocacao profissional de
aproximadamente 40% delas;

» Capacitacao de 1280 jovens através do Projeto Juventude Cidada.

» Capacitagdo para a cidadania e direitos humanos.

“ |
/.
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Os principais parceiros da ASSOCIACAO HORIZONTES:
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INFRA-ESTRUTURA PARA O PROJETO

A Associacdo Horizontes esta sediada em Sdo Paulo, possuindo unidades proprias em
Florianopolis e Jundiai tambeém.

S3o os seguintes os enderecos da Associacdo Horizontes, dos quais constam Administracdo e
15 salas de treinamento, equipadas com todos os recursos instrucionais, como retroprojetor,
projetor multimidia, quadro branco, TV, video e DVD e cadeiras universitarias para 60 alunos
em cada sala.

Em Sdo Paulo

Travessa Calado, 09 - Liberdade
Sao Paulo - SP - CEP; 01504-020
Fone/fax: 55 11 3341-5987

Em Florianépolis

Rua Felipe Schmidt, 321, 3o0. andar
Florianapolis - SC- CEP: 88010-000
Fone/fax: 55 48 3028-7374

Em Jundiai

Rua Senador Fonseca, 1035, Sata 11
Jundiai - SP - CEP: 13201-017
Fone/fax: 55 11 4521-4492

A equipe técnica disponivel e adequada ao projeto é a que segue:

Marcelo Rocha - Minicurriculo - advogado, formado pela Universidade de Sao Paulo (USP),
especializado em gestdo publica e estratégica, com mestrado em Relacbes Internacionais
(Politica Internacional), tendo atuado em multinacionais de TIC (Tecnologia da Informacdo e
Comunicacao) e entidades empresariais, nos campos do Marketing, Relagdes Institucionais e
das Contratacdes Publicas. Educador social em Direitos Humanos e Cidadania.

Gualtiero Piccoli - Minicurriculo - administrador de empresas, com mestrado em Engenharia da
Producdo, com dissertacao sobre Universidades Corporativas, tendo atuado sempre em
educacao.

Leticia Munuera (Coordenadora Geral do Projeto) - Minicurriculo - administradora, com
concentracio em planejamento e gestdo de eventos, com ampla vivéncia em projetos de
capacitacdo profissional corporativos e setoriais e em projetos sociais, com mais de 10 mil
educandos sob sua coordenacao. 2,

LelZ
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Neide Rodriguez Barea Tavares (Coordenadora Pedagdgica) - Minicurriculo - educadora pela
Universidade de Sdo Paulo (USP), com mestrado em Educagio pela mesma Universidade. Além
de ter atuado nas areas pedagdgicas de vdrias Universidades; dentre elas, Mackenzie, USP e
Anhembi Morumbi, coordenou inimeros projetos sociais e de inclusdo digital, no SENAC,
Escola do Futuro (USP) e Governo do Estado de Sao Paulo.

20 Educadores sociais

ANALISE DE CONTEXTO E JUSTIFICATIVA

O desafio da Inciusao Social

No relatério “Situacdo Social Mundial 2005 - o probtema da desigualdade™, das Nag¢bes Unidas,
o Brasil aparece como um dos paises com a pior distribuicdo de renda no mundo, detendo o
recorde de desigualdade social da América Latina: os 10% mais abastados tém uma renda
equivalente a 32 vezes o que recebem os 40% mais pobres.?

Essa desigualdade ndo estd totaimente isolada em regioes indspitas, como o Sertdo
Nordestino, mas divide o espaco das grandes cidades, frente a frente com prédios de luxo e
centros de consumo, transformando favelas e moradores de rua em imagens caracteristicas do
Brasil.

Segundo o Relatorio sobre Desenvolvimento do Banco Mundia! 2006, a falta de oportunidades
tende a passar de geragdo a geragdo. O mesmo relatdrio ressalta ainda o problema das
“armadilhas da desigualdade”, que surgem quando as desigualdades entre individuos e grupos
se perpetuam em uma ou varias geragoes, num ciclo marcado por baixas taxas de conclusdo
escolar, desemprego e baixa renda. Ou seja, quando a familia enfrenta dificuldades, a nova
geracdo também é prejudicada na sua formacdo e no acesso a oportunidades.

Essas armadilhas sdo evidentes no processo de selecdo para empregos. A falta de uma
formacdo minima tende a eliminar as pess0as nNOs Processos seletivos, pelos erros que
cometem ou pela forma como se apresentam. Essas pessoas acabam nao recebendo um
retorno adequado ou orientacdes que lhes possibilitem um reposicionamento nas
oportunidades futuras. Os constantes insucessos geram um circulo vicioso associado ao
fracasso que compromete a auto-estima € a esperanca e gera um imobilismo que termina por
condenar as pesspas economicamente menos favorecidas aos postos informais ou ao risco

social,

! Report on the World Soclal Situaticn 2005,
Z 0 Brasi! & o campedo no continente mais desigual. 27 de agosto de 2005. Brasilia. Muito Mais, revista eletrénica.
Dispenivel em: http://www.mmals.com.br/revista?/materia.cfm/tb/r economia/id/2. capturade em: 10 de cutrubro de

2005. ‘
(27450 N

)
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Assim, o desemprego atinge a dignidade das pessoas, das familias e da sociedade. A pessoa,
por ndo encontrar trabalho, incapaz de produzir e ganhar seu sustento e o de

sua familia, sente-se diminuida na sua capacidade de agir, vé-se dependente e
S d
de outros e fica fragilizada psicologicamente. e N A

Quem sofre especialmente sdo os jovens, que no Brasil compoem a faixa da
populacdo mais atingida pelo desemprego. De acordo com © levantamento
“juventude: diversidade e desafios no mercado de trabalho metropolitano”, Sy
realizada pelo Dieese3, 46,6% do total de desempregados nos grandes centros {h\(ﬁ@ﬁ;
urbanos do pais é formado por pessoas de 16 a 24 anos. Para pessoas acima vy Lv: J_\'
dessa faixa, o indice passa para 19%.

Sao 1,6 milhdo de brasileiros entre 16 e 24 anos que procuram e nae encontram uma vaga no
mercado de trabalho nas principais capitais brasileiras. A situagdo € pior entre os jovens de
baixa renda. De cada 100 jovens mais pobres, cerca de 70 estdo sem emprego, formando
guetos urbanos de pessoas sem perspectiva.?

Para o professor de economia da Unicamp, José Dari Krein, o desemprego e o rebaixamento no
mercado de trabalho tiram do jovem a perspectiva de pensar seu futuro por meio da insercdo
no mercado de trabalho. "O trabalho, como valor de construcdo da identidade, fica
guestionado. E como jogar fora uma parte consideravel da populacdo que seria util".s

Para os jovens e uma grande parcela da sociedade que esta as margens das oportunidades de
trabalho, os maiores problemas apresentados na busca de empregos sao a falta de qualificacao
e a inexperiéncia.

Segundo as estatisticas de empresas e instituigdes de recrutamento profissional, para cada dez
vagas oferecidas em Sdo Paulo, apenas quatro sao ocupadas. Motivo: falta de qualificacdo de
candidatos até mesmo para postos de padeiro, vidraceiro, confeiteiro ou torneirc mecanico. 4

No entanto, ao conseguir trabatho, muitos jovens largam seus estudos, nae mais 0s
retomando. Em Sio Paulo, 50,4% dos jovens entre 16 e 24 anos so trabalham ou 5@ procuram
trabalho. Os que estudam e trabalham ao mesmo tempo sao 24,6% dos jovens entre os 25%
mais ricos e apenas 6,7% entre os 25% mais pobres. “Iss0 significa que o jovem de baixa renda
desiste de estudar e acaba reproduzindo a situacio de pobreza, inserindo-se no mercado de
trabalho de forma mais precaria. £ a retroalimentagdo da pobreza”,’ afirma a economista do
Dieese, Patricia Lino Costa.

O supervisor do escritério Sao Paulo do Dieese afirma que a inexperiéncia é também um fator

¥ pepartamento Intersindical de Estatitica e Estudos Socio-Econdmicos.

4 Armadilha para pegar jovens. Folha de Sdo Paulo. 26/09/2005. Disponivel em:

http://www1.folha.uol.com.br/felha/dimenstein/colunas/gd260905.htm. Capturado em: 10 out 2005.

5 LIMA, Bruno. Jovens entre 16 & 24 anos sio 46% dos desempregados. Folha de S&o Paulo. Capital Humano,
httn://wwwl.fotha.uol.com.br/folha/dimenstein/cbn/capital 200905.shtmi

T,
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Nao tem
experiéncia
porgue ndo
trabalha

Nao consegue
trabalha porque
néo tem
experiéncia

fundamental para esse quadro. As pessoas passam a ouvir gque “ndo podem trabalhar porque
nio tém experiéncia’, mas elas ndc tém experiéncia porque ainda ndo trabalharam. Um jogo
de palavras perverso que ilustra o ¢irculo vicioso vivenciado por enorme parcela da sociedade
brasileira.

O projeto ora apresentado visa interferir nesse circulo vicioso, buscando as oportunidades que
normalmente os jovens nao teriam para alcangar o mercado de trabalho formal. Nao apenas
pela falta de experiéncia, mas também pelo exercicio da cidadania e pelo aprendizado de
atitudes e posturas adequadas para enfrentar o mundo do trabalho. Além disso, busca
sensibilizar os empresdrios para gue apostem nesses jovens, disponibilizando uma vaga de

trabalho.

Um projeto de valorizagdo dos jovens locais tem, como alguns dos efeitos esperados, o
aumento de oportunidades, a valorizacdo das pessoas, o interesse pelos estudos, o aumenta
da renda na comunidade, a melhoria da distribui¢do de renda e a diminuicdo da criminalidade
em toda a regido, contribuindo para a melhoria da auto-estima, da qualidade de vida de toda a
comunidade.

O projeto espera também provocar uma mudanca de comportamento dos jovens, para que
compreendam seu papel e busquem atuar na melhoria das condicbes de vida da sua
comunidade, proporcionando condi¢bes para que iniciem um processo de desenvolvimento
enddgeno.

O projeto ora apresentado encontra sua légica na dindmica econdémica do municipio de Campo
Limpo Paulista, fortemente marcado pela crescente participacdo econémica dos segmentos de

servicos e comércio.

-
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OBJETIVO GERAL
Quer o presente Projeto propiciar a capacita¢do de jovens e adultos, oferecendo-lhes
oportunidades formativas inovadoras e criativas de desenvolvimento pessoal, social e

profissional para que possam construir um caminho para o exercicio pleno da cidadania,
mediante sua formagdo integral, por meio de ag¢des de qualificacdo socioprofissional para
insercdo na atividade produtiva.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
1. Promover a formacao cidada dos educandos, para que exercam um papel transformador na
sua comunidade.
2. Capacitar os educandos para re/ingressarem no mundo do trabalho, sob as diversas
formas de geracdo de renda (emprego formal, empreendedorismo, economia solidaria,

cooperativismo, associativismo etc.}, nas areas de formacdo de seu interesse, ofertadas
pelo Projeto;

3. Inserir, profissionalmente, os educandos;
Aumentar a renda familiar e da comunidade;

5. Promover a adocac do Projeto pela comunidade e pelos empresarios, que passam a
acreditar no potencial dos profissionais locais;

6. Desenvolver nos educandos uma maior seguranca e auto-estima,

7. Conscientizar 0s educandos para a busca da retomada de seus estudos regulares;

8. Quebrar o circulo viciose da desigualdade e falta de oportunidades pela baixa qualificagdo
profissional;

9. Reduzir os indices de violéncia.

B PUBLICO-ALVO

1035 jovens e adultos do municipio de Campo Limpo Paulista, distribuidos em turmas de, no
maximo, 25 educandos, que buscam uma qualificacdo/requalificacdo profissional como meio
para a geracao de trabalho e renda.

RESULTADOS
O presente Projeto tem metas quantitativas de insercao minimas de 30%, por todos os meios

de geragdo de trabalho e renda.

METODOLOGIA
A metodologia proposta para o presente projeto tem como objetivo diagnosticar, através de
relatos orais, escritas, bilhetes, redagdo, cartazes, narrativas, a vivéncia do grupo assim como
a sua histéria cultural.

A partir disso, os educadores sociais, juntamente com os educandos, interagem dentro de um
contexto significativo da realidade, que servira como forca geradora na producdo de
conhecimento em sala de aula, bem como aplicabilidade no seu cotidiano, tendo por objetivos:

TEL
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e Levantar questdes que visam nortear a construcao da cidadania e a democracia, que
envolvam multiplos aspectos e diferentes dimensées da vida social;

e Motivar os educandos a formular as proprias idéias de forma consistente, para uma
insercdo critica e autdnoma na sociedade contemporanea;

« Desenvolver a habilidade do educando em resolver problemas cotidianos;

e Possibilitar a inclusio socioprofissional do educando.

A capacitacio proposta sera desenvolvida em aulas expositivas, contemplando também
atividades individuais e em grupo, audiovisuais, dindmicas, simulagdes, avaliacdes
situacionais, visitas etc..

INSERCAQ

A ASSOCIACAO HORIZONTES, ao longo de sua atuacdo, construiu uma rede de empresas
parceiras que destinam suas vagas para os educandos capacitados pela Associagao,
possibilitando indices de insercao elevados. Dentre eles, destacam-se inimeras empresas de
servicos a clientes (vendas, atendimento e telemarketing). Além disso, a ASSOCIACAO
HORIZONTES mantém parcerias com entidades empresariais, como a Associacdo Brasileira de
Telesservicos ~ ABT, Associacdo Brasileira das Empresas de Servigos de Engenharia de
Telecomunicacbes e Associagbes Comerciais, de Lojistas e Shopping Centers nas localidades
em que atua. Como mencionamos, toda essa articulagdo com o setor produtivo resultou em
uma forte capacidade de inser¢do, modelo que a entidade adotara no Projeto ora proposto.

Cite-se que, apenas noc segmento de Telemarketing e vendas brasileiro, a Associacao
Horizontes ja capacitou mais de 27 mil pessoas, com a insercao de cerca de 17 mil.

RECRUTAMENTO, SELECAO E CADASTRAMENTO DO INTERESSE DO PUBLICO-ALVO
A Prefeitura de Campo Limpo Paulista cadastrard os interessados na capacitagdo oferecida e os

encaminhara para 0s CUrsos.

CARGA HORARIA
A carga horaria total de cada curso de capacitacdo oferecido encontra-se no Anexo |.

| EDUCANDOS E BENEFICIOS
A critério da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, poderdo ser oferecidos aos

educandos os seguintes beneficios:

*» Bolsa,
s Lanche; :
=  Auxilio-transporte. i
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AVALIACAQ DOS EDUCANDOS
Ao longo do Projeto, os educandos serdo avaliados a partir de sua adesdo/participacio aos
objetivos propostos pelo educador em sala, com base nos exercicios de avatiacdo contidos nos
diversos materiais de apoio a aprendizagem, além de outros exercicios, jogos, simulacdes e

dindmicas. A partir dessas atividades, serd adotada a seguinte escala de conceitos:

A - para 0 educando com bom aproveitamento, que participa satisfatoriamente das atividades,
demonstrando total envolvimento e interesse;

B - para o educando com médio aproveitamento, que participa da maior parte das atividades,
com algum interesse;

C - para o educando com reduzido aproveitamento, que participa de poucas atividades
propostas, sem demonstrar interesse.

Serdo aplicadas ainda avaliagdes da parte pratica (prova/teste), compativel com o descrito no
perfil ocupacional desejado, com base em simulagio de situacio de trabalho, a titulo de
verificacdo de aprendizagem dos educandos, além de uma avaliacdo do préprio educador pelos
educandos, conforme modelos adotados pela ASSOCIACAO HORIZONTES em projetos
similares.

Tais avaliacfes estardao a cargo da Coordenacac Pedagdgica do Projeto e dos educadores

sociais.

APOSTILAS E CERTIFICADOS
A capacitagdo oferecida pela Associagdo Horizontes serd totalmente apostilada, e os
educandos receberdo certificado de conclusio e aproveitamento.

[ CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

A Associacao Horizontes propde o repasse mensal dos recursos, até o quinto dia de cada més,
dos wvalores correspondentes ads horas/aula mensais efetivamente dedicadas no més
antecedente, conforme relatdrio mensal de horas/aula.

RECURSOS
Para o presente Projeto, propde-se o repasse de recursos totais da ordem de R$ 151.524,00,
conforme detalhamento contido no Anexo |, para 1035 beneficiados, 0 que representa um
investimento de R$ 146,40 por municipe.

RELATORIOS
Ao final de cada curso, a Associacdo Horizontes fornecerd a Prefeitura de Campo Limpo| -
Paulista um relatério detalhado sobre o aproveitamento dos educandos e sua freqiiéncia, assim

COmo outros aspectos relevantes do Projeto.
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MODULO BASICO
CONTEUDO ESPECIFICO DOS MODULOS BASICOS

O MODULO BASICO SERA APLICADO CONFORME O DETALHAMENTO CONTIDO NO ANEXO

I

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO MODULO BASICO

1. Promover a formacdo cidada dos educandos do Projeto, para que exercam um papel

transformador na sua comunidade;,

2. Capacitar os educandos a conhecerem as diferentes formas de geracao de trabalho e
renda (trabalho formal, empreendedorismo, economia solidaria, cooperativismo,
associativismo etc.);

3. Desenvolver aspectos relacionados ao desenvolvimento pessoal, social e relacional dos
educandos;

4. Desenvolver a comunica¢ao em lingua portuguesa e promover a elevacdo da escolaridade
dos educandos;

5. Desenvolver aspectos relacionados & preparacdo dos educandos para processos seletivos
em empresas e para o mundo do trabalho, em geral.

ORGANIZACAO CURRICULAR DO MODULO BASICO

CARGA HORARIA GERAL - 40 horas

O MODULO BASICO esta estruturado da seguinte forma e sera ministrado respeitando-se o
perfil e escolaridade do publico-alvo:

Elevacdo da Escolaridade - Lingua Portuguesa - 16 horas

Lingua Portuguesa

Conteudo:
»  Acentuacao grafica;
» Sinais graficos;
= Pontuacgdo,

= Plural;
» (olocacao pronominal,
= Crase;

+ Concordancia verbal e nominal;

» Regéncia verbal e nominal;

« Temas especiais;

*» Emprego de letras;

= Interpretacio e compreensao de textos;
»  Producdo de textos.
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Cidadania e Direitos Humanos - 08 horas

Conteldo:
» Cidadania e Direitos Humanos: Evolucdo Historica;
= Os Direitos de Liberdade: Civis e Politicos {(Primeira Geragao);
» Os Direitos de Igualdade: Econdmicos, Sociais e Culturais (Segunda Geragdo);
« Os Direitos de Solidariedade (Terceira Geracao),
»  Os Direitos Humanos na Nossa Constituicdo Federal de 1988.

Preparacdo para o mundo do trabalho - 16 horas

Conteudo:

*  Comunicagdo,

» Curriculo {preparacdo e envio),

« Relacionamento,

» Regras de Convivéndia,

« Postura profissional;

» Marketing Pessoal;

» Jogos de Habilidade;
Dinamicas e Técnicas de Selec¢do,
O Mercado e a Busca do Trabalho.

MODULO ESPECIFICO (PROFISSIONALIZANTE)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DO MODULO ESPECIFICO

1. Capacitar e requalificar os educandos para ingressarem no mundo do trabalho, sob as
diversas formas de geracdo de renda (emprego formal, empreendedorismo, economia
solidaria, cooperativismo, associativismo etc.) nas areas de formagdo de seu interesse,
ofertadas pelo Projeto;
Inserir, profissionalmente, os educandos;

3. Aumentar a renda familiar e da comunidade;
Promover a adocio do Projeto pela comunidade e pelos empresarios, que passam a
acreditar no potencial dos educandos locais;

5 Desenvolver nos educandos uma maior seguranca e auto-estima;
Quebrar do circulo vicioso da desigualdade e falta de oportunidades;

7. Reduzir os indices de violéncia.

MODULOS ESPECIFICOS

CARGA HORARIA GERAL - 48 horas para cada area de formacao, EXCETO PARA A AREA DE
TELEMARKETING, QUE TERA 40 HORAS/AULA.

Areas de formacao profissional: acham-se definidas no Anexo I
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HABILIDADES E COMPETENCIAS:

O projeto devera trabalhar, principalmente, as principais habilidades e competéncias
requeridas para cada uma das atividades profissionais oferecidas pelo Projeto, visando a
geracdo de trabalho e renda para os educandos.
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Elaboracao

Associacao Horizontes

e-mail: ah@ah.org.br
www.ah.org.br

Elaboracédo do Projeto
Marcele Rocha

Lee
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