Prefeitura da Cidade de Campo Limpo Paulista

J

LEI n.° 1.903, de 12 de¢ mar¢o de 2008.

Declara de Utilidade Publica a entidade “Acdo Social Sdo Francisco de
Assis - ASSTA”,

ARMANDO HASHIMOTO, Prefeito Municipal de Campo Limpo
Paulista, Estado de Sio Paulo, usando de suas atribui¢des legais, e de acordo com
o aprovado pela CAmara Municipal, em Sessdo Ordindria realizada em 04 de
margo de 2.008, SANCIONA e PROMULGA, a presentc Lel.

Art. 1° E declarada de Utilidade Plblica a cntidade beneficente de
assisténcia social, sem fins lucrativos, denominada “A¢fo Social Sao Francisco de
Assis — ASSFA”, CNPJ N° 68.003.193/0001-78, situada na Estrada do Garcia,
2.153, sala 6, no Municipio de Campo Limpo Paulista — SP.

Art. 2° Cessarfo os efeitos da Declaragio de Utilidade Publica quando a
entidade beneficiada:

[ - substituir os fins estalutarios ou negar-sc a prestar os servigos ncles
contidos;

1I - alterar a sua razio social, denominacéo ou seu endere¢o e ndo solicitar
& Prefeitura do Municipio do Campo Limpo Paulista, no prazo de 60 (scssenta)
dias. contados do registro publico, a necessaria alteragdio de seus registros
cadastrais.

Art. 3° A “ASSFA” atendeu a Lei Municipal n.° 1.774, de 26 de janeiro de
2005, conforme processo administrativo n.° 1.051/08, que integra a presente Lei.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

ARMANDO HASHIMOTO
Prefeito Muni

Publicado na Secretaria inistragio e Financas desta Prefeitura
Municipal, aos doze dias do més de margo do ano de dois mil e oito.

Paulo Luiz Martinelli
Secretario

Avenida Adherbal da Costa Moreira, 255 - Centro - CEP 13231-901 - Campe Limpo Paulista - So Paulo
PABX: (11) 4039-8300 - Fax: (11) 4039-8391
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ASSEA - Agho Social

Oficio n° 04/2008

Carno Limpo Pauista, 34 de janeiro de 2008.

A .
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
Gabinete

Ref- Pedido de Dedlaragho de Utilidade Publica
—_ Exmo. Senhor Prefeito

A Ao Social SBo Francisco de Assis - ASSFA vem solicitar seja reconhecida de
UTILIDADE PUBLICA conforme Lel n® 1774 de 26 de janeiro de 2005 que
estabelacs critérios para o reconhecimento de utiidade pabiica

Contando com a compreensho de todos, agradecemos e colocamo-ngs a
disposicd0 para quaisquer @stiarecimentos.

Sem maig, reiteramos nessos protesios de astima & consideracao.

Respeitosamente,

i@fmoj@déw% s “
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_ ‘ ) JOSE RORERTD DO
Endereco: Estrada de Gercia, 2153 sala 8 - Jardim Marchetti PRESIDEMNTE
Cep 13230-400 -- Campo Limps Paulista - S50 Paulo :
CNPJ: 68.003.183/0001-78 /
Fone/Fax; {Oxx11) 4030-3865
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ACAO SOCIAL SA0 FPRANCISCH DE Assis - ASSFA
’ CMPIp® 68.063.193/0001.78

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Acs 21 dias do mas de fevereiro de 2003 {dois mil e 1rég), As 20:30 hs,
do Conselho Deliberativo, através de edital de convoragio publi
em Assembléia Geral Extraordindria 08 3¢cins da Aclio Sogia
Sua sede social na Estrada do Garcia n® 2,152, Jardim
Estado de S#o DPaulo.

por convocacio do Presidente
czdo na forma estatutdria, reuniram-se
I 540 Francisco de Assis ASSFA, em
Marchetti, Municipio de Campo Limpo Paulistg,

S Instalada Assembléia; em sepunda convocagho, foi aclamado para presidi-la o Presidente do Conselho

Deliberativo, o qual convidou a mim, Aparecido Joagquim Ramos, para secretatiar og trabathos.
Completou a mesa o Sr. Fabiang Meireles Bz Angelis para auxiliar nos trahathos,

Constituida desta forma a mesa dirigente dos trabalhos e constatada a existéneis de “quorum”
estatutdrio para instalacio e votacdo das matériss em pauts, o Presidenie do Conselho Deliberativo:
declarou instalada a Assembléia Geral® Extraordingria, considerando-a hékil para deliberar sobre o

- seguinte ordem do dia: (8) leiturs, discussis e aprovagio do novo Estatuio Social, inclusive para

adapti-lo ds exigéneias do nove Cédigo Civil {Lei n 16.406/2002) ¢ do Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS, (b) discusso e aprovagio das contas e do rel

atdric anual de atividades; ()
eleicio e posse da Diretoria e do Consetho Figoal, :

Distribulda a cada sécio presesie wma cépia do projete do novo Estatuto Social, foi procedida a sua

leitura, Finda esta, o Presidente franqueow a palavrz o quem dela quisesse fazer uso

» para apreciagio do
referide projeto. Ninguém quetendo famd-lo, foi a mat

ria posta em votagho, verificando-se que os
socios presentes aprovaram por unanmidade o novo Fatatuto Social, cujo teor & o seguinte:

ESTATUTO SQCIAL

Capitﬁ!e I~ Denominacho, sede, durscio e finalidades

J0SE ROREATS OONIZETE SEGALIR
: Wfple PRESINENTE f:;"'
Art. | - Sob a denominagio de “Acfic Social Sio Franciseo de Assis” - “ASSFA”, fica constituida uma 3

entidede beneficente de assisténcia social, sem fing lucratives, com prazo de duracfic indeterminado,
com sede ¢ foro nesta cidade de Campo Limps Paulists, Pstedo de S#o Paulo, 3 Bstrada do Garcia, n°
2153 sala 6, Jardim Marchetts.

Pardgrafo Unico - A ASSFA nfo constityl pattimdnic de individus, familia, entidade de classe ou
instituigio sem cardter filantrGpico o nio lisemtive.
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Art. 2!\:{ c% ﬁ%“ tem por finalidade » prestagio de SErvicos sociais gratuitos, em carater permanente, a
formppitaainte do bomem, a protecio i familia, infincia o adolescéneia, o amparo 4s criangas,

ad;%%m pessoas carentes, através de promogdes clvicas, esportivas ¢ educacionais, parcerias
hencficentes, atividades e agbes definidas em regulamento, no fazendo discriminagfio alguma quanto a

. raca, sexo, idade, credos politico ¢ relizioso, ov de qualouer paturesa.

Capitulo IT — Sécigs, seus direitos o deveres
Att, 3 A ASSPA & composta de duas categorias de sécios

8} s6cios fundadores;
b socios efetivos:

Art, 4~ SHo direitos do sdeio:

a) participar das Assemblias Geraig, votar & ser votade nas eleighes da Ditetoria e do Conselho

Fiscal;
b)  epresentar sugestdes & Diratos a;
e~ ) impugnar, imedistaments, os rasulados tas cleicles da Diretnria  do Conselho Fiscal perante a

Assembléia Geral;
dy  participar das promocdes da ASSFA.

Art, 5 — 880 devares do Séeio:

). cumptir e zelar peio cumprimente da lef e dog estatutos;

b) acatar e prestigiar o cumprimento das resolicBes da Asserabiéia Geral, da Diretoria e do
Consetho Fiscal: '

¢) comparecer 4s Assembldiss Gerais.

Art. 6 - S3o socios fundadores todos os que ideslizaram, organizaram e instituiram a ASSFA,
participaram da Assembléia Gerai de fundactio ¢ nssinaram 4 respectiva atg,

At 7 - S%o sbcios eferivos tedos aqueles que, mediante proposta formalizada of um sogio ja

ZJ o

—~ existente, tenham o nome aprovado pela Assembléia Geral, por matoria absoluta dos presentes, os
quais poder&o contribuir financeiramente ou com trabaihe voluntério pars 2 entidade,

Parbgrafo Unico - Somente poderfo ser admitidos come socios efetivos aquel

€5 que tenham
contribuido para a entidade, com resursos financeiros ou trabathe vol

uttério, de forma habityal e
- efetiva, durante o5 6 (seis) meses anteriores & apresentagho da proposta s que se vefere o caput,

Art. 8 - Sera excluido da socisdade o s6e10, afetive ou fundador, que deixar de contribuir com a §V /e .
entidade (com recurses finenceiros ou trabatho valuntario), ou contribuir ADYOERIRORER BvEKIEEE T 5-539‘-‘""“-
violar as disposicBes estatutarias, ou ss for reconhecida a existéncia de motivos graves, em SRR '
fundamentada, pela maioria absoluta dos preserites a assembléia geral especiaimente convocada para
ésse fim. :

/

/
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Amt. 9 — A ASSFA ¢ administrada por uma Diretoria composta de & (seig) membros que exercerio og
Seguintes.e :
JIPOFTARE
- 40331806 e
. oA, 25 Rbapidente,

. b) Vicc;-Presidcntc;
¢)  Primeiro-Secretério ;
d) 'S'egund&Sccretéﬁo;
&) Primeiro-Tesoureiro:
5 Segundo-Tesoureiro;

Art. 10 - O mandato da Diretoria & ds

dois anos, permitida a recondugiio por mais um mandato, devendo og
mermbros eleitos e empossadng perman

Seerem em seus cargos até a posse de gens sucessores.

Parbgrafo Unico — A diretoria sers eleita & empossada 2 cada doic 8103, e Assemnbléia Geral Ordindri & ger
realizada até o vitimo dia do més de fevereiro,

At 11 - A Diretoria reunir-se-4 & cada trints dies, oy sempre Que convocada pelo Presidente.

Pardgrafo primeiro - O Diretor que fakar 2 trés reunides consecutivas oy ¢ineo alternada
justificagfio, serd destituido do cergo medianis debberaglio da Assernbldia
para este fim, devendo, na mesma assembléia, ser elat
do mandato da Diretosia.

S, Sem apresentar
Geral especialmente conyocada
to o diretor substituto que exercerd o cargo até o término

atagrafo segundo - Parz a deliberacio & que se refere o par
{dois tergos) dos presentes 4 assembiéia geral, nfio podend
maloria absoluta dos SACI0S, OU Com

agrafo anterior ¢ exigido o voto concorde de 273

0 ele deliberar, am primeira convocagio, sem 3
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagtes seguintes.

Art. 12 ~ Respeitadas a corperéneia de cada Diretor, a Diretoria administrard a ASSFA de comum acordo,
deliberando pela matoria de votos, cabendo ao Presidente o ynto de desempate.

Paragrafo Primeiro - So vedadas a quaisquer dos dirstores;

8y  apratica de atividades nio aprovadas,
2) autilizagho do noms da ASSTA para objelivos sstranhos 33 suas finalidades.

.Parégmi‘e Segundo - A represeniagio de saciedade sera fai pelo Presidente em conjunto com o Primeiro
Tesoureire quanto & responsabilidade financeire; e pelo Presidente am conjunto com o Primeire Secretario
Guanto as responsabilidades civii ¢ juridica.

- Art. 13 - Compete 4 Diretoria’

a)  cumprir e fazer cumprir a lef, 0 estanto e o8 reguiamentos, praticando todos og atos necessirios a esse

mister; RORERTO DONIZET

' QSE RO e
b)  elaborar os regulamentos dos departamentos necessirios & consecuedo das ﬁna'ilda es da ASSRA DENTE
'ci promover & arrecadaglio da receita ¢ a reaiizagfio das despesas nscessdrias ao cumprimento das
: . . ) R
finalidades da ASSFA, nos limites da saus resursos; . N
d) sapresentar ac Congetho Fiscal, até o dia cinco de favereiro de cada ano, o balango geral e o relatdrio d
atividades do exercicio finda o .
€} estabelecer o valor das mensalidades dos socios ¢ o quadre de Aincionérios e seus vencimentos.
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. S ele, praticando, para esse fim, todog og
,.,1,"',"",ff:ﬁ‘-"ﬂ’ﬂ'!ﬁ!%mec'éﬁsénas, em conunte com o Primeiro Secretirio Ou com Primeiro Tesoureiro, conforme o
a‘!ﬁﬂ_{.\g {\o:;,_f;:g . ¥

b) convocare presidir 95 reunides da Diretoris, com direfto 2 voto de desempate;
¢} convocar, instalar 6 presidir 2 Assembiéia Geral;
d) assinar, em conjunto com ¢ Feim

melre Tesoureirg, cheques ¢ toda g documentagBo refativa &
movimentagfio bancaria, quer segiam tiwlog ou outros documentos;

¢} delegar atribuigdes 80 Vice-Presidents,

Parhprafo Unico - A representagiio de §ue trate 2 alinea “a”, “b & "ot nx pode ser delegada.

Art, 15 - Compete 50 Vice-Presidenta:

8)  substituir o Presidente om suae faltas e impedimentos e ag

Simir o Presidéncia na vacincia daquele
Cargo;
b) auxiliar o Presidente em suas funcdes, exercendo todas as atribuicSes que lhe forem delegadas por
. aquele.
N : _
Alt, 16 ~ Compete ao Primeiro-Secrotério:
&) dirigir os SeTViGos da soorerariz, secretariar reunidies e redigir atas, relatbrios, correspendéncia,
editais ¢ publicacdes; : '
b)  organizar o fichario dos SCCI05 & 0 arquive da documentagio sogial;
¢} providenciar a expedicic da correspondéngia e ne publicacdes dos editais e noticiérios;
d)  substituir o Presidente nas faltas & impedimentos simuitineos deste e do Vice-Presidente,
Art. 17 - Compete a0 Segundo-Secretirio:
&) - substituir o Primeiro-Secretario em suas fitas & impedimentos;
b)  guxiliar o Primeiro-Secratrio, exercendo tadss 35 atribuictes que he forem acometidas por aquele.
Art. 18 - Compete a0 Primeiro-Tesoureiro:
~

a) supervisionar a arrecadacko da receita ¢ & realizacio das despesas, observando rigorosamente 2

Proposta orcamentria ¢ os jimites dos recursos: _
b} ter sob sua guarda e responsabitidade wdos o8 valores peconisrios da ASSFA, depositando-0s em
bancos idGneos, mediante prévia aprovagic da Dicetoria;

C)  assinar, &m comume com o Presidenie, cheoues e toda documentacio banchria, quer sejam titulos
&/0u outros docurmentos,

d}  passar recibo de todas 28 importéncias recebidas, bam como das doaces em espécie;

“ . T Fambiode
e) efetuar o pagamento de despesas ssmpre mediants reciba, JOSE RORERTA [J!CD},:; ;L éffl _
i i RESIDENTE
f)  apresentar balancete na reunigo mensal da Diretoria; | f’ '
g apresentar a Diretoria, até & dia trinm e ame de janeire de cada ano, o balanco geral, e este tombém
 quando da extingio da ASSFA.
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Art. 19— Compete a0 Segundo-Tescureiro:
.o . .\31‘ !“O
oA "y suPstlmlr 0 Primeiro-Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
R f
. 52 e hippdinxiliar o Primeiro-Tesoureiro, exercendo todas as atribuigbes que fhe forem acometidas por aquele,
Capitulo IV - Consellio Fiscal
Art. 20 ~- O Conselno Fiseal & composta de trds mersbros efetivos o irés suplentes, eleitos e
empossados na Assembléia Geral Ordingria de ajeiclo de Diretoria, por dois ancs, dentre os sécios que
N30 ocupam cargo ou sejam calaboradores daguels, permitidas sucessivas reeleicBes por iguais
periodos,
Art. 21 ~ Compete 36 Corsatho Fiscal
a) examinar e visar, » 2ada 3 {trds) meses, o3 balancetes apresentados pela Diretoria,
0) examinar o balanco e o relatéris anval de stividades, emitindo o paracer,
;o ¢) praticar todos o8 atos inerentes s sua funclo, de ncordo com alei 8 os estar utogs,
I~ d) comunicar 3 Diretoria a ocorréncia de viclagio da let ou esmtuts, sugerindo as providéncias

necessarias 4 regulamentacio.

Paragrafo Unico — O Conselho Fisca! rennir-sea tantas vezes quantas forem necessérias e terd um livro
para emissio de seus pareceres,

Cupitelo V- Orgsnizago seondmies, fSnnnesins ¢ patrimenial
Seciio I ~ Recaitn
Art. 22 ~ A receita da ASSFA ser consitulda de:

a)  contribuicGes em dinheiro ou em espécia, da cardter habituel ou gventual;
) rendimentos de depdsitos banchrios:

- - ©)  subvengdes de drghos pablicos,
d) rendas obtidas em promogdes socials de cariter beneficents.

Parégrafo Primeiro — A receits, renda, recursos e eventual resultado operacional da ASSTA serd

- integralmente aplicado no territdric nazicnsl e na mamitencdo ¢ desenvolvimento de seus objetivos
. msmucmnais;

Pardgrafo Segundo ~ As subveneSes e doaciies recebidas scrﬁo aplicadas nas finalidades a que estejam
vineuladas,

JOSE RORERTO DONIZETE skGALLA-
PRESIDERTIE

™y
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Art, 23 — A despesa da ASSFA, limbada aos recursos dispondveis, compreende:

N, Et},gﬂ olhlmcntb de encargos sociais 2 socisthtios;
. ke dP
i ;6)99‘ n@gamemo de salérios de funcionrios ¢ prestadores da servigos;
ey qu&‘?;q..usmao de bens em geral para 2 consecuslio das finalidades estatutérias;

d)’ gastos com servigos internos;

»
B

e) despesas eventuais e imprevisive:s;

Se¢dto I — Patrimbnio

Art. 24 - O patrimbnio da ASSFA, resultanic ga apficacls de receita, serd constituldo de:

a) moeda corrente;

by titulos de ¢rédito e agBes
c) bens mbveis & imdveis,
4} dirsttos,

a Paragrafo Unico — O cadastrn, o registro de propriedade e & administragio do patrimdnio seriio
executados na forma da tei & dos estatutes,

Capituio VI— Assembiéia Geral

Art. 25 ~ Seré realizada amjalmente, até o 4ltimo dia de fevereiro, uma Assembléia Geral Ordinaria, 4
qual serfio convacados todos os sdcios com as seguintes finatidades:

&) discutir e homologar as contas, o balan
Conselho Fiscal,

0} & cada dois ancy, pars eleicho da Diretoria e do Conselhe Fiscal;

¢} discussBo de assuntos previstes em pauta, de interesse da ASSFA

¢0 2 o relathrio-anual de atividades aprovado pelo

Art. 26 ~ Além da Assembifis Gerzl Ordindria anual, poderfio ser realizadas Assembléias Gerais
Bxtraordindrias, tantas vezes quantas {orem rnecessiras, &

¢ em quaiquer época, para tratamento de
P a3suntos urgentes, reforma doz esteiuios, admissdo, demissio e exclusiio dos sdcios e destituicdo de
diretores.

Art. 27 — A convocagBo para a3 Assembidias Gerais ¢ de competénoia do Diretor Presidente e seré
reahizads através de editais afixedos na sede da ASSFA, de circulares remetidas ou ainda, de gualgquer
. putro meto para que chegue ao conbecimento dog séoios,

Parhgrafo Unico — A Assembléia Gera) insiala-se em orimsira convocacio, com a presenca da maioria
absoluta dos sbcios e, em segunda

wortelo, com qualguer ndmero deles, excetuado o disposto no
pardgrafo segundo do artige 11 2 no arige 34 do presente Estatuto,

R10 DONIZETE 8!
JosE RORE PRESIDENTE

Art. 28 — Compete a0 Diretor Presidents instalar 3 Asserbléla Geral, declarar seus fhS proceder &
constituighe da mesa, nomeando, denire 05 sbcios presentes, o secretério e tantos auxiliares quantgs

entender necesgarios para a realizacio da mesma.

Paragrafo Unico - Nao serd permitida 2 discussio de matéria nfo prevista no edital de convocagio.
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Capitulo VII - Exercicio Sacin)

ViETG PG

Art. 29 - O exercicio termina em trintz ¢ um de dezembro da cada ano.
:%‘3 e -

- Bor

o,
LACTTA SR - .. i I - .
R e l?&bﬂ#f@ﬁgm@mo do exereiein serd realizado um balango geral, revertendo o resultado lquido em
Nl panm o, TN . g ha . T -
L'lbbq:te%"%%qx dgﬁ%’bzas e finalidades estatutiring, sendo vedada a distribuictio de resultados, dividendos,
gt N .. - 5 s :
bonificagGesy pasticipacBes ou parcala 4o seu patriménic, sob nephuma forma.

Capituts VI - Extinciio
Art. 31 — A ASSFA poderé ser extinta em qualquer tempo, por

Assembiéia Geral especiatmente convosada
imposeivel a continuagis de quas stividades.

deliberagho da maioria absoluta dos socios, em
para esse fim, mediante proposta da Diretoria, quando se tornar .

Art. 32 — Em caso de extingo, pagos todos os compromissos da ASSFA, o eventual patrimdnio remanescente
sert destinado a entidade congérere registrada no Conselho Nacionsl de Assisténcia Social ou a entidade

piiblica dotada de personalidade juridica com sede e atividades preponderantes no Estado de Sio Paule,
preferencialmente no Municipio de origers.

Capitule IX ~ Disposicses Gerais

Art. 33 ~ Os socios, instituidores, merabros da Diretoria € do Conselhg Fiscal, bem assim os benfeitores ou
equivalentes:

#) ndo receberfio remuneragio, vantagens ou beneficics, diteta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razfio das competéncias, fungBes ou atividades gue hes sejam atribuidas pelo estatuto;

b) o respondem, soliddria ou subsidiariamenie pelos atos praticados ¢ nem pelas obrigacdes contraidas

em nome da ASSFA, salvo em caso de violagko da lef, por dolo ou culpa, estatutos, desvios oy
excesso de mandato. '

Art, 34 - Os presentes estatutos siic reformévers, inclusive no tocante & administraggio, por defiberacio de 2/3
(dois tergos) dos sdcios presentes & Assembléta Geral Extraordingris sspecialmente convocada pare esse fim,
nfo pedendo ela deliberar, em primeirz convoraciio, sem a maiota absoluta dos 50¢i08, ou com menos de 173
{um terco) nas convocagBes seguintes,

P Art. 35 - Os casos omissos serfio resolvidos pela Divetoria e raferendados pela Assembléia Geral.

N

- Em virtede da aprovagio do novo Estanto Social, o quadro social da entidade passa a ser formado pelos
segruintes sbeios efetivos: Lulz Marin, Aparecido Joaguim Rarmos, Gentil Teodoro de Faria, Aparecida Fitima
Costa, Daurea Liicia Sotza da Cruz, Manoe! Measias Silva, Rostmeire Severina da Silva Barbosa, Rinaldo
Donizele Barbosa, Maria Apareeics $.5. de Souzs, Faviano Maireles De Angelis, Denise Aparecida de Souza
Ferracini, Maria Madalens Araiic Derassi, Sirlei Alves de Fari, Jodo Baptista Fernandes de Souza, André

“Sandro Cordesqui, Jodo Silvestre da Rosa, Marino de Morags, Aupusie EF. dos Santos, Itdlia Franca de
Godoy, Ana Rodrigues Silva, Ivone Custolo, Lucimara Baptista Fortnigoni, Nithia Malvina Cardoso, Maria
Licia Costa, Manoe! Pereira Pardinho Junior, Vers Licia dos Santos Ramos, Ana Fernandes Gongalves,
Lunice Terezinha Percechito Sant'annz, Fatima Aparecida Barros Pinto, Valdete de Jesus Camargo, Luciana
Aparecidﬁ Ramos, Ana Carolina Ramos, e pelos sdcios fundadores que participaram da Assembléis Geral de

fundacfic e assinaram a respectiva ata. JOSE RORERTO DowizeTe fefoaL

PRESIDEWNE 4f
Em decorréneia do que foi deliberado, 2 svciedade passerd doravante & reger-se pelo aludido Dstatu 1
devendo a Diretoria tomar as devidas providéncias qusnito 4 legalizaci do ato.
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Em continvidade, foram tomadas as seguintes deliberagdes, por unanimidade de votos dos s0cios presentes:

1} aprovagio das contas e do refatério annal de atividades;
2) eleitos ¢ empossados os seguintes membros da Dirstoria: Precidentes

Aparecido Joaquim Ramos; Viee-

{;-5,-%( | Presidente: Fabtaz')o Mei.rel;s Da Angelis; }?rinmei‘m-sccratéri‘o: Déurea Licia Souza da Cruz

,_; Lfﬂ*.;" ;?;&;54%? Segundo-Secretirio: Aparecida Fatima Costa; Primeiro-Tasoureire; Manoe! Messias Silva; Segundo-
%0,y 15y “Hoge "OFhesoureiro: Denise Aparecida de Souza Ferrncin;

ol I-W.'»:&?B) -eleitos & empossados os seguintes menbros do Consalho Fiseal: membros efetivest  Luiz Marin; Gentil

s Teodoro de Faria; Jodo Baptisia Fernandes de Souza, membros suplentes:

Rinaldo Donizete Barbosa;
Rogimeire Severina da Silva Barbosa: Anded Sandro Cordssoul,

Nada mais havendo a tratar e como ninguém quisesse fazer uso da palavra, o Presidente, tendo agradecido a
presenea dos sdeios, dev por encerrs

fot por todos assinada. »

errada & Assenbiéia, da qual foi passada esta ata, que lida e achada cenforme,
NN
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Acs 24 dias do més de novembro de 2007 (dois mil e sete), as 14:10 horas, por

convocacho da Diretora Presidente, atravas de edital da convosagio publicado na forma

-estatularia, reuniram-se em Assembléla Geral Extraordindria o8 associados da Agdo
Sacial S8o Francisco de Assic - ASSEA. am sus sade sociat na Estrada do Garcia n°
2.1583, Jardim WMarchett), Municisio de Campo Limpo Paulieta, Estade ds Séo Pauls.

instalada a assembléia, em sequnda LorYbeagao, foi aclamada para presidi-la a Diretora
Presidente, a qual sonvidou 2 mim, ivair Redrigue

s dos Santos, para secretariar os
S~ trabaihos,

Conslituida desta forma 2 mesa dirigerde dog frabaihos e constatads a existéncia de

‘quorum” estatutdrio para insiziscio o volagdo das matérias em pauta, a Diretora

Presidente declarou insizlass & Assembidia Seral Extraordinaria, considerando-a habil
para deliberar sobire a seguinte orésm do dia: {7} slkeigde e posse da Diretoria e do
Conselho Fiscal; (2) retirada de associados.

A Prasidents pds em discussio a matdris relativa an tam (1) da ordem do dia, solicitando
aue os associados interessados em narficiner da eleicio como cahdicatos a um dos

cargos de Direfor ou de Censelneire Fissal apresentassem seus nomes ou eventuais
chapas previamente montadas,

Posta em votacBo a matéria, foram elaites e empossados, por unanimidade de votos dos
associados presentes, 0s noves mermbros dz Dirataria & do Consatho Fiscal, que passam
a tor a seguinte composicdo:

;o _ ' &) Diretoria: Prasidente: Ara Maria Olivelra Arruda: Vice-Presidente: Candido Paes
,.ﬁ\ de Arruda; Primelro-Secretirio! ivalk Rodrigiues dos Santos; Segundo-Secratario:
. Daures Licla Souza da Cruz; Primeirs-Tesourairn: Augusta Emilia Fernandes dos

- Bontos] Sagunde-Tescureire! Manoai Meseias Sitva:

by Conselho Fisgall memiuins sfetvos: Lulz Marn Ana Rodrigues Silva; Ralia 7
Franga de Godoy, membros suplentes: Marino de Moraes: Eunice Terezinha T
Percachito Sanf'anna; Masda Licis Costa,

Aa da Azeambitbin Geral Extranrtinria g Aééa Sesial Ban Franclzco s Assi « ASSFA reaiizadae om 04 46 navemars ge 2007

L2

JOSE ROBERTO DONIZETE S ALUA

PRESIDEXRTE




: : o !_gn:-;m - PMCLPT
[ ' . i

[
Ao | .
A

ASEIA

O prazo do mandato da nova Diretoria o Consalhe Fiscal se encarra no Ultimo dia do
més de fevereiro de 2008, dats ng qual serd reafizada nova &iei¢do para preenchimento
dos cargos de diregho e de fiscalizacdo {eonsethe flacal),

Em continuidade a Presidants bis em distusslio o matéria relativa a0 item (2) da ordem
o dia, frangueando a palavrs a quam dela quisesse fazer uso. Ninguém querendo faza-
lo, a matéria foi posta em votagie, verificando-se que o8 sesociades presentes, por
unanimidade de votos aprovaram s glirada dos seguintes associades, a pedido, do
quadro de associados da srtidads: Aparecido Joaguim Ramos, Vera Lucia dos Santos
Ramos, Luciana Aparecida Rames, Ana Carolina Ramos e Fabiano Meireles De Angelis.

Desta forma, o quadro de associados da entidade bassa a ser formade pelos seguintes
associados efetivos: Luiz Marin, Gentil Teodoro de Farg, Aparecida Fatima Costa, Daurea
Lucia Souza da Cruz, Manoe! Messias Silva, Rosimeirs Severina da Siva Rarbosa, Rinaldo
Donizete Barbosa, Maria Aparecida §.B, de Soura, Denise Aparecida de Souza Ferracini, Maria
Madalena Aratjp Doraesi Sirdel Alvas de Faria, JoBo Baptists Femandes de Souza, André
Sandro Cordesqui, Joke Sivestre da Rosa, Maring de Moraes, Augusta EF. dos Santos, Italia
/ Franga de Godoy, Ana Rodrigues Silva, vone Custole, Lucimera Baptista Formigoni, Nibia
Malvina Cardoso, Mara Licia Costa, Manosl Parsira Pardinho Junior, Ana Femandas
Gongalves, Eunice Terszinha Parcechin Santanna, Eitima Aparecida Barros Pinto, José
uirio Santans, ivaky Rodrigues dos Santos, José Carlos Denardo, Ana Maria Oliveira Aruda e

Céndido Paes de Amuda Fitho, & pelo asscciado fundador Candido Paes de Arruda.

Nada mzis havendo a tratar & come ninguém quisasse fazer use da palavra, a Presidente -

da mesa, tendo agradecidc a presenca dos associados, deu per ancerrada a Assembléia,
da qual foi passada esta a's, qus ida & anhada conforme, foi por todos assinada.

Campo Limpe Paulista, 24 de novambre de 2007
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ASSFA
Rua XV ¢e Novernbro 133 - Vila Imape

13231-150 . Telef 0358719 Agdio Soela! 580 Froncisco de Asuix
wep. =150 - Telefone: 5717
Campo Limpo Pauliste ~ Sio Peulo

ENTIDADE : ACAO SOCIAL SAQ FRANCISCO DE ASSIS
ENDERECQO: Estrada de Garcian® 7153

BAIRRO: Jardim Marchetti

CEP 13232400

TELEFONE/FAX: 4639 3665

CNPJ: 63.003.193/0001-78

RESPONSAVEL PELA ENTIDADE: ANA MARIA OLIVEIRA ARRUDA
CARGO QUE OCUPA: Prssidente

R.G. 13.019.367

CPR-35773 7988-58

RESPONSAVEIS TECNICOS PELG PROJETO: Valéria Barem Camargo
Raguel Maria Magalhfes de Brito

PROFISSAO: Assistente Social (CRESS 18428) e Psicdloga (CRP 63867)
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Rua X de Novembro 133 - Vila imape ASSFA
CEP. 13231-150 - Telefona: (11)4038-8717

Aclio Soctal S0 Franciseo de Assis
Campo Limpo Pavlista « 8%o Paulo

Campo Limpo Paulista, 31 de janeiro de 2008.

Ref..; Relatdrio Anual de Atividadas de 2007 & Proiato de Trabalho para 2008

Prezados Senhores

Estamos enviando nossc raeistdric anual de atividades  realizada em 2007,
juntamente com o Projetc de Trapaine para 2008, que alids tem sido a proposta
desde a inauguracéo da casa em maio de 2004, porém agora vem acrescido de

outras agbes percebidas necessérias durante o desenvolvimento deste programa.

Acreditamos estar seguinde as diretrizes propostas desde o inicio do irabalho e,

mostramos atraves dos indicadores propostos iniclalments os indices positivos
alcancados.

Sem mais, colocame-nos & disposicio para quaisquer esclarecimentos e reiteramos
NOSSOS protesios de consideracso :

Dol d s TR
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RELATORIO ANUAL DAS ATIVIDADES /2007

No ano de 2007 foram desenvoividas vérias atividades , sempre embasadas no
e - Estatuio da Crianca e do Adcisszenta, corforme|descravemns abaixo:

i~ Recursos Humanos:

O guadro de profissionais do Lar Rais de Luz & domposto por:

01 coordenadora

1 assistente social

01 psicéloga

04 educadoras

01 cozinheira
01 faxineira _ 5

A cozinheira & funcionaria da Prefeitura Munisipal de Campo Limpo Paulista e estg
cedida pelo orgéo presiande servigos reste Lal, resgaltando que a cozinheira é
Cedida peia Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista, a faxineira &
participante do programa Frentz de Trabalho, mas ne momento ninguém ccupa

esta vaga. "
o
~~ Mensaments, toda & equipe se relng, inclusiye com os adolescentes da casa,
para discutir todos os aspecics relacicrados & experigneia de irabathar e conviver
neste Lar, objetivande a solucdo coniunta de possiveis dificuldades de
ralacionamento & quaisquer outros itens tue imdortam ne melhor desenvolvimento
- de todos.
Il — Abrigamentos: __
Iniciamos o ano de 2007 com 08 sdotescentep, & ro decorrer do ano mais 14
foram abrigados, ressaltando-sa que 08 foram|de curla permanéncia, tendo sido
reencaminhados para ¢ convivic familiar |
‘Foram reintegrados & familia 08 jovens através de trabalho desenvolvido pelo Lar,
Houve 05 evases, devidamente registradas em Boletim de Ocorréncia.
E 02 adclescentss permenecsram no Lar sende que U1 esta em processo de
readaptagdo familiar . !
Em dezembroc ¢ nimere de adclestentes néste Lar ora de 02 , sendo que
L passaram as festas natalinas com os familiares pu familia acothedora.
. ,,_h - Hesszite-se gue o total de jovens atendides durante o ans de 2007 foi de 19.

Al-Vivéncla Escolar;

No decormrer do ano 06 adolescarntss eztavarn fors da ascola e ndo houve como
reintegra-los porque ja nac havia temps habil para as recolocagdes.

Todos 08 demais estavam malriculados & freqizéntando a rade de ensino estadual.
Dos 02 gue permaneceram na casa amboes fordm promovides, © gue implica dizer
que apresentaram aproveitamanto sscolar adeduado. '

| ff‘”’h‘tﬂa«t\\

IV- Vivéncia esportiva, cultural 2 religioss; 7 | \
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Durarite este ano os adolascanies participaram de diversas atividades, tais como

do, Karaté, bicicross, danca na Fstacao Juventude, sonforme escolha de cada
um.

. Um adolescents participou do Proieto *Adolescente Integrando-s¢”,
Apenas um adolescente freqientou a igreja nests ano, ponderando-
demais ndo manifestaram interesse.

se que oS

\f“ Vivéncia prefissionat:
E incentivada a colocacsio no primeiro emprego acs adolescentes gue se
encontran nesta fase, porém durants o &no um jovem conguistou o 1° emprego.

Outro adolescente foi chamado para trabalhe, porém ndo pode assumir por causa

do horério escolar, visto que cursava n 82 sério e esta série ndo funciona no
pericdo notuma neste municipio.

Vi- Proposta de Atendimento:
Conforme Projeto Ler Raio de Luz, cadastrado no inicio de 2007 . & atengéo
dispensada ¢ psico-social, bam come é desenvolvido trabalho para reintegragio
: famiiiar, pelos téenicos da casa & de enlocacso profissional,

. Os instrumentais utilizados 530 agueles préprios do Servico Social e da
Psicologia, ou sejawvisitas domiciiares, atendimentos individuais e grupais,
Conta2los com & rede de Servigns 8 recursos da comunidade (Poder Judiciario,
Consetho Tutelar, Prefeiture Municipal, Senal, Rede Estadual de Ensino , lgrejas,
Empresas Privadas e outras entidades afins. -

Vil- Conclusdes finais:
Diante das matas colocadas desce a implantacso do rabalho e os objativos
concrewos alcancados, acreditames estar contrivuindo para melhorar a qualidade
de vida destes adclescenies, bem como de estarmos colocando em prética as
- propostas e determinacdes do ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE,
Pode-se peroeber que os adolescentes foram reintegrados a familia, dentre os que
tinham esta possibilidade, tém sido desenvolvida a idéia de que precisam ter boa
formagao escolar e profissionalizante @ as respostas tdm sido bastante positivas
nasta sentido tambam,
O Lar Raio de Luz entende gue dove ser realmente uma  casa iransitérna’ e tem
3e empenhado neste senido e observamos esta situacso através dos dados de
receber, durante o ano, 12 adoiescenies £ consequir que 12 tenham retornado ao

A&J"r m& ‘m& { .‘j c
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LAR RAIO EE L% @

" Rua XV de Novembro 133 - Vil Inaape ASSFA
CEP. 13231150 - Telefone: (11) 4038-8717 Aghio Social Sfio Francisco de Assis
Campo Limpo Paulisla - 880 Paulo
PLAND DE TRABALFO PAFA 2008

1 - IDENTIFICACAD
Nome: Lar Raio de Luz
Dara da mauguragho: 15 de maio de 2004,
Endereco: Rua XV de Novembro n° 133, Vila Imape, Campo Limpo

) Paulista.

~ gEPt '13231:*1 :{1,.,
Fone: 4038-8717
Representante Legal: ANA MARIA DE OLIVEIRA ARRUDA
I - APRESENTACAC
O Lar Raio de Luz ¢ um projeto desenvolvido pela ASSFA — Acfio
Social S#o Francisoo de Assis, que tem como objetivo acolher
adolescentes do municipio de 2mbos 03 sexos, gue necessitem de
abrigamente  como  medida  de  protegfio, objetivando  ©
desenvolvimenio das potencialidades wndividuais para que se torpem
~sujeitos de suas proprias vidas.
-~ Tem capacidade para abrigar 16 adolescentes € esta no momento com
/i-..\

04 abrigados: 02 meninas e 02 meninos.

Possui  instalactes adequedas. plancs, programas ¢  projetos
‘directonados ao atendimento félmeq adolescentes ¢ também a seus
familiares, conforme determina 2 legislagfo.

M- OBIETIVO GERAL
Oferecer acs aﬂoiﬁscmtf;% e situagfo de risco, protecdo integral

conforme determing ¢ ECA — Estatuto da Crianga e Adolescente,
respeitando seus direltos ¢ :_;az‘amindo sen desenvolvimento: fisigo,

JOBE ROARAYTO DONIZETE @ SEGALLA
PRESIDENTE
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.. mental, moral, espiritual ¢ sociel em condicdes de liberdade o
: dignidade. |

IV — OBRJETIVOS ESPECIFICOS

- Atendimento adeguadce 43 necessidades basicas como: alimentacao,
vestuério ¢ higiene, ‘
- Atendimenio ngicoldgion e wocial 2 todos os acolhidos e seus
familiares.
- Fortalecer auto-estima dos adolescentes,
- Estimular e desenvolver aptidoes mdividuais,

Propiciar condigbes para que todos os jovens tornem-se sujeitos de
suas proprias vidas.
- Preservacfio dos vinculos afetivos existentes,
~ Atendimento & familia através de Projeto Familia ¢ Rede de Acolhida

-~ = Matricula na rede publica de ensino para todos os adolescentes.

& - Garantia de atendimentc médico, odontoidgico ¢ farmacéutico a todos
que necessitaremn,
- Inclusfo nos programas socialg éispo nibilizados pelo municipio.
- Trabalho de remiegracic familiar dirigido para familiares e
adolescentes,
- Propiciar meios para que todos os adolescentes sejam capacitados
para o mercado de trabalho, através de cursos profissionalizantes.
- Auxiliar, orientar € promover » inclusiio dos adolescentes no mercado
de trabalho.
~ Capacitaciio dos funciondrios.
- Manutenc3o dos prontudrios dos adolescentes atualizados, bem como

de outros documentos necessarios para o funcionamento adequade do
~  abrigo

- Elaboragldo g execuclo de projetos gue atendam as necessidades dos
adolescentes.

- Reunides com Munclonanos.
V - PUBLICO ALVO
Adolescentes, entre doze ¢ dezoito ancs de wdade, conforme art® 2° do

ECA, em situagho de risco soclal ou pessoal-que necessite, como
medida de protecdo, o abrigamento.
)
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V- ATENDIMENTO | VISTO - PHGLPT

Além de abrigamento serd oferecido 1040 6 suporte necessério para o
desenvolvimento saudavel de cada adolescente objetivando a
conscientizagfo de suas possibilidades dentro da sociedade, associado
20 Tato de sua reintegracio fanmiliar,

VII - METAS

- Escolarizacio.

- Capacitagfio para o mercade de trabatho.

- InsercBo dos adolescentes no mereado de trabalho.

- Promover, dentro das possibitidades, a reintegragfio familiar,

- Aquisi¢lo de um veicule para dinamizacio da rotina do abrigo.

VI - Metodologia

AS especificas do Servigo Social e da Poicologia tais como: entrevistas
individuats, ateodimento grupa!, visitas domiciliares, discussfo de
casos, relatGrios, parcerias com recursos da comunidade em geral,
reuntdes, enfim todo o instrumental necessaric para o pleno
desenvolvimento da proposta de trabalho. |

IX- FUNCIONAMENTO

O funcionamento do abrigo € inmierrupto, de segunda a domingo,
durante as 24 horas.

XI- CAPACE3ADE

O Lar Raio de Luz tern capacidade para atender 16 adolescentes.
XI1- OPERACIONALIZACAD

- 580 Oféfecidas 05 refeiclen disrias a cada adolescente.

- Atencdio difria aos cuidados com higiene pessoal de cada acolhido.
- Matricula na rede pablica de ensino e freqliéneia escolar.

s‘)
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-Assisténcia médica, od mt@!og@ ¢ farmacéutica
NECes5ario.

- Atendimento psicoldgico ¢ social 2 todos os acothidos, bem como a
seus familiares, tanto mdividealmente com em grupos.

- Inciusdo nos pmf
disponzhilizados pelo municisin,
- Visttas domiciliares.

- Parcerias com a Prefeitura \ nicipal e
~ Manutengdo das dependénci 1".9*;(:8.3.
- Reunides com diretores, f:mcmw & voluntarios,
- Elaboracho de projetos.

seciais  (esporte, cultura e lazer)

c@n‘mmdade

XIU ~ RECURSOS NECESSARIOS

Humanos

- 01 Psicologa

« 1 Assistente Soctal

- 01 Coordenadora

- 06 Educadoras

- 01 Merendeira

~ 01 Auxiliar de himpeza

Materiais

O abrigo possui todos os mdveis ¢ utensilios domésticos necessarios
para o seu funcionamento ¢ as seguintes mstalacdes:

- (1 sala para setor adminisiraiivo

- 01 sala de atendimenic ndridual

- 01 sala de televisio o de ey

- 33 dormtorios

- 02 banheiros completos

- 01 copa cozimha

- 01 lavanderia

Econémico
A verba para sua manuiengdo s *:’1 repassada pelo COMDICA,
Prefeitura Municipal, promogdes de eventos e doagles.

JOSE RORERTO DONIZETE 3 FGALLA
PRESIDENTE
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XV - AVALIACAO

. A avaliagdio serd realizada  diariamente  pelos  educadores,
coordenadores, psicoiogo € assistente social, considerando os seguintes
aspectos:

~ Condutas, atitudes e relacionamentos dos acolhidos, tanto no contexto
individual como no grupal. |
Qualidade do relacionamento dos adolescentes, funcionéarios,
voluntarios, diretoria, familiares.
~ Comprometimento escolar,
- Reintegracio familiar, quando possivel,

- Inclusio no mercado de rabaibo.

XV~ NFCESSIDAE}‘: URG’“ TE

- Mudanca para sede ywia, que se eneontra em fase adiantada de
construcio.

- Aguisiglo de um velculo

VI PARCERIAS

~Yara da Infincia ¢ Juveniude
- Consetho Tutelar
- - Prefeitura Municipal
-CONMDICA
- Servigo de Saide Phblica Municipal
I - Rede Pablica de HEasing
~ Comunidade

Campo Limpo Paclista, 31 de janeiro de 2008
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RAIO DE LUZ

Rua XV de Novembro 133 - Vila Imape ASSFA
CEP. 13231.150 - Telefone: (11) 4UR8-4717 Agio Social 830 Francisco de Assis
Campo Limpe Panlists - S50 Paule
PROIETO
Familie ¢ Rede de Acolhida

O LAR RAIO DE LUZ wicion suas atividades em 15 de maio de 2004, abrigando

adoiescentes vitimizados, conforme Fgs mn, da Cnanga e Adolescente. Concomitante

ao trabalho de acolhida ¢ cuidades sos adolescontes, fambém mvastimos 1o frabatho

/ com = familia de ovigenm LJ A el 1“-13‘_!5‘&{3'10 famibiar, quando ha

possibilidade, tende come iretriz que o niicleo familiar é o espago mais indicado para
o desenvolvimenm fisico, psicologics e social do adolescente, proporcionando-lhes as
condi¢Bes necessarias para a construcio de sua idewtidade.

Considesando que 2 mudanga de comportamento de urh individuo afeta os outros,

esperamos que, com & intensificaglo de a¢les com as familias, snrjam melborias em
cadels.

JUSTIFICATIVA

Para o desenvolvimento deste Projeto utilizamos como base tedrica a mesma que vem

sendo aplicada pela Associagho Br m]u; a Tetra dos Flomens, que trabalha em parceria
com o Juizado da Infincia ¢ da Juventude do Ric de Janerro, desde 1982, enfatizando
adogbes tardias e remtegracho familiar, gcv* das propostas legais  contidag na 1ei
, Organica da Assisténcia Soctal, Polinca Nocional de Assisténeia Social e Estatuto da
~ Cnanga e Adolescente. _
No estado prévio sobre familias pudemos pereeber que a familia & uma construcio
socio-cultural que se fransforma f:;;reuai*cio elementos novos, liberando-se de outros,
alterando no tempo e no aapaw 05 Seus ﬁm(‘e}o@ e atitudes, fatores que contribuem
para o que chamamos de definigbes de tarnilin,
Existem diferentes critdriss

r famiiia, como por exemplo, coabitagiio,
consangiiinidade, nome de f,--ie atetiva ou solidariedade, que variam
segundo momentos  his ou se agregam conforme a dtica
p-eedor_knans-e Nas defn @60; c‘a":'ssmv de fmzi‘iia o critério de con_sang'ﬂinidade
aparece com mirdez, assim como, na modernidade, ¢ da afetividade e solidariedade se
sobressaem. Diante das diferentes pﬂzsaﬁc;\ as no tocante ao conceito de familia
adotamos ¢ seguinte: aquela gue propicia 03 aportes afetivos ¢ 0 bem-estar dos seus
ggmponenﬁeg? gue degsern jataath f Ddeoisive ng 8?’1‘109{3&0 formal e lﬂ.f()l'm.&] e
neste espage que sHo sbsonvides og walores diicos ¢ humanitarios e onde se
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aprofundam lagos de solidariedadh: ¢ também em seu interior que se constroem ag
IMarcas enire as geragbes £ 30 observados os valores culturais (Ferrari, 1994). on
smuplificande FAMILIA E A GENTE COM QUEM $E CONTA (ONU, 1994),

v Nesta visto podemos perceber que as estromiras familiares tém sido marcadas pelas
mudangas ocorridas nas socic

cades humanas, no que diz respeito a tecnologia,
divisio social do trabalho, reordenamento dos papéis sociais e pela luta das
chamadas minorias (etma/género). De maneira geral, as literatoras que abordam a
temética da familia nos trazem zlgnmas de suas caracteristicas neste inicio de
seoulo, que apontam pars a familia;
Feomo uma unidade extremaments compiexa;
* enquanto grande mobilidade
dissolucdo de vinculos:

* contendo relagdes ndo necessarismente esid veis,

geografica, ateavés de imigracBes, separagdes,

* como experi€nein de recomp

L A VP S

extensas redes socials,

osiglio, recasamentos ¢ rearranjos internos formando

* como grupo de amigos e vizinhos, surgindo outros dispositivos que substituem 2
idéia tradicional de marido-rmulher-{ihos.

Obietivando trabalhar em ssu dia-a-diz com essas popuiagBes, fica o desafio de
buscar alternativas de atendimento via rede de servigos, atuando pedagogicamente
COM ES5ES Grupos.

U aspecto para levar em considersodo ¢ o fato da famibia de baixa renda néo ter
facilidade de fazer vinculos esthveis, visto nfic confiar no sistema de atendimento
por 110 s¢ sentir atendida em su2 multiproblemérica. Portanto, o acompanhamento,
isto &, assumir junto com a famifla outras possibilidades de organizacio no seu
fancionamento, é de extrema importdnsia por evitar gue a familia figue em uma via-
Cricis intermandvel, sem aus sur situagio sefa de fato wabalhada,

OBJETEVOS

OBJETIVO GERAL

Reconhiecendo a familia como unidade de sobrevivéncia, de huta em comum e de
unido, com o objetivo de manspor dificuldades e também onde se localizam
‘miltiplos probiemas. simultaneamente, gue abalam suas estruturas ressaltamos a
importdneia de seu fortalecimento através de atengfo interdiscipiinar revigorando
 vinculos . estruturas ¢ agbes em wde, visto que a familia geradora de adolescente
abrigado enconfra-s¢ nuw processo conliario av da sua funglio inicial, anteriormente
citada.

JOSE RORERTO DONIZETE SEGALLA
PRES!DCNTE
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OBJETIVOS ESPECIFICDS

O objetivo primeiro no encontre com wma familia € buscar novas alternativas e ura

mudanca na sua dindroiea sendo tavefa primordial da intervengSo o desbloquero de
possivels impasses que estejam paratisando seus processos evolutivo

Detalhando podemos dizer gue os obietivos sfo-

- conhecer o sistema familiar,

- IMONAr Seu RENOograma Para um zé-lo como yecurso de avaliagio;

- conhtecer comunidade onde a¢ insers a familia;

- definir redes de apoio operante;

- redefintr contetido das histérias famitis
historias;

- favorecer as mudangas, apos o diagndstico:
- reintegracio do adolcswnfe ao nucteo famibar;
- formagdio de nova idé

parceirps, partes da z‘e.(ir:-::,

v
_\d’

5 para, 6311‘&{6010&111611{3 armar novas

de familia onde seus membros sejam verdadeiramente

METAS

Sem duvida € a volia do adolescente 4 sun rede de apoic, ou seja, a familia; porém a
famiha tambeém dave estar anoiada por uma rede de servigos para que se sinta
acolbida, parte opeyante k dade forie, fratemns, solidéria, baseada na

SO

P

mehisio de todos o8 seus mem

METODOGLOGIA

T

I

e

sy
)

Partindo do pressuposto que na familia ¢ mais importante € o que acontece enire 0s
membros, como eles sz relacionant ¢ IpIEYagem, O Primeciro passo (que os tonicos
utilizarfio serd s montsgem do Genpgrama , que € wn modelo para o desenho da
familia, que gﬁ informagles de uma mansia que déd wma vis8o dos padrdes
complexos da familia, que suvihaz oz profissionais na elaboragfio de hipoteses
gistémicas dm istervengdes @ o esciarecimento  de  questdes
meonscientes, clarificando relacles.
SHO VISIVES 110 genoyrama - & satrut

‘a da familia;

JOSE ROPERTO DONIZETE seoll LA
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- GRAOES r‘epeu’fivas da familia:
2vEIos iubortantes e o funcionamento da familia;

padrdes *'em‘*onz 13 e triangulagdes;
iade ¢ desegniiibrio familiar,
oy

Para elaboragio do ¢ na; ) 0, §e7
~classe socio-politico-econdmica;
- etnicidade:;

- micho ecoldgico;

- configuracio familiar;

- e1cto vital;

- organizagio familiar;

- herarquia;

- fronteiras;

~ coalizfes.

O tgeiuco deve conduzir sua invesiigagio, tendo como base o feedback da famila,
que infroduz uplieses a seren ﬂq)zwddaq buscando sua redefinicio. Quando o

— profissiopal d& um outro si ‘mf:u:: do ac comportamento, ou quando muda o
s

seu
contexto, ransforma uma ‘i_;ﬁon‘ velha e conhecida em nma nova maneira de contar

essa mistoria. Redefinindo, este 9”1‘;;}76&11(1& a familia em olhar para o comportamento
de uma maneira diferente, abrindo cportunidades paca a mudanga,

A metodologia de intervenglio deve eleger um foco ¢ se manter nesse toco, que cria
a mntensidade da agio 2 ser desenvolvida

O wabalbo social com familas dr:ver:«; faciiar a5 relagdes intra-familiares
varalelamente, promover a tegracho da famitia 4 sus comunidade.

£

s métodos de acdo sio doig

PROCESSO OPERACIONAL
As enfrevistas;

As Visitas Domicaliares:

O s Grupos de Pais;

Articulagdo da rede de servigos,

o

CPROCESSO INTELECTUAL
Reunmbes de cstado de caso,
Avaliag8o em cquipe interdisciphnar;
Elaboragio de relatorios;

/i/ /
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Interagdo com téenicos de outras equipes. _ '

ENTREVISTA. ... ...

......................................

+ Pode ser utihizada e locas diversos;

+ As condiglies internas do prrsﬁmionsﬂ 320 Mals unportantes que as externas;
+ Pode ser realizada com tada famiiia ou individualmente:
-+ Nio deve ser usada como instramenio ¥mico;

+ Deve ser condavida através de téonicas objetivamente relacionadas a abordagem
tedrica do entrevistador.

VISITADOMICILIAR i icmienmmsmsmmsssssssscssssasraon

+ Possibilita 0 conhecimento da familiz em sew ambiente;

+ Permite o contato com familiares ou pessoas de convivio com a familia que nio
estio disponiveis a r::a‘wr entrevistas e oulro local;

+ Auxiliz na percepgfio do ambiente séoto-oul
{(nicho ecoldgico);

+ Favorsce a artoulacfio do prot mona‘ com a rede de servigos e apoio sbeio-
famihiar da regifio onde se enconirz 2 familba em acompanbamento.

tural no qual a familia estd inserida

Gostallmos de dar mmomw f-““n“‘;qi A eise metodo de trabalho, que tem se
mostrado de grande vaha. Nessa cstrategia operacional, temos a possibilidade de:
+ Reumir as familias com vivénuias semethantes. Dessa forma, as experiéneias de
i servem como referéncia pera 0 oulro;
4 Trabalhar, cm conjunte, oS senihmentos que permeiam cada fase do
acompanhamento;
+ Discutir temas comuns & (o interesse 4c todos;
+ Articular as varias famnibios, Tortalucendo-as no exercicio da cidadanta,

+ Fomentar a formachio de gropos ¢ associagdes independentes na comunidade.

Instrumienios dindraices de wrapo: pulestras; depommentos; debates, entre outros.

Recursos: videos, transparéncias, {ihnes, matenal das dindmicas (corda, revista,
papel, cola, ptloto tesoura, ST ouir0s ), miisicas, podmas e reportagens.

Cada etapa do processo estd contempiada pels apbeacio de um método especifico.
Dependendo da situaciio, ¢ necessavio que se entrsvisie a famili.a'n.o local de trabalho
do profissiopal. Bm outros casos, wilizasse & visita domiciliar como forma de
acomparthamento, Em um dado momente, ¢ mats estratégico acompanhar a famiha

\ y
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no Grupo de Pais, observando suas interagdes sociais. Caberd ao agente social
perceber o momento oportuno de aplicar o método mais estratégico a evolugio do
acompauhamento. Os dados, de que dispde para decidir gual 0 método a ser aplicado
sio obtidos mediante informagbes colhidas ¢ avaliadas, hipdteses para verificacio
de diagnostico, investigaghio dos padrdes de relacionamento do sisterna familiar ¢
clareza diante de seus objetives ne abalbo que realiza,

No Trabalho com Familiss, ¢ importante que s¢ reconheca o wvalor da
interdisciphnaridade conpgande a9 agdes do SERVICO SOCIAL, da PSICOLOGTA
2, por vezes do DIREITD, gue proporciona uma visdo mais completa dos casos. A

cooperagio atrelada a uma fnalidade comum, exprime-se num sistema de varios

niveis, movido por tecrias mndliplas e complementares entre si. Nesse tipo de
trabatho integrado, destzcamos a importincia da disponibilidade dos profissionats de
articularern-se rum espirito cooperative e de froca construtiva,

No que diz respeito ao wabatho secial, vale destacar com maiores detalhes algumas

coninbuigbes especificas de cada uma das disciphinas acima mencionadas:

Enfoques porteadores do Servige Sucial: a situaglo scio-econdimica; as condicBes
de babitaglo; o grau de formacio/profissho; o ambiene social onde a famikia mora:

,_;\- ' rede social da famiba: = rede de servigos da comunidade; a dindmica familiar,

Enfoques norteadores da Psicologing os padrtes de relacicnamento estabelecidos
entre os membros da familia;

Enfogques norteadores do Diretto: ¢
sotrido, verificacdo da poss

bitdade ou ndo de perda cu suspensdo do pitrio poder,

- andlise de indicagic para Termo de ResponsabilizacSo e indicacdes de outras
medidas.
A equipe deciditd o seqiifncia do processe de trabatho em reuniBes de estado de
c4s0, que acontecerfio durante o scompanhamento de cada familia. As técnicas sdo
variadas, segundo diversos enfeques tebnicos interdisciplinares. Por exemplo:
poderfio ser utilizadas técmicas especificas de dindmica de grupo em fungdio do
conteudo que se pretende trabathar; as entrevistas podetn ser estruturadas (coleta de
dados direcionados) ou nio; 5 encontro com a famiia podera exigir o trabatho com

I

ura estelam mterferindo na evolugic do processo.
batho soctal com familias. A cooperagfio entre
Dmdamental para o sueesso da aglio.

A articalaclc € a Dbase oo
profissionais e instituigfes ¢

Enfim, para promover a inegragio da famflia 4 sug comunidade a necessidade do
trabathe com rede, movimento om divegfio da reingergdo social, fomentando a
afilizagho da rede de apoio inive e exira-familiat eno fratamentos psicoterapicos.

Historicamente sfo registrados estudos sobre g “pregenca positiva” das redes na vida
de todos, sendo qu?: podernos destacar algumas formas para favorecer a

corapreensio sobre o tema REDE SOCTAL

| J N
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b Conjunto de vinculos interpessoais do suieito; familia, amigos, relagdes de
uanaiho, estudo, nsergdo comunitiria e praticas sociais. Portanto, as fronteiras do
sistema significativo do individno nﬁg se limitam & familia nuclear ou extensa;
+ A rede social possibilita organizar as expeniéncias pessoais ou coletivas;

+ A relagio entre contexic c.u?mn.s e familar, sendo que o primeiro se organiza
como a familia se define, sistema em evolucio constante;

+ Sistema finide de fronteiras méveis ou pouco definidas, em constante mudanga.

Torna-se evidente 2 psercin cads vez maior de awac®o na rede social informal e
comumitara dos mdividuos: atuag

> e situagles de tensdo nas relagSes humanas,
familias, fabricas, escolas, oruamzagio ¢ dinfroica das instituig8es soclals. Assim, o
sujerto passa a ser compreendido como fazendo parte de wna cadeia cada vez maior
de rela¢fes e informagdes, gue lhe possibilitam alternativas de transformacdes no
espaco pessoal { cura, adapiacio frente a certas situacdes) ¢ até mesmo do contexto
social( participagdo nos problemas da comunidade), construindo sua cidadania, A
rede social pode ser dividida em micro rede social-pessoal e macro rede social.

—~ Micro rede social-pessoal- S0m8 de todas as relagdes mais significativas do
’ individuo diferente do re

estante da sociedads, ouw seja, ¢ o nicho inter- pessoal, que
contribul para ¢ seu proprio vect \}"l ecimente como individuo e para sua auto-
meagem, feedback de suas experiéuciag mdividuais, A rede pessoal € também
dgetinida coro um rvecorts gevade pela decisio do individuo, portanto um sistema
dinfirico que evolul com o tmpo & a3 circunsténetas, A rede social pessoal inchu 03
mdividuos com quem wna determinada pessoa, sua familia, amizades,
retagdes de trabalbo on es {companherros de tabaltho ou mesmo de estudo),
!“Liﬁ?i.’)f*% comunitarias {clubes, prupos religiosos, associagdes) ¢ de  servigos (
servigos de sadde e ontros).

Macro rede social -- ¢ a sotiedade formada pela comunidade do individuo, com seus

valores e regras sociais. Portanto, o coniexto cuitvral onde o individuo estg inserido,
sua espécie, sva ecolopia.

o~ O funcicnamento da rede social & alterado pelag suas caracteristicas inminsecas:
caracteristicas estromrais {propriedades da rede em conjunto), fungdes dos vinculos
(tipo de intercambio pessoal) e os alvitines de zada vinculo.
Sdo aspectos deqown am velngdn o rede:
1~ CARACTERISTVC. PETRIUTURAIIS: mamasho da  rede.  densidade,
compmi dcou d”:iu; i, dispersdo, io fnofaene*cadechetemgeneld"ade
FUNCOES DA REDE: companhiz social, apoio emocional, gmia copnitivo,
r«:gulag:ae ou controle social, cfiuL,é material e de $ervigos, aCessO 4 NOVOS Contatos.
3. ATRIBUTOS DO VINCULS:  fungio predominante, multidimensionalidade,
reciproecidade, miensidade do oo z;t@, o, freglifneia dos contatos e histéria da relagéo.

JOSE ROBERIU DONIZETE SEGNY f A
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REDE DE APOIO A FAMIL 14
Porque trabalhar com a rede de apaio?

A medida que as inimeras problematicas
complexificaram, aumentaram, tambén, o projetos para os menos favorecidos do
sistema, projetos estes isolados. Cada um visando a atender um tipo de demanda,

Considera-se que o irabatho em rede nio 6 promove as familias, mas desencadeia

uma pressdo para nue os w‘ﬂ‘-e‘-:*:_'ofe de promogho social familiar e de politicas sociais

basicas comprometam outras instinsias reSnOnsavess.
Algumas alternativas _fa“m_c:n 20 profissional articular-se com mais clareza ¢

confianga no trabalho: reunido com 2 rede pessoal do mdividuo ou de sua familia,

com ¢ objetivo de tracar as p(‘a&‘:}!’l(ic_ﬁ”f de atendimento; articular a rede social de
apoio de sua localidade (smnresas, rogramnas  de saide, escolas, creches,

associaghes de moradores, clubes de :ew‘a,x_u conselho tutelar, cooperativas de

trabatho e outros) ou com a reds {mniliar — rade parental , extra- familiar (vizinhos,

amigos ou participantes de um meamo o grepo de 911\,1(13(1\, seja refigioso, politico ou
de trabatho). Isso indicard na

socigls ¢ politicas aumentaram e se

o opro ;«sn:;nol o grau de envolvimento da fdmma
¢ com a rede, sua co'zzp*ecuﬂar aceica 40 chcnite da rede em sua comunidad
favorecendo sua movimentngio dentro dessa mplexidade ¢ interagindo com outros
agentes
O trabalho em redes é compartithamnznio, transparéneia e democracia, sem o5 quais
nenhuma aglo se torng eieuwmemt vidvel, O atendimento a adolescentes, assim
como em qualguer outo tip ede, € o resultado de uma equagdo de co-
responsabilidade, construidy aty cralogo, confianga, integracio de recursos e
preservaciio da antonenua das partes.
Toda essa articulagio poss ;_."é urn frabalho mats efetivo com a familia,
alimeutando uwm discurso de esperanca na busca de alternativas, investindo na
| potencializagio do nicleo famuliar ¢ na construciio de suz cidadania,
RECURSOS NECESSARIOS
P

RECURSOS HUMANOS

01 Assistente Social com ca ) hordriz de 08 horas semanals

01 Psicologa com carga horéris de 0% horas semanais
01 Coordenadora

i
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Visio O

RECURSOS MATERIAIS

Matertal de escritdrie

Material Didatico (ivros téenicos para use dos profissionais)
Veiculo '

Combustivel

OBSERVACAQ:
Com o aumento da carga hovaria

dos profissionais (Servigo Social ¢ Psiwcologia)
havera necessidade de modificacic |

Tanto o veiculo como o sembusivel serfio wtilizados para visitas domiciliares,
contatos com outros Srgdos gque serilo sempre utilizados pelos téenicos no mesmo
periedo.

PARCERIAS

Para o desenvolvimento deste Projete hé necessidade de parceria com a Prefettura
Municipal de Campo Limpo Panlista, para que sejam inciuidas na rede de apoio as
politicas plblicas implantadas nesie murdcipio, que envolvem a Promoglo Social,
Salide. Educago, Assessoria Juridicn, entre ouitos.

Além deste orgho a nossa tede ¢ formada pelo Conselho Tutelar, Organizagdes nio
governamentais, Sistema Judicidrio, iniciativa povada, comnunidade em geral, entre
outios.

MONITORAMENTO E AVALIACAD

Pericdicamente serfo avalizdos os métodos aplicados através de reunides de equipe
técnica, reunides com as familias, além do processo de evoluglo dos adolescentes
junto 4s suas familias mensurando-se os indices de reintegragdo familiar.
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