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LEI N° 2.043, de 23 de marco de 2.010.

Dispde sobre a criacdo do Programa Permanente de
Treinamento ¢ Raciclagem para motoristas, cobradores e fiscais de empresas de
Gnibus direcionardo a pessoas idosas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA E EU
PROMULGOIA SEGUINTE LEIL COM FUNDAMENTO NO ARTIGO 41,
PARAGRAFO 4°, DA LE} ORGANICA DO MUNICIPIO:

Art. 17 - As empresas de transporte coletivo de onibus, no Municipio de
Campo Limpo Paulista, ficam obrigadas a implantar o Programa Permanente de
Treinamento e Reciclagem para motoristas, cobradores e fiscais, objetivando a
melhoria do tratamento dispensado aos idosos na prestacio de seus servicos.

Art. 29 - Referido Programa devera contemplar, no minimo, um curso por
ano a cada funcionario das categorias referidas no artigo 1° desta Lei, além do
curso de treinamenio inicial, que devera ocorrer por ocasido da admissao do
funCionario.

Ari. 3° - Ao final de cada curse devera ser formecido certificado ao
funcionario, cuja copia deverd permanecer no seu prontuario, a disposicio da
fiscalizacio.

Art. 4" - A empresa devera remeter cépia de seu Programa ao orgio
competente do Poder Executivo.

Ari. 5° - A insbserviéncia desta Lei implicard na aplicacio de uma multa
equivalente a 1,000 (um mil) 1¥TRs — Unidades Fiscais de Referéncia a empresa,
por cada funcionario nio submetido ao Programa previsto nesta Lei.

Art 6 - O Fxecutivo regaiameniara csta Lei, no que couber, no prazo de
%4 {noventa) dias a contar de sua entrada em vigor.

Art. 7° - As despesas com a execuco desta lei correrio por conta das
dotacdses oreamenidrias priprias.
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Ari. 8% - KEsia Let entra em vigor na data de sua publicacfio, revogadas as
disposicoes em contrario.

Sala Vereador André Zilioli, 23 de marco de 2014,
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ESPANA PE INGEILRTADO

1° Secretario

Publicada na Secretaria da Camara Municipal, aos vinte e trés dias do
més de marco do ano de dois mil e dez,
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JOSE Bl~ZNEp§?/4i RIZZATO

Diretor da Secretaria
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