Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

LEIN° 2,198, de 07 de maio de 2013.

) Au}oriza o Poder Executivo a firmar Convénio com a Entidade
ACAO SOCIAL SAO FRANCISCO DE ASSIS - ASSFA, de Campo Limpo
Paulista.

JOSE ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de Sd@o Paulo, usando de suas atribui¢Bes legais, e de
acordo com o aprovado pela Cdmara Municipal, em Sessfo Ordinéria realizada
em 30 de abril de 2013, SANCIONA e PROMULGA a presente Lei:

Art. 1% Fica o Poder Executivo autorizado, de acordo com a
Resolugdo 003/2013 do Consclho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e
Processo Administrativo n® 10534/2012, a firmar CONVENIO com a Entidade
ACAQ SOCIAL SAQ FRANCISCO DE ASSIS - ASSFA, CNPJ n° 68.003.193-
78, situada na Estrada do Garcia, © 2.153, Km 07 - Jardim Marchetti.

Art. 2°. O CONVENIO tem como objetivo assegurar 4 Entidade
condigdes de dar continuidade ao Projeto intitulado “Lar Raio de Luz”, que visa
assegurar Prote¢@io Social Especial de Alta Complexidade, através do Servigo de
Acothimento Ipstitucional, para adolescentes de 12 a 18 anos de idade
incompletos, em consonincia dom a Lel Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990
- ECA e Lei Municipal n° 1,992, de 29 de junho de 2009.

Art. 3". O valor a scr disponibilizado para o desenvolvimento do
Projeto para o exercicio de 2013 é de R$ 224.025,60 (duzentos ¢ vinte ¢ quatro
mil vinte e cinco reais e sessenta centavos), em 08 (oito) parcelas de R$ 28.003,00
(vinte e 0ito mil ¢ trés reals).

Paragrafo tnico. A ENTIDADE deverd prestar contas do valor
de R$ 224.025,60 (duzentos ¢ vinte e quatro mul vinte e cinco reais e sessenta
centavos), at¢ 30 (trinta) dias apos a conclusdo do Projeto aos membros do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS), que apds
revisfio e aprovagdo remetcrdo a Diretoria de Finangas da Prefeitura.

Art. 4°. A ndo prestagio de contas no prazo previsto ¢ na forma
determinada na minuta do CONVENIO que integra esta Lei, independentemente
de sua transcri¢fo, ou o uso indevido do valor repassado, acarretard em medidas
legais cabiveis por parte do Poder Executivo.

Art. 5°% As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei,
correrdo por intermédio de recursos proprios da Diretoria de Programas e
Desenvolvimento Social, por meio da [icha de despesas n® 0157, }7 7
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Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2,198, 07 de maio de 2013.

Art. 6° O presente convénio terd vigéncia até 31 de dezembro
de 2013.

Art. 7°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo,
revogando-se as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei n° 2.147, de 28 de
Feverciro de 2012.
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CONVENIC N° 13 - PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10534/2012

Por este instrumento particular de Convénio, de um lado a PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE CAMPO LIMPQ PAULISTA, Estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ
sob n° 45 780.095/0001-41, com sede na Avenida Adnerbal da Costa Moreira, n°
255, Centro, Campo Limpo Paulista — SP -~ Cep: 13231-801, neste ato
representada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipa! Dr, JOSE ROBERTO DE ASSIS,
brasileiro, casado, advogado, pertador da Carteira de ldentidade RG sob n®

e CPF n°
, doravante denominada PREFEITURA
e, com anuéncia do CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
{Resolugio 003/2013) representado por seu Presidente Sr. OTAVIO ROBERTO
MACIEL, brasileiro, solteire, advogado, portador da Carteira de ldentidade RG
soh n° 34.271.921-X e CPFIMF sob n® 310.660.398-44, a Entidade AGAO
SOCIAL SAO FRANCISCO DE ASSIS - ASSFA, inscrita no CNPJ sob n°
68.003.183/0001-78, com sede na Estrada do Garcia, n® 2.153 — Jardim
Marchetti - Campo Limpo Paulista — SP — Cep: 13.232-400, representada por
sua Presidente ANA MARIA DE OLIVEIRA ARRUDA, portadora da Carieira de
Identidade RG n® 13.019.367 e CPF n® 867.737.988-68, doravante denominada
ENTIDADE, de acordo com a Lei Federal n°® 8,069, de 13 de julho de 1690 e
Leis Municipais n°s. 1.692, de 29 de junho de 2008, 2.147/12, de 28/02/2012,
protocole n® 10534/2012 e Resolugao 003/2013, tém justo e contratado o
seguinte, que mutuamente aceitam:

CLAUSULA 1 - OBJETO

1.1- A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Pavlista, atendendo o disposto no
artigo 130, 1V, da Lei Organica Municipai, firma © presente Convénio com 0
objetivo de propiciar a Entidade Social cadastrada no Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a continuidade dos trabathos que est&0 sendo desenvolvidos,
em prol dos adolescentes da nossa cidade, de confoermidade com o Estatute da
Crian¢a e do Adolescente — Lei Federai n® 8.069, de 13 de jutho de 1980 e Leis
Municipais n° 1.992, de 29 de junho de 2009, Lei n® 2.147/12 de 28 de fevereiro
de 2012 e Resolugdo 003/2013.

1.2- Os recurses financeiros dardo sustentabilidade para a execugao do projeto
de acolhimento institucional intitulado “Lar Raio de Luz”, cujo objetivo maior é
ofertar Protecéo Social Especial de Alta Complexidade, através do Servigo de
Acolhimento institucional para adolescentes de 12 a 18 anos incompletos.

1.3- O detaihamento dos objetivos, das metas, dos resuitados a serem atingidos,
do cronograma de execucéao, dos critérios de avaliagdo de desempenho, com os
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PLANO DE TRABALHO, apresentado pela ENTIDADE e devidamente aprovado
pelo CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CLAUSULA 2 — VALOR TOTAL E PARCELAMENTO

2.1- O valor estipulado para o presente Convénio € de R$ 224.025,60 (duzentos
e vinte & quatro mil vinte e cinco reais e sessenta centaves);

2.2- O repasse sera em 08 (oito) parcelas mensais e consecutivas de R$
28.003,00 (vinte e oito mil e trés reais};

2.3- Os recursos financeiros repassados serdo depositados em conta especifica
aberta pela ENTIDADE, devendo o salde remanescente ser aplicado em
caderneta de poupanga ou em fundo de aplica¢do de curto prazo, nos termos da
legislagdo vigente, fazendo parte integrante da prestagio de contas.

CLAUSULA 3 - DOTACAO ORCAMENTARIA E ORDENADOR DE DESPESA

3.1- As despesas decorrentes do presente Convénio correrac por intermédio de
recursos proprios da Diretoria de Programas e Desenvolvimento Social, por
intermédic da ficha de despesas n® 0157,

3.2- O Ordenador de Despesa desta contratagdo é a Diretora de Programas e
Desenvolvimanto.

CLAUSULA 4 — PRAZO

O presente Convénio terd a duragdo até o dia 31 (trinta e um) de dezembro de
2013.

CLAUSULA 5 — SUPERVISAQ, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAQ DOS
RESULTADOS

5.1. Cabera & Diretoria de Programas e Desenvolvimento Social supervisionar a
execucao deste CONVENIO;

5.2. O acompanhamento e a avalia serdo realizados por COMISSAQ DE
ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E OUTRAS APARCERIAS E
PROJETOS — CACOP - ou grupe de trabalho a ser criado pela PREFEITURA,
sempre sob a supervis&o da Diretoria de Programas e Desenvolvimento Social €
do Consetho Municipal de Assisténcia Sccial;

5.3. Cabera & Comissdo ou grupo de trabalho:

a) Zelar pelo integral cumprimento das previsdes da proposta apresentada pela
ENTIDADE; CANY iy :
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b} Realizar de forma continua e permanente agbes e atividades de
acompanhamento, apoio e avaliagido da execugio da proposta apresentada pela
ENTIDADE;

¢) Acompanhar a programagdo das metas e resultados a serem atingidos e os
respeclivos prazos de execucao.

5.4. Além das atribui¢des acima referidas, a PREFEITURA podera determinar
aos componentes da Comissdo ou grupo de trabalho, com a ajuda de
profissional especializade, a realizagao a qualquer tempo, de auditorias
financeiras sobre a aplicagdo dos recursos repassados para a execucdo do
PROJETC objeto deste CONVENIO.

CLAUSULA 6 - RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA

6.1. Procmover o repasse dos recursos nos prazos e valores previstos neste
CONVENIO;

6.2. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugio do presente CONVENIO,
analisando as contas prestadas pela ENTIDADE, de acordo com o Plano de
Trabalho aprovado;

6.3. Indicar @ ENTIDADE, o Banco e Agéncia Bancéria onde a conta especifica
devera ser aberta, destinada exclusivamente a movimentagdo dos recursos
financeiros necessarios a execugao do presente;

6.4. Prestar apoio técnico a ENTIDADE para que ¢ Projeto possa ser executade
com éxito, em toda sua extenso;

6.5. Constitulr comissdo ou grupe de trabatho para o acompanhamento e
avaliacao dos resultados obtidos, com a supervisao da Diretoria de Programas e
Desenvolvimento  Social, sempre com @& participagdc do CONSELHO
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CLAUSULA 7 — RESPONSABILIDADES DA ENTIDADE

7.1. Assumir os encarges trabalhistas, previdenciarios e sociais advindos de
contratagdes para o desenvolvimento do PROJETO,

7.2. Manter sempre atualizado o prontuario do adolescente e o arquivo da
Entidade;

7.3. Atender o adolescente com dignidade e respeito, de modo universal e
igualitario, mantendo-se sempre a qualidade dos servigos em consonancia com
todo o disposto nos termos deste CONVENIO;
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7.4. Afixar aviso, em local visivel, da gratuidade dos servigos prestados; 1
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7.5. Anunciar a PREFEITURA de eventual altera¢do social ou de seu Estatuto, e
de mudangas em sua Diretoria Executiva, no prazo de 10 {dez) dias, contados a
partir da data do registro da alterag3o;

7.6. Manter cadastro atualizade da Entidade junto ac Conselhc Municipal da
Assisténcia Social;

7.7. Promover a prestacao de contas referente o uso dos recursos financeiros
repassados, até 30 (trinta) dias apds a conclusdo do PROJETO ou vigéncia
deste CONVENIO, que podera ser prorrogado por vontade das partes, devendo
conter:

a) Relatdrio sobre a execugdo do objeto deste CONVENIO, contendo
comparativo entre as metas propostas e ¢s resultados obtidos, conforme
pacto entre as partes;

b} Demonstrativo integral da receita e despesas realizadas na execugao do
objeto, oriundos dos recursos recebidos pela PREFEITURA, bem como,
se for o casc, demonstrativo de igual tecr dos recursos originados da
propria ENTIDADE e referentes ao objeto aqui pactuado;

7.8. Executar, conforme aprovacdc da PREFEITURA, com a anuéncia do
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SCCIAL, a proposta apresentada,
zelando pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficacia, efetividade e economicidade em suas atividades,

7.8. Observar, durante toda a vigéncia do presente CONVENIO, as orientagdes
emanadas pela PREFEITURA.

7.10. Observar, na aquisicdc ou contratagdo de quaisquer bens, obras ou
servigos necessarios a consecugdo dos objetivos descritos no presente, os
principios da  legalidade, Impesscalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia.

7.11. Contratar por si, professores especializados e pessoal técnico adequado
para o fiel cumprimento do objeto deste CONVENIC.

7.12. Providenciar conta corrente, com tituiaridade, destinada exclusivamente ao
recebimento dos repasses de recursos financeircs referidos neste CONVENIO e
ao gerenciamento dos valores recebidos.

7.13. Gerir e aplicar os recursos repassados em estrita observancia da
legislacéo vigente e principios de Direito Administrativo cabiveis & espécie.

CLAUSULA 8 - PENALIDADES

A ENTIDADE, na hipdtese de ndo cumprimento ou cumprimenio irregular das
cldusulas deste CONVENIQ, estara sujeita a muita de até 20 % (vinte por cento)
do valor do repasse, garantida prévia e ampla defesa em processo
administrativo, sem prejuizo de responder civel ou criminalmém@b&ﬂm&%sﬁétbﬂw HEPD PLfTSY
na forma da lei vigente.




CLAUSULA 9 - RESCISAQ E DENUNCIA

8.1. O presente CONVENIO podera ser rescindido a qualquer tempo, em termoes
devidamente fundamentados, através de processo administrativo, assim como
suas clausulas poderao ser alteradas de comum acorde entre as partes.

9.2. Podera ser denunciado por gualquer das partes com antecedéncias minima
de 30 (trinta) dias, ccasiZo em que serao feitos os devidos ajustes de contas.

9.3, Podera ser rescindido pela PREFEITURA, unilateralmente, ncs termos do
art. 79, |, e art. 80 da Lei B.666/33 e suas alteragdes.

CLAUSULA 10 - CESSAD OU TRANSFERENCIA

O presente CONVENIC nio podera ser objeto de cessdo ou transferéncia, no
todo ou em parte, sem a autorizacao expressa da PREFEITURA.

CLAUSULA 11 — PUBLICACAQ

Dentro do prazo legal, a PREFEITURA providenciara a publicagdc no Diario
Oficial, em resumo, do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA 12- FORO

As partes elegem o Foro Distrital de Campo Limpo Paulista, renunciando a
outros, por mais privilegiados que sejam, para dirimir as gquestdes oriundas deste
Terme de Convénio.

CLAUSULA 13- LEGISLACAQ

O presente CONVENIO é regido pela Lei 8.666/93 e suas alteragbes, Lei
Organica do Municipio de Campo Limpo Paulista, Leis Municipais n°s 2.147/12,
de 28 de fevereiro de 2012 e 1,892, de 29 de junho de 2009, Lei Federal n°
8.069, de 13 de julho de 1890 e Resclugdo 003/2013.

CLAUSULA 14 - DISPOSICOES GERAIS

14.1. A Diretoria de Programas e Desenvolvimento Social sera responsavel pela
supervisdo deste CONVENJO

14.2. No caso de eventuais disfungbes havidas na execucio deste CONVENIO,
as transferéncias de recursos financeiros serdo suspensas pela PREFEITURA
até o saneamento da irregularidade, especialmente nos seguintes casos:

a) ndo cumprimento das atividades e metas previstas noﬁ’m?
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b) aplicagao irregular dos recurses transferidos;

c) fornecimento pela ENTIDADE de informagdes incompletas, extemporaneas ou
inadimpientes nas formas sociicitadas pela PREFEITURA e na falta de
apresentagao do Relatorio de Atividades e de Prestagéo de Contas;

d) Os casos omissos serdo resolvidos pelo Codigo Civil Brasileiro e demais
legisiagbes pertinentes a matéria, pela Lei 8.666/93 e suas alteracdes e pelos
principios de Direito Administrativo.

E, assim, por estarem justos e pactuados, firmam os participes o presente
Convénio, lavrado em 03 (trés) vias de igual teor e Unico efeito, na presenga de
duas testemunhas.

Campo Limpo Paulista, aos { y dias do més de abril
do ane de dois mil e doze.

JOSE ROBERTO DE ASSIS ANA M. DE OLIVEIRA ARRUDA
Prefeito Municipal p/ Entidade
Anuéncia:

OTAVIO ROBERTO MACIEL
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Testemunhas:
Ass: Ass:
Nome: Nome:

RG: RG:




