Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
GABINETE DO PREFEITO

LEIN®2.214, de 21 de outubro de 2013

Autoriza o Executivo a celebrar convénio com o Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido visando a complementacio educacional de
aluno por meio de estdgio curricular, nas dependéncias da Vara do Trabalho de
Campo Limpo Paulista — SP.

JOSE ROBERTO DE ASSIS, Prefeito Municipal de Campo
Limpo Paulista, Estado de S&o Paulo, usando de suas atribuicdes legais, ¢ de
acordo com o aprovado pela Camara Municipal, em Sessio Ordindria realizada
em 15 de outubro de 2013, SANCIONA ¢ PROMULGA a presente Lei:

Art. 1°, Fica o Chefe do Execcutivo autorizado a cclebrar
convénio com o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido com o objetivo de
ceder 01 (um) estagidrio 2 Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista, pelo
prazo maximo de 30 (trinta) meses a contar desta data, encaminhando-o mediante
carta de apresentacio acompanhada do respectivo curriculo e comprovante de
vinculo com a instituicdo de ensino superior, sem a qual ndo poderd iniciar o
estagio.

Paragrafo Unico. A cessdo que trata o “caput” deste artigo sera
fcita na forma da minuta de Convénio e Plano de Termo de Compromisso Para
Realizacdo de Estagio anexos, partes integrantes desta Lei.

Art. 2°, As despesas com a execucdo desta Lei serdo suportadas
por dotacoes orcamentdrias proprias do orcamento vigente da Secrctaria da
Educacao.

Art. 3°, Esta Lei entra ¢cm vigor na data da sua publicacao.

Art. 4°, Revogam-sc as disposicdes em contrario,

37
Jg?ﬁ/goberto de Assis
- - ~Prefeito Municipal

Publicada na Secretaria de Administragdo e Financas desia Prefeitura Municipal,
a0s vinte ¢ um dias do més de outubro de dois mil ¢ treze.

tonio Carlos Patara

Secretarip de Administragio e Financas
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MINUTA DE CONVENIO
CONVENIOTRTn® /2013

Termo de convénio que entre si celebram o Tribunal Regional do Trabalho, o
Municipio de Campo Limpo Paulista e a Vara do Trabalho de Campo Limpo
Paulista, objctivando a cessdo de estagidrio para atuar na unidade trabalhista ora
conveniada,

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® 03.773.524/0001-03, com sede na Rua Bario de Jaguara, 901,
Campinas/SP, CEP13015-927, neste ato representado por seu Diretor-Geral de
Coordenagdo Administrativa, Evandro Luiz Michelon, brasileiro, portador da
Carteira de Identidade RG n° 19.948.491-0 SSP/SP e do CPF n® 107.974.688-97,
de acordo com as atribui¢des que lhe foram conferidas, por delegagio de
competéncia, pela Portaria GP n® 06/2008, a vara do Trabalho de Campo Limpo
Paulista, localizada na cidade de Campo Limpo Paulista, na Av. Adherbal da
Costa Moreira, n° 1055, neste ato representada pela juiza do trabalho a Sra.
Rosemeire Uehara Tanaka, portadora da Carteira de Identidade RG n° 12.867.547
SSP/SP e do CPF n® (065.081.918-70, e o municipio de Campo Limpo Paulista,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 45.780.095/0001-41, com sua prefcitura sediada na
Av. Adherbal da Costa Moreira, n° 255, Centro, CEP: 13.231-901, na cidade de
Campo Limpo Paulista, neste ato representada por seu Prefeito José Roberio de
Assis, portador do RG n® 4.499.899-5 SSP/SP ¢ do CPF n” 187.148.208-97,
doravante denominados respectivamente TRT, Vara do Trabalho e Municipio,
celebram o presente convénio, regido pelas normas das Leis Federais n®
8.666/1993 e 11.788/2008, e pelas disposicoes seguintes:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA — O presente convénio tem por objeto a conjungio de
esforgos visando a complementacdo educacional de alunos por meio de estigios
curriculares, nas dependéncias da Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista,
parceria esta que se estabelecerd entre o TRT, a Vara do Trabalho e o Municipio.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO — O estadgio € ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido o ambiente de trabalho produtivo de cducandos que estejam
frequentando, em instituigio de ensino, curso regular que contemple cstagio
curricular, visando ao aprendizado de contextualizagdo profissional e ao
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDQ — O estagio realizar-se-a nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008 e, ainda, das normas internas do TRT,

PARAGRAFO TERCEIRO — Corresponde a 1 (um) o nimero de educando que
poderd realizar estdgio em cada Vara do Trabalho, considerados tanto aqueles

vinculados ao presente convénio quanto a outros instrumentos celebrados pelo
TRT.
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DAS OBRIGACOES DOS PARTICIPES
CLAUSULA SEGUNDA — Compete ao Municipio:

I — ceder estagidrio a Vara do Trabalho, sem 6nus, encaminhando-o mediante
carta de apresentagdo acompanhada do respectivo curriculo e comprovantc de
vinculo com instituicio de ensino superior, sem a qual ndo podcrd iniciar o
estigio;

II — fazer a selecio e a coordenacio dos estagidrios, mediante solicitacdo da Vara
do Trabalho, devendo o estagidrio a ser cedido pelo Municipio estar cursando,
pelo menos, o 3° ano ou o 5° semestre de um curso de graduacdo de 4 (quatro)
anos ou mais, ou ter cumprido pelo menos 50% (cinquenta por cento) do tempo
previsto para a conclusio de curso de menor duragéo;

III — remunerar o estagidrio mediantc bolsa-auxilio e fornecer-lhe auxilio-
transporte, encaminhando a Vara do Trabalho, mensalmente, os respectivos
comprovantes de pagamento;

IV — fazer, em favor do estagidrio, durante o periodo de realizacio do estagio,
seguro contra acidentes pessoais que tenha como causa o desempenho das
atividades decorrentes do estigio;

V — enviar 2 instituicio de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, o
relatério de atividades apresentado pelo estagidrio, com vista obrigat6ria a Vara
do Trabalho;

VI — conirolar a regularidade da situacdo escolar do estagidrio, informando
imediatamente a Vara do Trabalho caso ocorra a perda do vinculo do estagio com
a instituigio de ensino;

VII — controlar a duragio do estdgio de cada educando, que ndo poderd exceder 2
(dois) anos, exceto quando sc tratar de estagidrio portador de deficiéncia, tomando
as medidas necessarias a interrupcao do estigio;

VIII — indicar servidor de seu quadro que sera responsavel pela gestao e
acompanhamento do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA - Compete 3 VARA DO TRABALHO:
I — proceder 2 andlise da carta de apresentacio, curriculo e vinculo com institnicio
superior do estagiario, para fins de autorizagdo do estagio, desde quec dentro do

nimero de vagas autorizadas pelo presente Convénio;

Il — ofertar ao estagidrio condigdes de propiciar-the atividades de aprendizagem
social, profissional ¢ cultural;

II1 — orientar ¢ supervisionar o estagidrio, cabendo ao Diretor de Secretaria, bem
como a seus substitutos legais € sucessores, atentar para a compatibilidade entre as
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atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso,
responsabilizando-se pelo cumprimento das disposicoes deste Convénio e do
Termo de Compromisso para a realizacio de Estdgio;

IV - vistar os relatérios de atividades do estagidrio e manter cdpias;

V — autorizar a redugic da carga horéria do estagifrio 4 metade no dia que
anteccder a realizagdo de avaliacdo na instituicio de ensino, mediante
apresentacdo de documento oferecido por esta;

VI — por ocasido do desligamento do estagidrio, entregar termo de realizacio do
estdgio com indicaciio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

VII — encaminhar mensalmente ao Municipio relatério de frequéncia do
estagidrio.

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA QUARTA - A VARA DO TRABAHQ, seu Dirctor da Secretaria e 0o
Municipio deverdo firmar Termo de Compromisso com ¢ cstagidrio e com a
respectiva instituicdo de ensino a que estiver vinculado, conforme modclo anexo
ao presente insirumento ¢ parte integrante deste, sem o qual o estigio nio poderd
ter inicio, que cstabelecerd obrigatoriamente, dentre outras oisas:

1 - jornada de atividade em estagio serd de 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinie)
horas semanais;

IT — recesso remunerado de 30 (trinta) dias deveré ser usufruido no periodo de 16
(dezesseis) dc dezembro de um ano a 15 (quinze) de janeiro do ano scguinte;

I — duracio maxima de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado uma Unica vez, a
critério dos participes, por igual periodo, exceto quando se tratar de estagiario
portador de deficiéncia, sempre limitado a¢ término ou interrupgio do curso.

DA INEXISTENCIA DE VINCULO

CLAUSULA QUINTA - O estégio curricular previsto neste instrumente nao cria
vinculo empregaticio de qualquer natureza com quaisquer dos CONVENENTES.

PARAGRAFO UNICO - O eventual descumprimento das obrigacies pelo
MUNICIPIO poderd ensejar o reconhecimento de vinculo de emprego do
educando tao-somente em relagio a este Convenente.

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
CLAUSULA SEXTA — O desligamento do estagidrio ocorrera:

[ — automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;
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IT — por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiario, nio justificada,
durante 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 1
(um) més;

I — por conclusdo do curso ou desligamento do estudantc da instituicio de
ensino;

1V — a pedido do estagidrio, que deve ser formulado com antecedéneia minima de
b 5 (cinco) dias tteis;

V — por descumprimento, por parte do estagidrio, das condigdes do Termo de
Compromisso ou em virtude de seu comportamento funcional ou funcional ou
social inadequado para os padroes e regulamentos internos do Tribunal Regional
do Trabalho da 15* Regifo.

VI — por interesse ou conveniéncia de qualquer das partes Convenentes.

PARAGRAFO UNICO — Na ocorréncia das hipdteses previstas nos itens V ou VI
desta cldusula, o Convcnente interessado deverd comunicar ao outro, para as
providéncias necessirias a rescisao do Termo de Compromisso, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias tteis.

DA VIGENCIA E OBSERVANCIA LEGAL
CLAUSULA SETIMA — O presente Convénio vigorara por 30 (trinta) meses,

com inicio na data de sua assinatura ¢ término em , podendo ser
prorrogado a critério dos participes, mediante lavratura do termo aditivo.

PARAGRAFQO PRIMEIRO — O presente Convénio poderd ser denunciado a
qualquer tcmpo, por qualquer dos participes, mediante aviso por escrito ao outro,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, ficando rescindido de pleno
direito, independente de inferpelacdo judicial ou extrajudicial, por
inadimplemento de qualquer de suas clausulas ou pela superveniéncia dc normal
legal ou de fato que o torne material ou formalmente incxeqiiivel, sem qualquer
dnus aos participes.

PARAGRAFO SEGUNDO — O presente convénio cnquadra-se nos termos do art.
62 da Lei de responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000).

Clausulas OITAVA — Aplicam-se ao presente convénio e a contratagio de
estagiario dele decorrentes as disposi¢des legais ¢ normativas que vedam a pratica
de nepotismo nos 6rgaos da Administragao publica.

Clausulas NONA — Aplicam-se, aos casos omissos, as disposicoes da lci

11.788/2008.

DA VINCULACAQ
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CLAUSULA DEZ — O presente convénio estd vinculada 3 Lei Municipal n®

DO FORO

CLAUSULA ONZE - Fica eleito o foro da Secio Judiciaria de Campinas —
Justica Federal do Estado de Sdo Paulo — para dirimir toda e qualquer questdo que
derivar do presente convénio.

DA CONCORDANCIA

CLAUSULA DOZE — Os participes declaram, neste ato, que se acham de acordo
com todas as clausulas estipuladas neste convénio.

E, por estarcm de acordo, depois de lido ¢ achado conforme, foi o presente
assinado em trés vias de igual teor e para um sé efeito, obrigando-se por si e
sucessores para que surta todos os efeitos de direito, o que dio por bom, firme ¢
valioso,

Campo Limpo Paulista, de de 2013.

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido

Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista — SP

Municipio de Campo Limpo Paulista
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TERMO DE COMPROMISSO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO

Pelo presente Termo de Compromisso para Realizagdo de Estagio, o Municipio de
Campo Limpo Paulista — SP, inscrito no CNPJ n. 45.780.095/0001-41, com sua
prefeitura sediada na Av. Adherbal da Costa Moreira, 255, Centro, Campo Limpo
Paulista — SP, neste ato representada por seu Prefeito José Roberto de Assis,
portador da carteira de identidade RG n. 4.499.899-5 SSP/SP e do CPF n.
187.148.208-97, doravante denominado simplesmente MUNICIPIO; a Vara do
Trabalho de Campo Limpo Paulista, neste ato representada pela Juiza do Trabalho
a Sra. Rosemeire Uchara Tanaka, brasileira, portadora da carteira de identidade
RG n. 12.867.547 SSP/SP ¢ do CPF n. 065.081.918-70, doravante denominada
VARA DO TRABALHOQO; o Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho

, portador da carteira de identidade RG n. e do

CPF n. , doravante denominado DIRETOR DE SECRETARIA; a
instituicio ) representada por
, brasileiro, portador da carteira de identidade RG n.

e do CPF n. , doravante denominada

INSTITUICAD; ¢ estagiério , brasileiro, portador da
carteira de identidade RG n. e do CPF n.
, aluno regularmente matriculado no _ _  semestre e

frequentando, cfetivamente, o curso doravante denominado

ESTAGIARIO, resolvem:

CLAUSULA PRIMEIRA - o MUNICIPIO ¢ a VARA DO TRABALHO
autorizam o ESTAGIARIO a cumprir o periodo de estigio nas dependéncias da
Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista, nos termos da Lei Federal n.
11.788/2008 ¢ do Convénio TRT n. |, o que representard o objeto do presente
Termo de Compromisso.
CLAUSULA SEGUNDA — O estigio tem como objetivo precipuo o entrosamento
do ESTAGIARIO com as atividades a serem descnvolvidas na VARA DO
TRABALHO, possibilitando-lhe colocar em prética os ensinamentos reccbidos na
INSTITUICAQ e propiciando-lhe aperfeicoamentos profissionais, culturais ¢
sociais, compativeis com o contexto bdsico da profisséo a qual seu curso se refere.
CLAUSULA TERCEIRA — O estdgio tem inicio em e término cm
, sendo prorrogével uma tinica vez a critério das partes por igual periodo,
com 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais dc atividade, devendo ser
compativeis com o hordrio escolar do ESTAGIARIO ¢ de acordo com a
conveniéncia e a necessidade da VARA DO TRABALHO.
PARAGRAFO PRIMEIRO — O ESTAGIARIO fara jus a um periodo de recesso
remunerado de 30 (trinta) dias, que deverd ser usufruido no periodo de 16 de
dezembro de um ano a 15 de janeiro do ano seguinte.
PARAGRAFO SEGUNDO — Caso o estagio tenha duragio inferior a 1 (um) ano,
os dias de recesso previsios no pardgrafo anterior serdqo concedidos dc maneira
proporcional.
PARAGRAFO TERCEIRO — O estigio ndo poderd exceder 2 (dois) anos, cxceto
guando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia.
CLAUSULA QUARTA - O ESTAGIARIO receberd do MUNICIPIO uma bolsa-
auxilio inicial de R$ , bem como auxilio-transporte relativo
aos dias em que comparecer ao estigio.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — O MUNICIPIO encaminharda 4 VARA DO
TRABALHO, no dltimo dia atil de cada més, os respectivos comprovantes de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO — O MUNICIPIO obriga-se a fazer, em favor do
ESTAGIARIO, scguro contra acidentes pessoais que tenham como causa o
desempenho das atividades decorrentes do estdgio, com vigéncia durante todo o
periodo de realizagio de estdgio.

CLAUSULA QUINTA - A INSTITUICAO orientardi o ESTAGIARIO, o
MUNICIPIO ¢ a VARA DO TRABALHO na elaboracdo ¢ atualizacio do plano
de atividades do estagio, competindo ao DIRETOR DE SECRETARIA
acompanhar sua formalizagio e incorporacio ao presente Termo.

PARAGRAFO UNICO — O ESTAGIARIO deverd apresentar ao MUNICIPIO,
com cOpia & VARA DO TRABALHO e 4 ISNTITUICAO, semestralmente,
relatério das atividades descmpenhadas.

CLAUSULA SEXTA - O DIRETOR DE SECRETARIA, bem como seus
substitutos e sucessores, incumbe-se pela supervisio, orientacic ¢
acompanhamento do ESTAGIARIO no desenvolvimento das atividades
especificas do estdgio, reponsabilizando-se pelo cumprimento do disposio no
presente TERMO, no Convénio TRT n. ¢ na legislac@o especifica.
CLAUSULA SETIMA — O ESTAGIARIO devera apresentar semestralmente ao
MUNICIPIO, com c6pia 3 VARA DO TRABALHO, documentos comprobatérios
da regularidade de sua situagio escolar, sob pena de rescisdo imediata do contrato
de estigio.

CLAUSULA OITAVA - O ESTAGIARIO deveri ser dedicado, frajar-se
convenientemente quando no desempenho de suas atividades, mantendo
comportamento compativel com o ambiente de¢ trabalho € cumprir as normas
internas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, principalmente as
relativas ao estdgio. Deve, ainda, preservar o sigilo e a confidencialidade das
informacdes a que tiver acesso em virtude do cstigio, respondendo, nos termos
legais, por suas violagoes.

CLAUSULA NONA - O ESTAGIARIO responderd por perdas c danos
consequcntes da inobservincia de normas internas do Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regiao ou do presente Termo de Compromisso, bem como por
atos que praticar que subvertam a boa ordem processual ou judicial.

CLAUSULA DEZ - O ESTAGIARIO devera ser assiduo no estigio, justiticando
eventuais faltas a0 DIRETOR DE SECRETARIA.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de auséncia por motivo de satide, ¢ facultado
ao ESTAGIARIO apresentar atestado médico, que servird apenas como
justificativa da falta, a fim de evitar seu desligamento por abandono.

CLAUSULA ONZE — O ESTAGIARIOQ, nos termos do art. 3° da Lei Federal n.
11.788/2008, nio terd, para quaisquer efeitos, qualquer vinculo funcional,
inclusive empregaticio, com o Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, com
a VARA DO TRABALHO ou com o MUNICIPIO.

CLAUSULA DOZE — O ESTAGIARIO declara que, de acordo com os preceiios
constantes da Resolucdo CNJ n. 07/2005, nido possui parentesco com o Juiz ou
servidor da ocupante de cargo de chefia ou em comissio, que exercam suas
atribuigdes na jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido,
considerando-se para tanto as condigdes de cOnjuge, companheiro ou parente
natural ou civil, na linha reta e colateral, alcancando ainda o parente colateral de
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terceiro grau do cOnjuge ou companheiro (a) do membro, juiz ou Sservidor
ocupante de cargo de chefia ou em comissao vinculados a este Regional.
CLAUSULA TREZE — O Termo de Compromisso serd rescindido nos seguintes
Casos:

I — automaticamente, ao término do prazo estabelecido no presente Termo;

Il — por abandono, caracterizado pela auséncia do estagiirio, ndo justificada,
durante 8 (oito) dias consecutivos, ou 15 (quinze) intercalados, no periodo de 1
(um) més;

IIT — por conclusdo do curso ou desligamento do estudante da instituicdo de
ensino;

IV — a pedido do estagiario, que deve ser formulado com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis;

V — por descumprimento, por parte do estagidrio, das condi¢des do prescnte
Termo ou em virtude de seu comportamento funcional ou social inadequado para
os padrées e regulamentos internos do Regional;

VI — por interesse ou conveniéncia da VARA DO TRABALHO ou do
MUNICIPIO.

VII - pelo término da vigéncia ou dentincia, por qualquer das partes, do Termo de
Convénio n.

E, por estarem de pleno acordo, assinam as partes o presente em 4 (quatro) vias de

igual teor, obrigando-sc por si, seus substitutos legais e sucessores, para que surta
todos os efeitos de direito, o que dio por bom, firme e valioso.

Campo Limpo Paulista, de de 2013.

Municipio de Campo Limpo Paulista

VARA DO TRABALHO

DIRETOR DE SECRETARIA

INSTITUICAO

ESTAGIARIO



