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RESOLUCAO N° 334

Altera a estrutura administrativa da Cimara Municipal de Campo Limpo Paulista,
fixada pela Resoluciio n® 328, de 30 de abril de 2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

CAPITULO I
DISPOSICAQ PRELIMINAR

Art. 1° Os artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 7° e 8° da Resolugéio n® 328, de 30 de abril
de 2014, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Esta Resoluc#o altera a estrutura administrativa da Cimara Municipal
de Campo Limpo Paulista, institui rgdos ¢ empregos piiblicos, adequa o quadro de servidores,

reformula o seu organograma e descreve as competéncias das principais unidades
administrativas.

Art. 2° As unidades administrativas da Cdmara Municipal passam a ser
instituidas por esta Resolugdo.

. CAPITULO II X
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 3° A Camara Municipal de Campo Limpo Paulista tem a sua estrutura
organizacional composta pelas unidades administrativas abaixo relacionadas, funcionalmente
auténomas € diretamente subordinadas ao Presidente, segundo o organograma que constitui o
Anexo II desta Resolugdo:

I - Diretoria de Administra¢io e Financas;

//\ IT — Diiretoria de Assuntos Parlamentares;
% III - Diretoria de Tecnologia da Informagio.
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CAPITULO III
DAS UNIDADES INTERNAS DAS DIRETORIAS

Art, 4° As Diretorias da Camara Municipal compdem-se, hierarquicamente, das
unidades internas de:

I — Chefias;
II - Assessorias

Paragrafo tnico. As Coordenadorias, criadas pela Resolugfio n © 328 /2014
passam a denominarem-se Chefias.

Art. 5° A Diretoria de Administragdo ¢ Finangas conta com as seguintes
unidades administrativas:

1 — Chefia de Assuntos Juridicos e Controle Interno, que conta com:

a) Procuradoria Juridica e;

b) Controle Interno.

Il — Chefia de Administracdo, que conta com:

a) Arquive ¢ Protocolo;

b) Recursos Humanos e

¢) Compras.

IIT - Chefia de Servigos Gerais, que conta com:

a) Zeladoria e Copa.

Art. 7° A Diretoria de Assuntos Parlamentares conta com a seguinte unidade
administrativa;

I — Chefia de Expediente, que conta com:

a) Assessoria Parlamentar e
b) Assessoria de Comunicagio.

Art. 8° A Diretoria de Tecnologia da Informacéo conta com a seguinte unidade
administrativas:

I — Assessoria de Informatica.”

. CAPITULO IV

/ DOS CARGOS COMISSIONADOS DE DIRECAO E CHEFIA

Art. 2° Os cargos comissionados de dire¢fo e chefia do quadro de servidores da
Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista sdo os seguintes:

'~~~ I-Diretor de Administragfo e Finangas;



" informatizadas;
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IT - Diretor de Assuntos Parlamentares;

IIT — Diretor de Tecnologia da Informagao;

[V — Chefia de Administragio;

V — Chefia de Servigos Gerais;

V1 — Chefia de Assuntos Juridicos e Controle Interno;

VII - Chefia de Expediente;

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DE TODOS OS CARGOS

Art. 3° Sdo atribui¢des increntes a todos os cargos da Cdmara Municipal de
Campo Limpo Paulista, efetivos e comissionados:

[ — exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;
II — cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;
III - atender com presteza e tratar com urbanidade o piblico interno e externo;

IV - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que
tiver ciéncia;

V — zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista;

VI - guardar sigilo sobre assuntos da Cdmara Municipal de Campo Limpo
Paulista;

VII - ser assiduo e pontual ao servigo, mantendo conduta compativel com a
moralidade administrativa;

VIII - efetuar e atualizar registro em sistemas manuais ou informatizados da
Céamara Municipal de Campo Limpo Paulista;

IX — consultar, extrair, organizar e consolidar dados e informagdes de bases

X —utilizar os aplicativos necesséarios ao desempenho das atividades técnicas e
administrativas a cargo da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista;
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XI — elaborar relatorios, instrugdes, representagdes, atas, minutas de pareceres,
de normativos e de atos administrativos inerentes a sua area de atuagéo;

XII — propor e elaborar estudos ¢ instrumentos que visem ao aperfeigoamento
das atividades técnicas e administrativa no 4mbito da Cédmara Municipal de Campo Limpo
Paulista;

XIII — acompanhar € manter organizada e atualizada a legislag3o, a doutrina ¢
a jurisprudéncia relativas a sua area de atuagfo;

XIV — participar de atividades de aperfeicoamento, atualizagho ¢ pesquisa,
acompanhando matéria e realizando estudos técnicos ¢ cientificos inerentes & sua édrea de
atuag¢fio, com vista a0 seu aprimoramento profissional;

XV - disseminar conhecimentos adquiridos em decorréncia de participagdo em
eventos de interesse da CAmara Municipal de Campo Limpo Paulista;

XVI — responsabilizar-se por informagdes, documentos, € processos, sigilosos
ou ndo, por materials, maquinas, instalagdes ¢ equipamentos, atendimentos, bem como pela
qualidade dos servigos executados;

XVII — executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua
area de atuacio.

i CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo previstos nesta Resolugdio séo
estatutdrios, transitérios e de livre nomeagfio e exoneragiio, e devem ter relagdo de absoluta
confianga ¢ lealdade entre o agente politico € o servidor, para que também sejam
desempenhadas fungdes inerentes a atividade politica. Sfo atribui¢des gerais inerentes a todos
0s cargos comissionados da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista:

I — zelar pelo prestigio da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, por
suas prerrogativas e pela dignidade de suas fungdes;

IT — desempenhar com zelo e presteza as suas incumbéncias;

\ . HI — adotar, nos limites de suas atribuigdes as providéncias cabiveis, diante de
' iftegularidade de que tenha conhecimento ou que ocorra nos servigos a seu cargo;

IV — obedecer aos prazos processuais;

V — ftratar com urbanidade o publico interno e extemo, atendendo aos
interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;
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VI - declarar - se suspeito ou impedido nos termos da lei;

VII - acatar ¢ fazer cumprir, em seu dmbito de atuacio, as decisGes da Cadmara
Municipal de Campo Limpo Paulista.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE DIRECAQ

Art. 5° O exercicio dos cargos comissionados de diregdio consiste em
desenvolver atividades de planejamento, organiza¢io, dire¢do, coordenagio,
acompanhamento, orientagdio, avaliagdo, controle e execucdo relativas a aplicacdo e
administracio dos recursos humanos, financeiros, patrimoniais e operacionais da Camara

Municipal de Campo Limpo Paulista, de forma a obter eficiéncia e eficicia, com maior
economicidade.

Art. 6° Ao ocupante de cargo comissionado de diregiio, além de observar o
disposto no artigo 4°, incumbe;

I — exercer as atividades descritas no artigo anterior, no 4mbito da unidade sob
sua direcdo;

I — receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as disposigbes legais e
regulamentares, as decisdes da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, da Presidéncia
e das demais instincias hierarquicas;

III — representar a Cimara Municipal de Campo Limpo Paulista quando
designada pelo Presidente, junto a institui¢@es nacionais e internacionais em assuntos de
interesse da CAmara;

IV — apor o necessario encaminhamento em documentos de interesse dos
servidores sob sua diregéo;

V — baixar instrugdes ¢ ordens de servico sobre assuntos de sua competéncia;

VI - despachar, assinar e autenticar documentos pertinentes a seu mbito de

atuagdo, inclusive correspondéncia referente aos assuntos de sua competéncia origindria ou
delegada;

_ VII — manter reunides peridédicas com os subordinados, para analisar o
\a{1dament0 dos trabalhos e acertar medidas adequadas a sua melhoria;
\ )

T VIII - apresentar o relatério das atividades desenvolvidas sob sua diregdo;

IX — indicar seu substituto eventual, para designacdo pela autoridade
competente;
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X — propor a consignagéio de elogios aos servidores sob sua direcso;

XI - determinar a instauragdo de sindicdncia ¢ de processo disciplinar, bem
como aplicar penalidade, no limite de sua competéncia;

XII — delegar suas atribuiges na forma da lei e dos regulamentos;

XIII - acompanhar o cumprimento de metas e avaliar os resultados na sua area
de atuagdo;

XIV —negociar as agOes na sua drea de atuagio, necessdrias ao alcance de metas
de outras unidades, assim como as medidas de outras 4reas essenciais para o cumprimento de
metas das suas unidades subordinadas;

XV- exercer quaisquer outras atividades decorrentes do exercicio da funcéio, ou
que sejam determinadas por autoridade superior.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE CHEFIA

Art. 7° O exercicio dos cargos comissionados de chefia, no dmbito das
respectivas areas de atuacfio, além das atribuigdes especificas do cargo e as descritas nos
artigos 4° e 6°, incumbe:

I — planejar, organizar, dirigir, controlar, coordenar, orientar, acompanhar,
avaliar e executar agdes e atividade ao exercicio das competéncias da unidade;

IT — observar e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares inerentes a
sua area de atuagdo, bem como as orientagdes técnicas e administrativas do titular da unidade
a que esteja subordinado;

ITI — promover a adequada distribui¢do dos recursos, trabalhos e atividades;
IV — opinar conclusivamente, em processos e papéis que Ihe sejam submetidos;

V — apor o necessdrio encaminhamento em documentos de interesses de
servidor a ele subordinado;

/ o VI - representar & autoridade competente sobre a ilegalidade, irregularidade ou
Lor ___ate’ praticado com inobservéncia de principio constitucional, ou, ainda, sobre assunto
/;/ administrativo que demande essa forma de tratamento;

_.__/f

VII - assistir o superior hierarquico em assuntos inerentes a competéncia da

unidade;
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VIII — praticar os demais atos administrativos necessarios ao exercicio das
competéncias origindrias a ela delegadas.

IX - orientar seus subordinados acerca dos seus direitos, deveres e na execugio
dos servigos.

CAPITULO IX
DOS CARGOS COMISSIONADOS DE ASSESSORAMENTO

Art, 8° O cargo de provimento em comissdo de Assessoramento, de livre
nomeagfio ¢ exoneragdio, no quadro de servidores da Camara Municipal de Campo Limpo
Paulista é o seguinte:

I - Assessor Técnico — Parlamentar,

i CAPITULO X
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 9° O exercicio dos cargos de provimento em comisséio de assessoramento,
consiste em desenvolver atividades de assisténcia direta e de aconselhamento a autoridades e
dirigentes da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, no 4mbito da respectiva unidade
ou fora dela, compreendendo o planejamento, a coordenagdo, o controle e a execugio de
trabalhos, segundo roteiro e métodos por eles estabelecidos.

Art. 10. Ao ocupante de cargo comissionado de assessoramento, além de
observar o disposto no artigo 4°, incumbe:

I — assessorar 0 Presidente, os membros da Mesa Diretora e Vereadores da
Cémara Municipal de Campo Limpo Paulista;

I — prestar apoio as autoridades e dirigentes da Cadmara Municipal de Campo
Limpo Paulista, mediante participagio no planejamento e execugio de projetos ou atividades
que demandem conhecimentos especializados ou especificos;

[II - coletar, preparar e analisar dados técnicos, estatisticos ou cientificos sobre
matérias relacionadas a sua drea de atuagio;

\\ IV - elaborar minutas de documentos a serem expedidos pela respectiva
\ autoridade ou dirigente;

V — fornecer subsidios para a proposi¢do de programas de intercimbio de
conhecimentos ou de ag¢fo conjunta com drglos ¢ entidades cujas competéneias se
correlacionem com as matérias pertinentes & sua area de atuacgio;
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VI - desempenhar quaisquer outras atividades necessarias a0 cumprimento das
atribuigdes inerentes ou determinadas pela autoridade ou dirigente.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DAS DIRETORIAS

Art, 11 S#o atribui¢Ges da Diretoria de Administragio e Finangas:

I — planejar ¢ executar a politica econdmico-financeira da Cémara, em
conformidade com as leis or¢amentarias, responsabilizando-se pelas finangas da Cédmara,
controlar e fiscalizar toda a contabilidade, tesouraria e or¢amento, bem como responsabilizar-
se pelos pagamentos, guarda de numeréario e controlar o caixa bancério ¢ as aplicagbes
financeiras;

IT — processar e controlar a execugo orgamentaria;,

[II — preparar para a devida divulgagdo, as informagdes necessarias para que se
efetive o controle externo da Camara de que trata a legislagéo vigente;

IV — propor, executar ¢ gerenciar as politicas € os procedimentos relativos aos
recursos humanos, como seu cadastramento, controle de direitos e obrigag¢des, pagamento de
salario, subsidio e outras medidas pertinentes;

V- acompanhar e controlar a execugdo da despesa com servidores ativos e
inativos;

VI —planejar, executar e controlar 0s servigos de protocolo, arquivo, telefonia,
copa, zeladoria, apoio e manutengfo da Camara.

VII — gerenciar as atividades de medicina e saide ocupacional,

VIII - planejar, executar e controlar as atividades de compras e suprimentos;

IX - controlar fisica e contabilmente os bens patrimoniais méveis e iméveis;

X — assessorar o Presidente da Camara nos assuntos desta Diretoria.

Paragrafo 1nico. Além das atribuigGes constantes dos incisos acima, compete

a Piretoria de Administracdo e Finangas, através da Chefia de Assuntos Juridicos,
Procuradoria Juridica e Controle Interno, as seguintes atribui¢des:

[ - assessorar o Presidente no encaminhamento das demandas judiciais
intentadas pela Cédmara, assim como na defesa das a¢des contra esta ajuizadas;



Climara Muricgal d Campee Limpe Fawliita

Resolugfio n® 334 — fls. 09

IT - tomar ci€ncia de agdes ou atos judiciais que impliquem em responsabilidade
ou providéncia pessoal do Presidente, zelando pelo tempestivo e adequado fornecimento de
informagdes ou respostas;

III - gerenciar ¢ coordenar as propostas de contratos e convénios;

IV - supervisionar os procuradores nas ac¢des judiciais e extrajudiciais da
Cémara;

V - coordenar as func¢des de consultoria juridica do Poder Legislativo;

VI - elaborar minutas de projetos de leis, de resolugdes, de decretos legislativos
e mogdes, bem como de outros atos legais que lhe sejam solicitados;

VII - elaborar pareceres sobre projetos e demais proposituras oriundos dos
Poderes Executivo e Legislativo;

VIII - assessorar a Comisséio de Licitagdes nos processos licitatorios;
IX - assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais da Camara;

X — assessorar os demais 0rgaos da Camara em todas as questdes envolvendo
servidores publicos;

XI — assessorar a Mesa Diretora da Cimara na interpretacéio e aplicagio do
Regimento Interno, bem como durante as sessoes.

XII - supervisionar as atividades do Controle Interno.
Art. 12. Sdo atribui¢des da Diretoria de Assuntos Parlamentares:

I — articular, conjuntamente com a Mesa Diretora, as diretrizes politico-
governamentais da Cémara Municipal;

II - supervisionar o desenvolvimento das atividades legislativas, encaminhando
ao Presidente as sugestGes formuladas pelos municipes e servidores piiblicos;

Il — elaborar estudos e pareceres sobre assuntos de relevéncia para o

Municipio, bem como relatérios sobre o desenvolvimento dos servicos ¢ os resultados
atingidos;

IV — representar ou acompanhar o Presidente em eventos internos e externos,
bem como receber e prestar informagdes 4 imprensa, quando designado;

V - participar de reuniSes e atividades determinadas pelo Presidente:
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VI — redigir, interpretar e organizar noticias a serem divulgadas, expondo,
analisando e comentando os acontecimnentos;

VII — coletar os assuntos a serem abordados, mediante entrevistas, assistindo a
manifestacdes publicas, conferéncias ¢ congressos;

VI - auxiliar na redagfo dos discursos ¢ pronunciamentos do Presidente e dos
demais Vereadores;

IX — planejar, coordenar e promover a execu¢do de todas as atividades
relacionadas as sessdes solenes;

X — executar oufras atividades correlatas determinadas pelo Presidente.

Art. 13. Sdo atribui¢tes da Diretoria de Tecnologia da Informagdo:

[ ~ supervisionar a elaboracio de manuais de instru¢éo e operago e desericdo
de servigos, listagens, gabaritos de entrada e saida e outros informes necessarios para o regular
funcionamento dos “softwares” adquiridos ou locados pela Camara;

IT — exercer a fiscalizagfio dos contratos de “softwares” e de manutencio de
equipamentos e de sistemas de informética da Cimara;

III — propor ao Presidente inovagdes tecnoldgicas para melhoria do
desempenho dos sistemas e equipamentos de informatica da Camara;

IV — assessorar os diversos 6rgéos da Cimara na operagio e manuten¢io dos
sistemas e equipamentos de informética;

V —supervisionar e assessorar o servi¢o de som do Plenario da CAmara, zelando
pelo seu perfeito funcionamento;

VI - planejar ¢ analisar agdes, processos, rotinas € métodos de trabalho da
Camara sujeitos a aplicagéio de solugSes de tecnologia da informag#o e determinar alternativas
de racionalizagfio com vista & implementacéio de solugdes;

VII — elaborar propostas orgamentarias para contratagdo de bens e servigos de
/\\\ tecnologia da informagéo;
| b .

\ VIII — participar do processo de contratagdo de bens e servigos de tecnologia
. da informagfo, mediante a execugfio de atividades tais como levantamentos de mercado,
elaboragéo de especificagGes e pontuagles técnicas, andlises de propostas técnicas e de preco;
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IX- definir métodos, normas e padrdes para aquisi¢do, desenvolvimento,
manutengdo, seguranga fisica e logica, integridade dos dados, desempenho e gestfio de bens ¢
servicos de tecnologia da informagfio, bem como zelar pelo seu cumprimento;

X — auxiliar no diagndstico de defeitos de funcionamento em equipamentos,
programas, aplicativos, sistemas € servi¢os de tecnologia da informacao, propondo as medidas
necessarias para a solugfo;

XI - planejar, organizar, orientar, controlar, € participar das atividades de

implementac#o, acesso e de suporte técnico aos usuarios de tecnologia da informagio internos
e externos;

XII — acompanhar e fiscalizar a execugfio de contratos com empresas
provedoras de solugdes de tecnologia da informago;

XIII - executar outros trabalhos técnicos ou administrativos inerentes a sua area

de atuagéo.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 14. Fica criado o seguinte cargo de provimento efetivo, regime estatutdrio:
DENOMINACAO CARGA HORARIA QUANTIDADE DE
DO CARGO SEMANAL YAGAS
Controle Interno 30 horas 01

Paragrafo unico. O Controle Interno deverd possuir formac8io superior nas
areas de Direito, Economia, Administragéo de Empresas ou Ciéncias Contédbeis e responderd
pelas atividades inerentes ao cargo, inscritas no art. 74 da Constitui¢sio Federal, art. 35 da

Constituicdo Estadual, art. 50 da Lei Orgénica Municipal e Instrugdes do E. Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo.

/—\ ™~ Art. 15. O cargo efetivo de Supervisor de Processo Legislativo, regime
\ : tutdrio, passa a vigorar com as seguintes exigéncias e atribuicdes:

I — exigéneia: bacharel em Direito;
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IT - atribuicdes:

a) redigir indicaces e atas;

b) elaborar e distribuir a pauta (Ordem do Dia) das Sessbes Ordinérias e
Extraordinarias;

¢} elaborar o roteiro das Sessdes para a Presidéncia;

d) elaborar fichas de projetos (tramite) da Ordem do Dia para o Presidente;

e) auxiliar os trabalhos da Mesa da Camara durante as sessdes;

) despachar as proposituras liberadas nas Sessdes;

g) acompanhar os trimites e prazos nos processos legislativos e promuiga¢des
de leis pela Cdmara Municipal;

h) incluir as leis ¢ projetos no sistema informatizado (indice).

Art.16. Os seguintes cargos passam a ter alteradas as suas denominagdes:

DENOMINACAO DENOMINACAOQ PROVIMENTO
ANTERIOR ALTERADA
Assessor Técnico- Assessor Técnico- Comissionado
Parlamentar 11 Parlamentar

Coordenador Chefia Comissionado

Cootrdenador de Assuntos Chefia de Assuntos Comissionado
Juridicos Juridicos e Controle Interno

Assessor — Administrativo Técnico Administrativo - Efetivo
Legislativo Legislativo

Supervisor de Expediente Técnico de Expediente Efetivo

Supervisor de Informética Técnico de Informatica Efetivo

Supervisor de Processo Técnico de Processo Efetivo
Legislativo Legislativo

Supervisor Técnico — Técnico Parlamentar Efetivo
Parlamentar

Art. 17. Ficam extintos, em 31 de dezembro de 2016, ou em data anterior na
hipotese de sua vacincia, os seguintes cargos de provimento em comisséo:

I - Assessor Técnico Parlamentar I;

o
7

P
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IT — Diretor de Assuntos Juridicos;

III ~ Coordenador de Assessoria da Mesa;

IV — Coordenador de Assessoria Parlamentar;
V — Coordenador de Contabilidade e Finangas;

VI — Coordenador de Informética.

Art. 18. Ficam ampliadas em 03 (trés) vagas o cargo de Assessor Técnico—
Parlamentar (anterior Assessor—Técnico Parlamentar II), de provimento em comisséo, e 03
(trés) vagas o cargo de Técnico-Parlamentar (anterior Supervisor Técnico-Parlamentar), de
provimento efetivo.

Art. 19. O artigo 22 da Resolucdo n° 328, de 30 de abril de 2014, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art, 22. Ao Assessor Técnico—Parlamentar compete:
1—assessorar Vereadores, Diretores ¢ Chefias nos assuntos de sua competéncia;

II — emitir pareceres politico—administrativos sobre questdes levantadas pelos
Vereadores, Diretores ¢ Chefias;

Il — assessorar politicamente Vereadores, Diretores e Chefias durante os
trabalhos legisiativos, tais como em sessdes, reunides de comissdes, audiéncias publicas e
outros eventos;

[V — executar outras atividades correlatas determinadas pelos Vereadores,
Diretores e Chefias;

V — articular, conjuntamente com os Vereadores, o planejamento politico-
administrativo dos gabinetes, diligenciando junto a populagéio e demais setores do Legislativo;

VI - assessorar o desenvolvimento das atividades legislativas, encaminhando
aos Vereadores as sugestdes formuladas pelos municipes e servidores publicos;

VII — cooperar com o controle interno, recebendo, acatando, encaminhando e
SN acompanhando dentincias sobre qualquer irregularidade na Camara Municipal;

—

VII — acompanhar os Vereadores em eventos internos e externos, bem como

’ / . "
y receber e prestar informagdes & imprensa, quando designado;
IX — assessorar os Vereadores em reunides e eventos politicos;

X —representar 0s vereadores quando solicitado em atos internos e externos;
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XI — elaborar pronunciamentos”.

Art. 20. As despesas decorrentes da execugdo desta Resolugfio correrdo por
conta de dotagdo orcamentéria propria da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista.

Art. 21. Integram esta Resolugfio os Anexos [ — Quadro Geral de Servidores da
(Cédmara Municipal de Campo Limpo Paulista e Anexo II - Organograma da Cadmara Municipal
de Campo Limpo Paulista.

Art. 22. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Art. 23, Revogam-—se as disposi¢des em contrario, em especial os artigos 6°, 10,
11, 12,13, 14, 15,16, 17, 18, 19, 20 e 21 da Resolugdo n® 328, de 30 de abril de 2014,

Sala Vereador André Zilioli, 19 de dezembro de 2016.

i

JQSE RIBERTO DA SILVA
Pr351dente

/L;,W T-’ J/a’j ﬁ)

ANTONIO FIA CARVALHO
1° Secretario

Registrada e publicada na Secretaria da Caimara
Municipal aos dezenove dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezesseis.
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO
LIMPO PAULISTA

A) EFETIVOS
DENOMINACAO DO CARGO VAGAS
Agente de Comunicag¢éo

Técnico Administrativo - Legislativo
Contador

Controle Interno

Encarregado de Copa e Limpeza
Escriturario

Faxineiro

Motorista

Motorista do Gabinete

Operador de Som

Procurador Juridico

Secretario Administrativo

Servente

Técnico de Expediente

Técnico de Informatica

Técnico de Processo Legislativo
Técnico Parlamentar

U ke e = ) e e BB e =Ly

—

Total: 36

B) COMISSIONADOS

Assessor Técnico-Parlamentar

Chefe de Administragdo

Chefe de Assuntos Juridicos e Controle Interno
Chefe de Expediente

Chefe de Servigos Gerais

Diretor de Administra¢éio e Finangas

Diretor de Assuntos Parlamentares

Diretor de Tecnologia da Informag&o

—
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Total: 20



ANEXO I
ORGANOGRAMA DA CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
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