RESOLUCAO N° 344

Dispde sobre a cessio de servidores pertencentes ao quadro de pessoal do Legislativo a demais
entes da Administragiio Publica direta e indireta com sede nesse Municipio, de acordo com lei
complementar municipal n® 547, de 02 de dezembro de 2019.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1.° - Fica autorizado a Mesa Dirctora do Legislativo a ceder servidores piblicos ocupantes
de cargo, emprego ou fungio piblica de provimento efetivo, pertencentes ao quadro de pessoal
do Poder Legislativo, a demais entes da Administragfio Pablica direta e indireta com sede nesse
municipio.

§1.° Cessdo € o exercicio, com ou sem Onus para o legislativo, de servidor ou empregado em
outros orgdos, no Poder Executivo e nos demais entes da Administragfio Publica direta e
indireta do Municipio de Campo Limpo Paulista.

§ 2.° A cessfio de servidor em estagio probatdrio podera ser autorizada mediante suspenséo do
periodo de avaliagio probatoria, que se completara quando do seu retorno ae servigo publico
municipal, salvo se a cess#o se der entre os Poderes Legislativo ¢ Executivo do Municipio.

§ 3.° A cesséio do servidor na forma deste artigo serd negada quando n#o atender ao interesse
publico ou prejudicar a prestagio de servigo ptiblico essencial a populagdo.

§4.° A cessHo prevista nessa lei ocorrera através de portaria.

Paragrafo Unico - O servidor publico cedido devera exercer no local da cess#io as atribuigdes
do cargo, emprego ou fungfo publica de provimento efetivo de que ¢é titular, ficando as
situagGes de ocupacgiio de cargos de diregfio, chefia e assessoramento ou, ainda, de agente
politico no 6rgdo cessiondrio disciplinadas pelas licencas previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Campo Limpo Paulista.

Artf. 2.° - A cessfio se dara respeitando-se as garantias do regime juridico a que esté submetido

em raziio da titularidade do cargo, emprego ou funcéo publica de provimento efetivo, do qual
¢ titular.

§ 1.° A cessdo nfo implica na ruptura da relagéo juridica do servidor € nem a perda do cargo,
emprego ou fung¢fio publica para o qual foi investido originariamente e se encontra efetivado,
garantidos todos os direitos inerentes & sua carteira, remuneracio, contagem do tempo de
servigo € demais varntagens.

§ 2.° Nos termos deste artigo, o servidor cedido nfio ocuparé cargo, emprego ou fungiio piblica
de provimento efetivo existente no quadro de pessoal do drgdo cessionario, cujas vagas

somente serdo providas mediante concurso piblico de provas e titulos, na forma da legislagio
de regéncia.

Art, 3.° - O servidor cedido continuard auferindo a remuneragfio, correspondente ao seu cargo
de origem.
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RESOLUCAO N° 344 — fls. 02

§ 1.° Os controles de ponto e frequéncia ficam sob o encargo do orgdo cessiondrio.
Art. 4.° - Para os fins desta Resolugdo considera-se:

I - solicitacdo: ato devidamente justificado e por escrito, emitido pelo érglo cessiondrio,
requerendo a cessio de servidor, sem alteragfio da lotagfio no 6rgéo de origem ¢ sem prejuizo
da remuneragio ou salario permanente, inclusive encargos sociais, abono pecunidrio,
gratificagfio natalina, férias, adicionais ¢ demais vantagens inerentes da carreira.

II - cessdo: ato autorizativo para ¢ exercicio das atividades expedido pela Mesa Diretora da
Cémara ou autoridade maxima das entidades competentes da Administragfio Direta ou Indireta,

. deferindo a solicitagio do 6rgio cessionario e determinando ao Departamento de Recursos
Humanos as anota¢des e providéncias necessarias.

IH - 6rgéio cedente: Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, no qual se encontra investido
¢ lotado originariamente o servidor efetivo.

[V - 6rgfio cessionario: Poder Executivo Municipal e demais entes da Administragéio publica
Direta e Indireta com sede nesse municipio.

Art. 5.° - A andlise do pedido de cessfio obedecera aos seguintes critérios:
I - serd autorizada pela Mesa Diretora da Camara;

II - o 6nus da remuneragio do servidor do Poder Legislativo, acrescido dos demais encargos,
serd da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, podendo ser do orgéo cessionario se
houver pedido nesse sentido ou impossibilidade de pagamento por parie do 6rgéo cedente.

. Art. 6.° - O periodo de afastamento correspondente a cessfio de que trata esta Resolugéo é
considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogéio e progressdo funcional, nos

moldes consignados na lei e no plano de cargos, carreiras e vencimentos do orgéo cedente,
quando for o caso.

Paragrafo Unico - O periodo de cessdio sera de até 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo,
desde que devidamente justificado e autorizado na forma do art. 5° desta resolugéo, a critério
do orgéo cedente, mediante ato do titular do Poder ao qual o servidor estd vinculado, em até
10 (dez) dias antes do término do prazo da cesséo.

Art. 7.° - No caso de infrag8o disciplinar praticada no periodo e nas fungdes exercidas no érgdo
cessiondrio, o processo administrativo serd conduzido pelo referido 6rgéo e suas conclusées
serfo encaminhadas ao drgdio cedente, a quem competira aplicar a sancdo legalmente prevista.

Paragrafo Unico - Instaurado processo administrativo disciplinar, o servidor devera retornar ao
seu cargo de origem, no érgéo cedente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 8.° - Findo o periodo de validade da cessfio, nfio havendo revalidagio na forma do
paragrafo unico do art. 6°, o servidor devera reapresentar-se ao érgio central responsavel pela
gestio de pessoal, no dia imediatamente posterior do seu término, para ser reinserido ao quadro
de servidores do Poder Legislativo de Campo Limpo Paulista.
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Art. 9.° - A cessfo do servidor ou a sua renovagio ndo dependeré da aquiescéncia do servidor,
demonstrado o interesse publico devidamente justificado por parte dos drgéos ¢ entes cedenies
¢ cessionarios.

Art. 10 — Além da cessdo prevista nesta resolugio e nos termos dessa, fica autorizado a
designagio de servidor piblico para finalidade especifica “ad hoc”, mediante a realizagio de
Termo de Colaboragio Técnica, quando observada a conveniéneia do auxilio e cooperagéo
para o suprimento excepeional e temporario de pessoal técnico, para consecugiio de atividades
atipicas dos entes citados no artigo primeiro.

§1°.- O ato de designagdo sera formalizado através da emissfo de portaria a set anexada 4 pasta
funcional dos servidores ¢ de Termo de Colaboracfio Técnica subscrito pelos chefes dos
poderes e ou entes interessados, constando pelo menos a qualificagiio completa do servidor
designado, objeto ou finalidade especifica, prazo estimado ¢ local para execugo da atividade.

§2°.- A execugdio das atividades serfio exercidas pelo servidor “ad hoc” sem prejuizo das
atribuigGes normais de seu cargo e desde que compativeis com essa.

§3°.- A colaboragfio técnica prevista neste artigo serd negada quando ndo atender ao interesse
publico ou prejudicar a prestag@o normal de servigo piiblico essencial & populagio.”

Art. 11 - As despesas provenientes da execugéo desta resolugio serfio suportadas pelas dotagSes
or¢amentarias vigentes, suplementadas se necessdrio.

Art. 12 - Esta resolucdio entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala Vereador André Zilioli, 10 de dezembro de 2019.
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Registrada e publicada na Secretaria da Cémara
Municipal aos onze dias do més de dezembro do ano de dois mil e dezenove.




