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RESOLUCAO N° 364

Institui o Plano de Carreira dos servidores publicos da Cimara Municipal de Campo
Limpo Paulista e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA APROVA
E EU PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

TITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Plano de Carreira é o mecanismo de evolugdo funcional do servidor ocupante de
cargo efetivo da Camara Municipal de Campo Limpo Paulista, ainda que designado para o
exercicio de fungdo gratificada, instituido por esta Resolugdo, na forma da Constitui¢iio
Federal, artigo 39, que inclui o instituto da progressdo e da promogdo, fundamentado nos
seguintes principios:
I — qualidade e produtividade dos servigos publicos prestados pela CAmara Municipal;
IT — racionalizagdo da estrutura de cargos e vencimentos;
IIT — legalidade e seguranga juridica;

IV — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagio funcional;

V' — reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo
conhecimento adquirido e pelo desempenho profissional;

VI — isonomia de vencimentos;

VII — vencimentos compativeis com a fungio;

VIII - crescimento funcional baseado no mérito préprio.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugio considera-se:

I — atribuigdo: conjunto de tarefas a serem desempenhadas pelo servidor publico no

exercicio de um determinado cargo, de provimento efetivo ou em comissdo, ou fungdo de
confianga;
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II — cargo: nomenclatura dada ao conjunto de atribui¢des e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional, cometidas a servidor publico, instituido no quadro de cargos
respectivo, criado por Resolugdo, com denominagdo propria, vencimento e atribuigdes
especificas;

III — funcionario publico: todo funcionario da Cimara Municipal, independentemente de
qualquer condi¢do, que, embora transitoriamente ou sem remuneragio, exerce cargo,
emprego ou fungdo publica;

IV — grau: valor indicativo de cada posigdo do coeficiente de mobilidade funcional em que
o servidor publico podera estar enquadrado, dentro do grupo e nivel a que pertenga,
representado por algarismos romanos;

V — grupo: conjunto de cargos vinculados scgundo fatores de complexidade e de
escolaridade necessarias para a execugdo das atribuigdes;

VI — mobilidade funcional: evolugdo ascendente na estrutura de vencimentos do servidor
publico, por intermédio de progressdo, promogao ou enquadramento previsto no artigo 36;

VII — nivel: plano de vencimentos que o servidor publico estd enquadrado, dentro do
grupo a que pertenga, segundo critérios de tempo, desempenho, capacitagdo e titulagdo,
representado por algarismos romanos;

VIII — progressdo: passagem do servidor publico de um grau para o imediatamente
superior, na tabela de coeficiente de mobilidade funcional propria do nivel e grupo a que
pertence;

IX — promogdo: passagem do servidor publico de um nivel para outro imediatamente
superior, na tabela de coeficiente de mobilidade funcional propria do grupo a que
pertence;

X — quadro: conjunto de cargos integrantes da estrutura da Camara Municipal;

XI — remuneragdo: valor do vencimento-base acrescido das vantagens a que o servidor
publico tem direito;

XII — servidor publico: pessoa legalmente investida em cargo publico do Municipio, sob
regime estatutario, seja o cargo de provimento efetivo ou em comissio;

XIIT — vencimento-base: retribui¢do pecunidria devida ao servidor piblico pelo exercicio
do cargo, em conformidade com o nivel e grau que ocupe.

Art. 3°. Os cargos sdo divididos em grupos de acordo com os fatores de complexidade e de
escolaridade, considerando as respectivas atribui¢des:

I — grupo A: para fungdo simples e rotineira, ¢ escolaridade correspondente ao ensino
fundamental completo ou incompleto, a depender do cargo; '
=
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Il — grupo B: para fung¢do com certa complexidade e escolaridade correspondente ao
ensino médio;

III — grupo C: para fungdo técnica-administrativa, complexa e escolaridade correspondente
ao nivel superior completo.

TITULO II
DO PLANO DE CARGOS
Art. 4°. Estdo abrangidos por esta Resolugdo:
I — Plano de Carreira (Anexo I);
II — Formulario de Avaliagdo de Desempenho (Anexo II).
Paragrafo tnico. O vencimento base e o enquadramento do servidor para fins de

mobilidade funcional ocorrera na forma definida por Lei Complementar e Tabela de
Coeficiente de Mobilidade Funcional instituida pela mesma.

CAPITULO 1
DO QUADRO DE CARGOS

Secio 1

Disposi¢des Gerais

Art. 5°. A mobilidade funcional, privativa do servidor publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, ainda que designado para o exercicio de fungdo gratificada, dar-se-a
pelos institutos da progressdo, da promogdo, e do enquadramento a ser instituido por Lei
Complementar, e sera apreciada pela Comissdo de Progressdes e Promogdes, criada por
esta Resolugdo, e constituida pelo:

I — Diretor de Administragdo e Finangas;
II — Diretor de Assuntos Parlamentares;

III — Diretor de Tecnologia da Informacio.
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§ 1°. A Comissio de Progressdes ¢ Promogdes serd presidida pelo Diretor de
Administrac¢do e Finangas.

§ 2°. Fica vedada a Comissdo de Progressdes ¢ Promogdes opinar favoravelmente ou
desfavoravelmente a concessdo de qualquer mobilidade funcional baseada em critérios
subjetivos.

Art. 6°. Todo e qualquer processo administrativo de mobilidade funcional, instaurado a
pedido ou de oficio, sera processado, instruido e analisado individualmente, sendo o
término dos trabalhos da Comissdo de Progressdes € Promogdes, a apresentagido de
relatorio final de avaliagdo.

Art. 7°. O relatério final de avaliagdo, e todos os elementos dos autos do processo
administrativo de mobilidade funcional, serdo encaminhados ao Presidente da Camara
Municipal para decisdo final.

Paragrafo tnico. Cabera ao Presidente da Camara Municipal, em decisdo fundamentada,
decidir sobre a progressdo ou a promogdo, fixando, se for o caso, a data da respectiva
progressio ou promogdo, em perfeita consondncia com os limites de gastos com pessoal
previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra legislagdo pertinente que venha a
substitui-la ou altera-la.

Art. 8°. O processo de progressdo ou promogdo ndo perdurara mais do que 90 (noventa)
dias, podendo esse prazo ser dilatado a critério do Presidente da Cdmara Municipal, em
despacho fundamentado.

Art. 9°. O servidor publico objeto da avaliagdo tera assegurado o direito de vista do
processo administrativo de mobilidade funcional, nos termos do artigo 147 da Lei
Municipal n° 344 de 30/04/1973, bem como devera ser cientificado do inteiro teor da
decisdo do Presidente da Camara Municipal.

§ 1°. Contra a decisdo do Presidente da Camara Municipal que indeferir a mobilidade
funcional é admitido pedido de reconsideragdo, conforme previstos na Lei Municipal
n° 344 de 30/04/1973.

§ 2°. A decisdio definitiva proferida no processo administrativo de mobilidade funcional s6
podera ser alterada por via de processo de revisdo.

Art. 10. O processo de mobilidade funcional é concluido com o enquadramento do
servidor publico na nova situagdo da carreira, ou, nos casos de indeferimento da
mobilidade funcional, na data em que a decisdo final ndo puder ser objeto de pedido de
reconsideragdo.

§ 1°. Nos casos de decisdo final que indefere a mobilidade funcional do servidor publico,
cumprida a condigio que motivou o indeferimento, o servidor piblico podera solicitar

nova instauragio de processo administrativo de mobilidade funcional.
. &
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§ 2°. Nos casos de decisdo final que indefere a promogdo do servidor publico, em razdo do
ndo atendimento das condi¢des do artigo 15, o servidor publico podera solicitar a
instaura¢do de processo administrativo de progressdo, se constatar o cumprimento das
condi¢des do artigo 12.

Secdo 11
Da Progressio e da Promogio
Subsegio [
Da Progressio

Art. 11. A progressdo consiste na passagem do servidor piblico de um grau para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel e grupo a que pertence, constante e
ordenado na forma definida por Tabela de Coeficiente de Mobilidade Funcional, instituida
por Lei Complementar, mediante o cumprimento das condi¢des estabelecidas no artigo 12.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput” os servidores publicos que, por forga
do tempo de servigo, tenham percorrido todos os graus e niveis do seu grupo de origem,
hipétese em que a progressdo dar-se-a para o nivel imediatamente superior, independente
do grupo de origem, até atingir o nivel V.

Art. 12. Sdo condigdes para a progressao:

I — cumprimento do intersticio minimo de 3 (trés) anos no nivel e 3 (trés) anos no grau em
que se encontre o servidor publico, observados os critérios do artigo 17, contados a partir
do efetivo exercicio no cargo, ou da data do ultimo enquadramento, se este for posterior
aquele;

II — inexisténcia de pena disciplinar nos 3 (trés) anos anteriores;

III — nota igual ou superior a 7 (sete), em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliagdes
semestrais de desempenho.

Paragrafo tunico. Progride o servidor publico que ndo seja objeto de avaliagdo de
desempenho, desde que o servidor publico comprove o atendimento das condig¢des
previstas nos incisos I ¢ II do presente artigo.

Art. 13. Na progressdo o servidor publico progride dos graus I a XII, na forma da Tabela
de Coeficiente de Mobilidade Funcional instituida por Lei Complementar, exceto na
hipétese prevista no paragrafo unico do artigo 11, cuja progressdo dar-se-a para o nivel
imediatamente superior ao vencimento-base percebido, independente do grupo de origem,
até atingir o nivel V.

e
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Paragrafo tunico. As progressdes devem respeitar os tetos fixados para cada cargo, na
forma estruturada no Anexo I, exceto na hipétese prevista no paragrafo unico do artigo 11,
cuja progressdo dar-se-4 para o nivel imediatamente superior, independente do grupo de
origem, até atingir o nivel V.

Subsegio 11
Da Promocio

Art. 14. A promogdo ¢é a passagem de um nivel para outro imediatamente superior dentro
do grupo a que pertence o cargo, mediante avaliagdo do desempenho e capacitagio
profissional.

§ 1°. A promogio sera concedida, dentro do novo nivel, no grau imediatamente superior
ao ocupado pelo servidor publico, ou no mesmo grau, se o servidor piblico promovido
estiver no ultimo grau possivel para o cargo ocupado.

§ 2°. As promogdes devem respeitar os tetos fixados para cada cargo, na forma estruturada
no Anexo L.

Art. 15. Sdo requisitos para a promogao:

I — cumprimento do intersticio minimo de 6 (seis) anos no nivel e 3 (trés) anos no grau em
que se encontre o servidor, observados os critérios do artigo 17, contados a partir do
efetivo exercicio no cargo, ou da data do ultimo enquadramento, se este for posterior
aquele;

I — inexisténcia de pena disciplinar nos 6 (seis) anos anteriores;

III — nota igual ou superior a 8 (oito) em cada uma das 2 (duas) ultimas avaliagdes
semestrais de desempenho;

IV — contar com a capacita¢do profissional exigida para o nivel a que concorre.

§ 1°. Fica promovido o servidor publico que néo seja objeto de avaliagio de desempenho,
desde que o servidor publico comprove o atendimento das condig¢des previstas nos incisos
I, Il e IV do presente artigo.

§ 2°. Passados, no minimo, 12 meses do efetivo enquadramento previsto em lei
complementar, o servidor publico podera ser promovido do Nivel I para o Nivel II, se
atendidos os critérios do artigo 15, incisos II, IIl ¢ IV do “capur”.

§3°. O paragrafo anterior ndo se aplica ao servidor que progredir na forma do art. 12 dessa

Resolugdo.
(e 7
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§ 4°. E requisito indispensavel para a promogdo prevista no paragrafo 2°, o efetivo
exercicio no cargo de provimento efetivo de, no minimo, 6 anos, ndo devendo ser exigido,
neste caso especifico, o critério temporal definido no artigo 15, caput, inciso I desta
Resolugio.

Art. 16. A capacitagio profissional exigida para a promogdo sera obtida mediante:

I — Ensino médio;

IT — Curso técnico

III — Curso de capacitagio;

IV — Graduagio em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;

V — Titulagio, compreendendo pds-graduagio, mestrado, ou doutorado.

§ 1°. O diploma ou certificado de conclusdo no ensino médio, no curso técnico, na
graduagdo e na titulagdo:

I — devem ser aprovados pelo Presidente da Cémara Municipal, que avaliard somente a
pertinéncia do contetido programatico do curso com as atividades da Camara Municipal;

II — devem ser reconhecidas pelo Ministério da Educag@o;

I — tém validade indeterminada para os fins desta lei;

IV — ndo podem ser utilizadas mais de uma vez para fins de promogéo;
V — ndo podem ter sido utilizadas como requisito de ingresso no cargo.
§ 2°. O curso de capacita¢ao:

I — deve ser aprovado pelo Presidente da Camara Municipal, que avaliara somente a
pertinéncia do contetido programatico do curso com as atividades da Camara Municipal;

I1 — deve ser utilizado no prazo maximo de 6 (seis) anos, contados da data do certificado
de conclusio;

II1 — deve perfazer a carga horaria minima de:
a) Grupo A: 60 (sessenta) horas;
b) Grupo B: 80 (oitenta) horas;

¢) Grupo C: 100 (cem) horas.
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IV — néo pode ser utilizado mais de uma vez para fins de promogao.

§ 3° Os pardmetros fixados no § 2° poderdo ser revistos sempre que necessario para
compatibilizd-los com os objetivos estratégicos e programaticos da Administragdo da
Camara Municipal.

§ 4°. O servidor publico que se habilitar & promogdo e ndo for beneficiado por esta em
razio da inexisténcia de disponibilidade orgamentaria e financeira, podera fazer uso dos
cursos realizados independentemente do prazo estabelecido no inciso II do § 2° deste
artigo.

§ 5° A capacitagdo profissional deve ser pertinente com as atribuigdes e exigéncias do
cargo.

I — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo A deverdo possuir a seguinte
capacitagdo profissional minima:

a) Nivel I: Ensino fundamental completo ou incompleto, a depender do cargo;
b) Nivel II: Ensino médio completo, ou curso técnico, ou curso de capacitagio;
¢) Nivel III: Graduagdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura.

II — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo B deverdo possuir a seguinte
capacitag@o profissional minima:

a) Nivel I: Ensino médio completo;

b) Nivel II: Curso técnico ou curso de capacitagio;

c) Nivel III: Graduagdo em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;
d) Nivel IV: Titulag3o.

III — Os servidores publicos que ocupam cargos do Grupo C deverdo possuir a seguinte
capacitagdo profissional minima:

a) Nivel I: Graduagio em cursos superiores de tecnologia, bacharelado ou licenciatura;
b) Nivel II: Curso técnico ou curso de capacitagio;
¢) Nivel III: Pos-graduagdo;

d) Nivel IV: Mestrado;

€) Nivel V: Doutorado. /
- ' /
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Subsegdo 111

Dos Critérios para Aquisicio do Intersticio Minimo

Art. 17. Somente serdo considerados para aquisi¢do do intersticio minimo exigido para a
evolugdo funcional, o tempo de efetivo exercicio na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores do Municipio de Campo Limpo Paulista.

§ 1° Nao sera considerado o tempo em que o servidor publico esteve afastado para
exercicio de:

I — cargo ou fung¢do de governo ou dire¢do, de provimento em comissdo, no servigo
publico da Unido, dos Estados e de outros Municipios, inclusive nas respectivas
autarquias, empresas publicas e sociedades de economia mista;

II — mandato eletivo no Executivo ou no Legislativo, federal, estadual ou municipal;

III — mandato de diregéo sindical.

§ 2°. Ndo prejudicam a contagem de tempo para os intersticios necessarios a mobilidade
funcional a nomeagdo para cargo em comissdo ou a designagdo para fungdo de confianga,

exercidos dentro da Administragdo do Municipio de Campo Limpo Paulista.

§ 3°. A hipotese prevista no inciso III do § 1° deste artigo aplica-se apenas para fins de
promoc¢ao.

CAPITULO I

DO SISTEMA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO

Secdo 1

Disposicdes Gerais

Art. 18. O Sistema de Avaliagdo do Desempenho tem por finalidade o aprimoramento dos
métodos de gestdo, melhoria da qualidade e cficiéncia do servigo, e valorizagdo do

servidor publico.
[ &
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Art. 19. A avaliagdo do desempenho constituira em processo periddico e sistematico de
aferi¢do individual do desempenho do servidor publico, e sera utilizada para fins de
programacdo de agdes de capacitagdo e qualificacdo, aquisi¢do da estabilidade no servigo
publico, conforme artigo 41, § 4° da Constituigdo Federal, e como critério para a evolugdo
funcional.

§ 1°. O processo de avaliagdo do desempenho contemplara os fatores funcionais descritos
no Anexo II.

§ 2°. Todo servidor publico sera cientificado, por escrito, do resultado de sua avaliagio de
desempenho.

Art. 20. A coordenagdo e supervisdo do processo de avaliagdo de desempenho competem
ao Setor de Recursos Humanos.

Art. 21. A execugdo do processo de avaliagdo de desempenho compete ao chefe imediato
do servidor publico avaliado.

Secio 11

Do formulirio de Avaliacio de Desempenho

Art. 22. Fica implantado o Formulario de Avalia¢io de Desempenho (Anexo II), destinado
a avaliar semestralmente os servidores publicos efetivos.

Art. 23. O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo chefe
imediato do servidor avaliado, e encaminhada ao Setor de Recursos Humanos até o 5° dia
util do més seguinte ao de avaliagio.

Art. 24. O Formulédrio de Avaliagdo de Desempenho devera ser arquivado junto ao
prontudrio do servidor piblico municipal, por 35 anos, pelo Setor de Recursos Humanos.

Art. 25. Os fatores de avaliagdo s3o os seguintes:

[ — Qualidade do trabalho: grau de perfei¢do dos resultados obtidos com o esforgo do
servidor publico aplicado ao trabalho. Neste caso, qualidade do trabalho pode traduzir-se
em exatiddo, produtividade, confiabilidade, clareza, ordem e boa apresentacdo das tarefas
executadas pelo servidor publico;

II — Pontualidade: cumprimento, pelo servidor, dos horarios estabelecidos pela Camara

Municipal para a entrada e saida do local de trabalho e para a realiza¢do de reunides,

palestras, treinamentos e outros eventos; ,
A
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III — Assiduidade: frequéncia do servidor ao local de trabalho. A falta de assiduidade
prejudica, igualmente, os demais fatores de avaliacio de desempenho;

IV — Responsabilidade: cumprimento dos deveres e obrigagdes inerentes as tarefas
desenvolvidas pelo servidor publico;

V — Disciplina: relacionamento do servidor publico com colegas, chefes e o publico em
geral;

VI — Zelo pelos recursos materiais: cuidado que o servidor publico dispensa aos recursos
materiais postos sob sua responsabilidade;

VII — Produtividade: produg@o a niveis compativeis com os estipulados para o cargo, se ha
melhora de sua performance, e se evita atividades ¢ atitudes improdutivas;

VIII — Iniciativa: capacidade de pensar e agir diante de eventual auséncia de normas e
orientagdo superior ou em situagdes imprevistas de trabalho, bem como de se adaptar as
mudangas nos objetivos e nas rotinas a que vem sendo submetido.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho do chefe imediato devera estar suportada
com provas documentais que reforcem os conceitos utilizados para avaliar o servidor
publico, e sera objeto de futura apreciagdo por Comissdo de Progressdes e Promogdes, €
pelo Presidente da Camara Municipal.

Art. 26. Os fatores de avaliagio serfio conceituados em Otimo, Bom, Regular e Deficiente,
€ possuem o seguinte peso € pontuagio:

I — Qualidade de trabalho (Peso 25%): Deficiente 0,625 pontos; Regular 1,250 pontos;
Bom 1,875 pontos; Otimo 2,500 pontos;

IT — Pontualidade (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

III — Assiduidade (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

IV — Responsabilidade (Peso 15%): Deficiente 0.375 pontos; Regular 0,750 pontos; Bom
1,125 pontos; Otimo 1,500 pontos;

V — Disciplina (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos;

VI — Zelo pelos recursos materiais (Peso 5%): Deficiente 0,125 pontos; Regular 0,250
pontos; Bom 0,375 pontos; Otimo 0,500 pontos;

VII - Produtividade (Peso 15%): Deficiente 0,375 pontos; Regular 0,750 pontos; Bom
1,125 pontos; Otimo 1,500 pontos; A /
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VIII - Iniciativa (Peso 10%): Deficiente 0,250 pontos; Regular 0,500 pontos; Bom 0,750
pontos; Otimo 1,000 pontos.

Art. 27. O superior imediato do servidor publico avaliado podera registrar no Formulario
de Avaliagdo de Desempenho recomendagdes ou clogios ao servidor publico avaliado.

Art. 28. A avaliagio deve ser de forma impessoal, levando-se em conta os aspectos
exclusivamente profissionais.

Art. 29. O avaliado deve conhecer sua avaliagio.

§ 1°. Contra a avaliagdo do chefe imediato ¢ admitido pedido de reconsideragio, conforme
previstos na Lei Municipal n® 344 de 30/04/1973.

§ 2°. A avaliagdo do chefe imediato podera ser rediscutida no processo administrativo de
mobilidade funcional, ainda que nio seja apresentado o pedido de reconsiderago pelo
servidor avaliado, conforme autorizado no §1° do presente artigo.

Art. 30. O objetivo principal da avaliagio ndo é punitivo, mas educativo, e visa melhorar a
performance do servidor publico, instigando-o ao aperfeigoamento constante.

Art. 31. A avaliagdo do superior deve ser leal, sincera, isenta de paternalismo ou questdes
de carater pessoal.

Art. 32. Os fatores de avaliagdo poderdo ser revistos e alterados.

TITULO 11

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 33. O Programa de Capacitagio e Aperfeicoamento dos Servidores da Camara
Municipal de Campo Limpo Paulista, cujas agdes deverdo ser articuladas com o
planejamento institucional e com o sistema de Avaliagio de Desempenho, definido no
Titulo II, Capitulo II, desta Resolugio, obedecendo aos seguintes objetivos:

I — conscientizar o servidor publico para a compreensio e assun¢do do seu papel social,
enquanto sujeito do processo de constru¢do de metas institucionais e da constru¢do do
planejado;

II — promover e incentivar a integra¢do dos servidores publicos no processo de educagdo
formal;

é’. \/‘ '\"/LV
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III — preparar os servidores para a evolugdo funcional, capacitando-os profissionalmente
para o exercicio eficaz de suas tarefas individuais.

Art. 34. Serdo trés os tipos de capacitagdo:

I — de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor publico no ambiente de
trabalho, através de informagdes sobre a organizagdo e o funcionamento da Céamara
Municipal;

II — de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor publico de conhecimentos e técnicas
referentes as atribuicdes que desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e
preparando-o para a execugdo de tarefas mais complexas;

IIT — de atualizag?o, para adequagdo as demandas do préprio cargo, reforgo do conteuido de
diretrizes e normas relativas a atuagdo funcional.

Art. 35. As chefias de todos os niveis hierarquicos deverdo participar do programa:

I — identificando e analisando, no 4mbito de cada 6rgdo, as necessidades de capacitagio e
treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo medidas necessarias ao
atendimento das caréncias identificadas e a execuc@o dos programas propostos;

I — facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas e tomando as medidas
necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem prejuizos ao
funcionamento regular da unidade administrativa;

Il — desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitagio aprovados,
atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento e capacitagdo relacionados as suas
atribuigdes.

Paragrafo unico. Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera
com seus subordinados atividades de treinamento em servico, em consonincia com o
programa de capacitagdo estabelecido pela Administragdo, através de:

I — reunides para estudo e discussio de assuntos de servigo;

II — divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagio
quanto ao seu cumprimento e discussio;

I — discussdo dos programas de trabatho do 6rgio que chefia e de sua contribuigio para o
sistema administrativo;

IV — utilizagdo de rodizio e de outros métodos de capacitagdo em servigo, adequados a
cada caso.
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Art. 36. O Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento dos Servidores sera desenvolvido
através de parcerias com institui¢gdes externas, publicas ou privadas, ou com outros 6rgdos
do Municipio.

Paragrafo unico. E assegurada ao servidor publico, por iniciativa propria, a participagdo
em cursos de capacita¢do, observada a conveniéncia e a necessidade do servigo.

Art. 37. A critério da Administra¢@o, tendo em vista o planejamento institucional e a
necessidade do servigo, podera ser concedido ao servidor publico, abrangido por esta
Resolugdo, o afastamento para participagdo em estagios profissionais, visitas técnicas,
congressos, seminarios, atividades diversas de capacitagdo, cursos de alfabetizagio, cursos
profissionalizantes e de educa¢do formal basica ou superior, nesta incluida a pos-
graduagdo, desde que atendidos os requisitos contidos na regulamentagio do Programa de
Capacitagdo e Aperfeicoamento, previsto nesta Resolugio, e os constantes do Estatuto dos
Funciondrios Publicos Municipais.

Art. 38. Os recursos para financiamento do Programa de Capacitagdo e Aperfeicoamento
serdo contemplados anualmente na Lei Or¢amentdria, constituindo rubrica propria
consignada na dotagdo da Camara Municipal.

TITULO IV

PUNICOES E DEMISSAO DO SERVIDOR

Art. 39. Se no processo de avaliagdo de desempenho, ou no procedimento de mobilidade
funcional, o avaliador constatar o descumprimento dos deveres, a pratica de atos proibidos
ou o exercicio irregular das atribui¢des, devera ser instaurado processo administrativo
disciplinar para a apuragdo de a¢io ou omissio do servidor publico, puniveis
disciplinarmente, nos termos da Lei Municipal 344 de 30/04/1973.

TITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os servidores publicos que vierem a ser nomeados em virtude de aprovagdo em
concurso piblico terdo seus cargos enquadrados conforme essa Resolugio e disposi¢des
estabelecidas na Lei Complementar de que trata o art. 4°, paragrafo tnico.
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Art. 41. Na fixag¢do do vencimento dos servidores publicos, na forma estabelecida por lei
complementar, serdo observados os limites fixados na legislagdo fiscal e orcamentaria.

Art. 42. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo por conta
de dotagdes orgamentdrias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 43. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio

Sala Vereador André Zilioli, 24 de maio de 2022. _ .
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