CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA

PAUTA
492 SESSAO ORDINARIA
142 LEGISLATURA
02 DE MAIO DE 2023 - 18:00 horas

EXPEDIENTE

ATAS DE SESSOES ANTERIORES:
Da 462 Sessao Ordinaria de 28/03/2023.

CORRESPONDENCIA RECEBIDA:
- Boletim Informativo n® 07/2023
De 19/04 a 02/05/2023.

- Eventual leitura de correspondéncia extra-boletim

BALANCETES:
Da Camara Municipal ref.ao més de margo/2023.

INDICACOES:
N° 9.579 do Vereador Eddo
N° 9.580 do Vereador Edao

PROJETOS RECEBIDOS (leitura para conhecimento):
Projeto de Lei n® 3.070 da Ver? Paulinha do Vitdria
Projeto de Lei n° 3.071 do Executivo
Projeto de Lei n® 3.072 da Ver? Kesley Foresto
Projeto de Lei n° 3.073 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n° 750 do Executivo
Projeto de Lei Complementar n® 751 do Executivo
Veto Total ao Projeto de Lei n° 3.062
Veto Total ao Projeto de Lei n° 3.063
Mocdo n° 2.349 do Vereador Cleber Bueno da Silva
Mocédo n° 2.350 do Vereador Tuféo
Mocéo n° 2.351 do Vereador Professor JC
Mocao n° 2.352 da Vereadora Paulinha do Vitéria
Projeto de Lei Complementar n® 752 do Executivo
Projeto de Lei n® 3.074 do Executivo.

leitura de eventuais projetos extra pauta
- (Colocar os projetos a disposicdo das Comiss@es, iniciando p/ CJR)



ORDEM DO DIA:

1. PROJETO DE LEI N° 3.061 do Executivo, revoga a Lei n° 331 de 1°
de marco de 1973, que dispde sobre a padronizagdo de passeios de
vias publicas.

PARA 22 DISCUSSAO E VOTACAO

2. PROJETO DE LEI N° 3.067 do Vereador Cleber Bueno da Silva,
Institui a Semana Municipal do Brincar e da outras providéncias.
PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGCAO

3. PROJETO DE LEI N° 3.068 da Mesa da Camara, Institui a Politica
de Prevencdo a Violéncia na rede municipal de ensino de Campo
Limpo Paulista.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGAO

4. PROJETO DE LEI N° 3.069 do Executivo, concede prémios de
incentivo aos participantes do 6° Festival de Musica Gospel
organizado pelo Municipio através da Secretaria de Cultura e
Turismo.

PARA 12 DISCUSSAO E VOTAGAO

5. DECRETO LEGISLATIVO N° 230 da Mesa da Camara, dispde
sobre a concessao de licenga ao Vice-Prefeito Municipal no periodo

de 05 a 23 de maig de 2023. B
PARA DISCUSSAO E VOTACAO UNICAS.

EXPLICACAO PESSOAL

Uso da palavra p/ justificar atitudes pessoais
Inscricdo mediante assinatura no livro c/ Secretério.

Sala das Sessoes, 28 de abril de 2023.

CLEBER BUENO DA SILVA
Presidente



INDICACAO N°9.579

Assunto: INSTALACAO DE LOMBADA

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO que a Estrada Figueira Branca na altura do n°
3550 no Bairro Chacaras Campo Limpo, conta com fluxo intenso de veiculos;

CONSIDERANDO que a alta velocidade coloca em risco a
integridade fisica dos moradores e pedestres, eis que acidentes podem ocorrer no local;

CONSIDERANDO se tratar dos pedidos ja realizados pelos
moradores do entorno.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncias de que seja realizada a
instalacdo de lombada na Estrada Figueira Branca na altura do 3550 proximo a empresa
Furo D’4gua para atender os pedidos dos moradores que chegam até esse gabinete.

Campo Limpo Paulista, 27 de abril de 2023.

EDAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente




INDICACAO N° 9.580

Assunto: REFORMA, REVITALIZACAO E SINALIZACAO DO PONTO DE
ONIBUS

Senhor Presidente:

CONSIDERANDO a necessidade que seja realizado servico de
revitalizacdo, reforma e sinalizacdo do ponto de 6nibus na Estrada Faustino Bizeto
préximo ao namero 300;

CONSIDERANDO que os usuarios de transporte publico que ali
trabalham tém se deslocado para locais mais distantes e a empresa de transporte publico
que transita nessa regido ndo para no ponto de dnibus pois ndo é possivel a visualizagdo
em virtude da falta de sinalizacdo e conservagdo do mesmo;

CONSIDERANDO se tratar de pedidos realizados os usuérios de
transporte publico que trabalham na regido.

INDICO ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal a
conveniéncia e a necessidade de determinar providéncia que seja realizado a
sinalizagdo, a reforma e revitalizacdo do ponto de 6nibus na Estrada Faustino, 300 no
Bairro Botujuru em atencdo aos inumeros pedidos que nos chegam a respeito.

Campo Limpo Paulista, 27 de abril de 2023.

EDAO
Vereador

DESPACHO - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal
Sala das Sessoes,

Presidente



PROJETO DE LEI n° 3.070
DispGe sobre a inser¢do de mensagem na contracapa do carné do IPTU, com a especificacao dos

contribuintes que tém direito a isen¢do e informacGes que especifica, dando outras previdéncias.

Art. 1° A Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista fard constar na
contracapa do carné de IPTU: “a Prefeitura de Campo Limpo Paulista concede isenc¢des de IPTU
para 0s aposentados e pensionistas. Para maiores informacgdes consulte o site da prefeitura ou
procure diretamente a Secretaria de Financas e Orcamento”.

Art. 2°. A mensagem devera conter as seguintes informagdes:

I - como proceder para conseguir tal isen¢éo;

Il - as datas para requerer o beneficio;

Il - mensagem informando aos contribuintes o telefone de contato para maiores
informacGes.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificativa

A presente propositura tem por finalidade, propiciar maior divulgagdo aos
cidaddos quanto aos beneficios de isengdo do Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU) constantes
na legislacdo municipal vigente. Tendo em vista que ndo existe uma divulgacdo ampla referente ao
assunto supracitado por parte da municipalidade, grande parte dos contribuintes que se enquadram
nos quesitos, ndo tomam o conhecimento quanto ao direito de usufruir do beneficio, ou ainda o
fazem fora do prazo. Deste modo, a proposta de informar aos contribuintes quem possui o direito de
isencdo, assim como data e telefone para maiores esclarecimentos afixadas diretamente no carné do
IPTU se faz jus e necessario.

Assim sendo, dada a importancia do tema, contamos com a cooperacdo dos
ilustres colegas para sua aprovagao.

PAULINHA DO VITORIA

Vereadora



PROJETO DE LEI N° 3.071

“Acrescenta os §§ 1° e 2° ao artigo 1° da Lei n° 1.699, de
20 de dezembro de 2002, concedendo gratificagdo “pro
labore” aos membros da Policia Militar do Estado de Séo
Paulo ativos no Municipio de Campo Limpo Paulista, em
convénio para as atribuices do Cddigo de Tréansito
Brasileiro ™.

Art. 1° Fica acrescentado os 8§ 1° e 2° ao artigo 1° da Lei n°® 1.699, de 20 de
dezembro de 2002:

“Art. 1° (...)

8 1° Fica o Poder Executivo de Campo Limpo Paulista autorizado a garantir
mensalmente, a titulo de “pro labore”, conforme Convénio entre 0 Municipio de Campo
Limpo Paulista e a Secretaria de Seguranca Publica do Estado de S&o Paulo, o valor de
R$ 540,00 (quinhentos e quarenta reais) a cada policial militar ativo neste Municipio,
objetivando disciplinar as atividades previstas no Cadigo de Transito Brasileiro.

82° O valor do “pro labore” podera ser alterado periodicamente, por Decreto do
Poder Executivo.”

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei e da execucdo do Convénio correréo
por conta da seguinte dotacdo orcamentaria: 01.002.004 15.453 0010 2.067 3.3.90.36.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 24 de abril de 2023.
MENSAGEM N° 29
Processo Administrativo n°® 1433/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitagéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Encaminhamos para apreciagdo, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa
Legislativa a inclusa propositura, que acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao artigo 1° da Lei
n°® 1.699, de 20 de dezembro de 2002, concedendo gratificagdo “pro labore” aos
membros da Policia Militar ativos no Municipio de Campo Limpo Paulista, em
convénio para as atribui¢es do Cdodigo de Transito Brasileiro.

Os Policiais Militares enquadrados no disposto nesta Lei serdo credenciados
como Agentes de Transito do Municipio, consoante o convénio firmado com a
Secretaria de Seguranca Publica do Estado de Sao Paulo.

Os Policiais Militares destacados deverdo atender as exigéncias da Portaria n°® 94
do Denatran, de 31 de maio de 2017, e receberdo treinamento complementar para a
atualizacdo das funcbes de Agente de Transito.

O Projeto é de relevante interesse publico, pois permitira ao Municipio ampliar a
fiscalizacdo do transito, e com a colaboracdo dessa renomada e respeitada instituicao
que é a Policia Militar do Estado de S&o Paulo.

Indiscutivel a importancia da matéria em comento, para a qual pedimos sua
discussdo e votacdo em regime de urgéncia.

Contando com o tradicional espirito publico que norteia as decisdes dessa
Colenda Casa de Leis, pedimos o acolhimento da matéria em exame.

Sendo o0 que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°3.072

Institui, incluindo no Calendario Municipal de Eventos o "DIA DE COMBATE AO
BULLYING E A VIOLENCIA NA ESCOLA" a ser comemorado todo dia 7 de abril,
criando a semana correlata.

Art. 1° Fica instituido, incluindo no Calendario Municipal de Eventos, o "DIA DE
COMBATE AO BULLYING E A VIOLENCIA NA ESCOLA", a ser celebrado
anualmente em 7 de abril.

Paragrafo Unico. Na semana do dia 7 de abril anualmente, serd promovida, pela
sociedade civil organizada, a ""SEMANA MUNICIPAL DE COMBATE AO
BULLYING E A VIOLENCIA NA ESCOLA", com a realizacdo de eventos e
palestras com o objetivo de conscientizar sobre os maleficios dessas praticas no
ambiente escolar.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificativa

Recentemente a noticia do ataque de um aluno em uma escola de S&o Paulo que vitimou
uma professora e feriu outras trés pessoas chocou o pais e trouxe novamente a atencdo
da opinido publica sobre a questdo da violéncia nas escolas.

Embora o desfecho tragico tenha chamado a atencdo, este ndo foi um caso isolado nas
escolas do pais. Rotineiramente tomamos ciéncia sobre episodios de violéncia nas
escolas, agressoes a professores, brigas entre alunos, etc. As formas e motivacOes da
violéncia séo diversas, mas muitos desses episddios tem como ponto de origem ou
envolvem o bullying, também chamado de intimidagdo sistematica, que pode ser
definido, segundo a Lei n° 13.185, como "todo ato de violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo que ocorre sem motivagéo evidente, praticado por individuo ou
grupo, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la causando
dor e angustia a vitima, em uma relacdo de “desequilibrio de poder entre as partes
envolvidas”.

Essa forma de violéncia costuma ser silenciosa e, por muitas vezes, ignorada. As
consequéncias negativas do bullying, por sua vez, sdo as mais diversas, podendo gerar
traumas permanentes e levar a reacoes inesperadas.



PROJETO DE LEI N° 3.072 — fls. 02

Diante deste problema grave que afeta toda a comunidade escolar, alunos, professores,
funcionarios e familias, o intuito deste Projeto de Lei é conscientizar a sociedade e criar
um espaco de reflexdo a respeito dos maleficios ndo apenas do bullying, mas de todas as
formas de violéncia na escola.

Além de criar medidas eficazes que atuem nas consequéncias deste problema, também é
necessario investir na conscientizacao e prevencdo, motivo pelo qual conto com o apoio
dos Nobres Vereadores para aprovagao desta proposigao.

KESLEY FORESTO
VEREADORA



PROJETO DE LEI N° 3.073

“Estabelece o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
de Campo Limpo Paulista em cumprimento a Lei Federal n°® 13.675/2018, que institui o
Sistema Unico de Seguranca Publica — SUSP e define a Politica Nacional de Seguranca
Publica e Defesa Social - PNSPDS. ”

Art.1° Fica estabelecido no ambito do Municipio de Campo Limpo Paulista, o
Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, cuja coordenacdo ficara a cargo
do Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca Integrada.

§ 1° O Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social, doravante
denominado como Plano de Seguranca Integrada, esta exposto no Anexo Unico dessa
Lei.

§ 2° O Plano de Seguranca Integrada visa regulamentar o Sistema Unico de
Seguranca Pablica no &mbito da municipalidade.

8§ 3° O Plano de Seguranca Integrada é o instrumento de governanca da Politica
Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social.

8 4° O Gabinete de Gestdo Integrada Municipal (GGIM) é o 6rgdo de gestéo,
articulacdo e implementacdo do Plano de Seguranga Integrada. Responde pela
articulacdo e integracdo das a¢Ges dos 6rgdos de Seguranca Publica da Unido, do Estado
de S&o Paulo e do Municipio de Campo Limpo Paulista, das a¢Ges das politicas sociais,
do trabalho de zeladoria e da participacdo da sociedade nos termos do Plano de
Seguranca Integrada, conforme a Lei Municipal n° 2.384, de 6 de maio de 2019.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) anos para a implementacdo do
Plano de Seguranca Integrada, com metas previstas para a execucdo de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Cabe ao GGIM acompanhar a avaliacdo de sua execucao,
reavaliando as ac¢Oes e metas a cada 2 (dois) anos, a fim de possibilitar a manutencao e
eventuais alteracdes estratégicas, para que seja estabelecida a garantia da eficiéncia,
eficacia e a efetividade da Politica de Seguranca Publica e Defesa Social.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte dotacao
orcamentaria: 01.013.046.06.181.0010.2.064.3.3.90.39.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 26 de abril de 2023.
MENSAGEM N° 32
Processo Administrativo Digital n° 98/23
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para elevada apreciacdo, anélise e deliberacdo dessa Casa Legislativa, o
incluso Projeto de Lei que estabelece o Plano Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Social de Campo Limpo Paulista.

A referida propositura foi amplamente discutida no ambito interno da
Administracdo Publica e com a populacdo em geral, mediante consultas e coleta de
opinides “on-line” e Audiéncias Publicas.

O Plano de Seguranca Integrada é o instrumento de governanca da Politica
Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social de Campo Limpo Paulista, e tem como
objetivo fundamental a implementacio do Sistema Unico de Seguranca Pablica — SUSP
no ambito do Municipio. Integra e amplia os instrumentos e 6rgaos ja existentes, para a
gestdo e atuacdo da municipalidade na prevencdo primaria da violéncia e da
criminalidade dentro do Sistema Unico de Seguranca Publica.

O Projeto em exame € de relevante interesse publico, para o qual pedimos seu
acolhimento pelos Nobres Edis, e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o
Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 750

“Acrescenta a carga horaria aos cargos de Enfermeiro e
Monitor de Creche, constantes do art. 1° da Lei
Complementar n° 603, de 31 de marco de 2023, que
dispde sobre a adequacéo do Piso Salarial dos cargos que
especifica, efetivos, regime estatutario. ”

Art. 1° Os cargos efetivos, regime estatutario, constantes no art. 1° da Lei
Complementar n° 603, de 31 de margo de 2023, de Enfermeiro e Monitor de Creche,
cuja carga horaria semanal ndo constou na referida Lei Complementar, passam a vigorar

com a seguinte redacao. ]
CARGO ‘ SALARIO MENSAL R$

Enfermeiro — 40 horas 4.750,00

Monitor de Creche - 40 horas 2.234,05

Art. 2° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei Complementar estdo
consignadas em dotacGes proprias do orcamento vigente.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
retroagindo os seus efeitos a partir de 2 de abril de 2023.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 24 de abril de 2023.

MENSAGEM N° 30

Processo Administrativo Digital n° 178/23
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitacéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Segue para apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Egrégia Casa de Leis, 0
incluso Projeto de Lei Complementar que objetiva preencher uma lacuna da Lei
Complementar n° 603, de 31 de marco de 2023, que dispde sobre a adequacdo do Piso
Salarial de varios cargos de provimento efetivo, regime estatutario.

Na referida norma faltou a indicacdo da carga horaria dos cargos de Enfermeiro
e Monitor de Creche, o que estamos corrigindo com esta propositura.

Dada a relevancia da matéria em exame, pedimos seu acolhimento pelos Nobres
Edis, e sua tramitacdo em regime de urgéncia, consoante o Regimento Interno dessa
Casa Legislativa.

Sendo o que nos apresenta para 0 momento, reiteramos protestos de elevada
estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 751

“Dispoe sobre a descricdo das
atribuicbes dos cargos estatutarios
de  provimento efetivo do
Municipio ”.

Art. 1° Ficam descritos no Anexo Unico desta Lei Complementar as atribuicdes,
requisitos e carga horaria semanal dos seguintes cargos estatuarios de provimento
efetivo:

| - Agente de Fiscalizacao

Il - Agente de Transito

11 - Almoxarife

IV - Assistente Administrativo

V - Assistente Social

VI - Assistente Técnico Juridico

VII - Auxiliar de Dentista

VIII - Auxiliar de Enfermagem

IX - Auxiliar de Farmécia

X - Cirurgido Dentista

XI - Copeira

XI1 - Eletricista de Manutencao

X111 - Encanador

X1V - Enfermeiro

XV - Engenheiro Ambiental

XVI - Engenheiro Civil

XVII - Farmacéutico

XVIII - Fiscal de Transporte

XIX - Fiscal de Posturas

XX - Fisioterapeuta

XXI - Fonoaudidlogo

XXII - Inspetor de Alunos

XXI1II - Mecénico

XXIV - Médico Clinico Geral

XXV - Médico Neurologista

XXVI - Médico Reumatologista

XXVII - Medico Vascular

XXVIII - Monitor de Onibus

XXIX - Motorista

XXX - Motorista de Onibus

XXXI - Nutricionista

XXXII - Pedreiro

XXXIII - Pintor

XXXIV - PEE — Professor de Educacdo Basica - Educacdo Especial

XXXV - PEB | — Professor de Educacéo Basica - Creche

XXXVI - PEB | — Professor de Educacdo Bésica - Ensino Fundamental

XXXVII - PEB | — Professor de Educacdo Bésica - Pré-Escola

XXXVIII - PEB Il — Professor de Educagéo Baésica - Inglés

XXXIX - PEB Il — Professor de Educacgéo Basica - Artes

XL - PEB Il — Professor de Educacao Basica - Ciéncias Naturais

XLI - PEB Il — Professor de Educacéo Bésica - Educacéo Fisica



XLII - PEB Il — Professor de Educacao Basica - Geografia
XLIII - PEB Il — Professor de Educacédo Basica - Historia
XLIV - PEB Il — Professor de Educagdo Bésica — Portugués
XLV - PEB Il — Professor de Educacdo Basica — Matematica
XLVI - Psicologo

XLVII - Psicopedagogo

XLVIII - Técnico de Enfermagem

XLIX - Técnico de Informética

L - Técnico em Edificacdes

LI - Terapeuta Ocupacional

LIl - Topografo

LIl - Trabalhador Bracal

Art. 2° Os requisitos do cargo sdo 0S minimos necessarios e poderdo ser
ampliados para as proximas contratacfes via concurso publico de pessoal.

Art. 3° A carga horaria semanal deve ser multiplicada por 5 (cinco) para atingir
a carga horaria mensal.

Art. 4° As despesas para atendimento das disposicOes desta Lei Complementar
estdo consignadas na seguinte dotacdo do or¢camento vigente: 01.015.002 04.122 0002
2.008 3.1.90.11.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 28 de abril de 2023.

MENSAGEM N° 34

Processo Administrativo Digital n°® 174/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.

Tramitagéo:

Excelentissimo Senhor Presidente:

Segue para elevada analise e deliberacdo dessa Colenda Casa de Leis o incluso
Projeto de Lei Complementar que dispGe sobre a descricdo das atribui¢cbes dos cargos
efetivos, regime estatutario, do Municipio.

A iniciativa atende disposicdo da jurisprudéncia dominante, no sentido da
ilegalidade da descricdo de fungdes por Decreto do Executivo, pois deve ser divulgada
por Lei.

Os cargos elencados, apds a tramitacdo deste Projeto de Lei Complementar,
poderdo ser objeto de Concurso Publico de Pessoal, matéria esta em estudos pela
Administracéo.

Dada a relevancia da propositura,pedimos seu acolhimento e tramitacdo em
regime de urgéncia, conforme o Regimento Interno dessa Edilidade.

Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, reiteramos nossos protestos de
elevada estima e distinta consideragéo.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



ANEXO UNICO

| - AGENTE DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES

1 — inspecionar as atividades industriais, comerciais, prestadoras de servigos e
institucionais privadas, bem como auxiliar nas atividades de langamento tributério,
mediante capacitacao técnica;

2 — visitar periodicamente boxes, bancas de vendas, feiras e estabelecimentos
comerciais, industriais, prestadoras de servicos e estabelecimentos institucionais
privados, visando a fiscalizacdo, a orientacdo e a determinacdo de acdes para pronta
solucdo de irregularidades;

3 — exercer 0 poder de policia administrativa no &mbito das atividades relativas a
diversao publica, publicidade, empachamento de areas publicas e polui¢do sonora;

4 — fiscalizar irregularidades em edificacdes, feiras e na limpeza urbana;

5 — vistoriar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras livres, ambulantes,
supermercados, etc, verificando a regularizacdo quanto ao alvara de funcionamento,
autuando e notificando infratores, multando ou fazendo apreensdo dos produtos, se
Necessario;

6 — verificar se o estabelecimento estd de acordo com alvara, realizar busca de obras
irregulares e, vistoriar obras acabadas, valendo-se de auxilio técnico quando
necessario;

7 — executar vistoria técnica e diligéncias fiscais em imoveis para cadastramento
tributario, incluindo medicéo de areas construidas com elaboracdo de croquis;

8 — fiscalizar a limpeza publica, obstru¢cdo de vias publicas, o transporte de
passageiros e cargas e, autuar e apreender mercadorias e veiculos irregulares;

9 — preencher e controlar planilhas de informacdo cadastral a fim de preparar
lancamento tributario;

10 — efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de
termos de fiscalizacao;

11 — promover a manutencdo do cadastro fiscal por meio informatizado;

12 — elaborar relatorios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza
cadastral,

13 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicao
de multa para cumprimento de obrigacdo tributaria principal e acessdria, bem como,
preencher relatério diario de suas atividades;

14 — atender e informar a populacgdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;
15 — preparar e instruir processos de natureza tributaria, notificar e autuar;

16 — no &mbito da defesa do consumidor, as seguintes atividades:

a) atendimento e orientacdo quanto as normas de comercializacdo e direitos e
deveres inerentes a defesa do consumidor;

b) elaboracdo e desenvolvimento de pesquisas de precos dos produtos da cesta
bésica, assim como produtos sazonais, como em épocas da semana santa, pascoa,
dia das criancas, natal, etc.

c¢) acolhimento de dendncias apresentadas ao 6rgdo quanto a violagcdo das normas
de consumo e de comercializagéo;

d) fiscalizagdo no comércio do municipio em geral, como em supermercados,
padarias, agougues, bazares, lojas, farmécias, postos de combustiveis, revendas de
gas e estabelecimentos diversos, tendo como objetivo precipuo assegurar
informacdes corretas, claras, precisas e ostensivas quanto a comercializacdo dos




produtos, suas caracteristicas, qualidade, quantidade, composicao, preco, garantia,
prazo de validade e origem, entre outros dados; diferencas de precos, produtos
impréprios para 0 consumo, propaganda enganosa.

e) emissdo de auto de constatacdo, auto de notificacdo e auto de infracdo as
empresas identificadas por comercializagdo contrarias as normas do direito do
consumidor;

f) instrucdo de processos de autuacdes as empresas infratoras, mediante
acolhimento de documentacdo necessaria, previamente requerida;

g) oficializacdo aos 6rgdos competentes, ao se detectar irregularidades néo inerentes
a competéncia do 6rgdo PROCON.

17 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e ajudantes na
execucdo de seus servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional segundo modelos
determinados, ou gerando relatérios;

8 — receber e enviar correspondéncias e documentos, bem como, cadastrar,
organizar, arquivar, consultar, elaborar e digitar, controlar e corrigir planilhas,
textos, correspondéncias, relatorios e outros documentos;

9 — ler e arquivar publicacGes, receber e dar encaminhamento as solicitagdes e
reclamacdes, bem como, organizar e confeccionar quadros de avisos;

10 — orientar os servidores quanto as normas disciplinares e as rotinas de
funcionamento da unidade;

11 — receber e prestar contas de verbas de adiantamento, requisitar, receber,
armazenar, controlar e distribuir materiais e, solicitar a manutencdo predial e de
equipamentos;

12 — assistir dirigentes municipais, acompanhar reunides de trabalho, tirar copias,
enviar e receber fax e outras mensagens e, manter contatos com usuarios e
instituicoes;

13 — elaborar e digitar editais licitatorios, encaminhar processos para reserva de
dotacdo orcamentaria, fazer abertura dos envelopes de documentacdo e de proposta
e, averiguacao preliminar acerca da regularidade da licitacdo, sob o aspecto legal;
14 — manter cadastro e pesquisar novos fornecedores, emitir mapas de precos,
analisar pedidos de compras e servi¢os, bem como as propostas comerciais;

15 — realizar tarefas envolvidas na organizacdo, controle de pessoal, atraves da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a prefeitura de uma forca de
trabalho qualificada e eficaz;

16 — auxiliar nas diretrizes para implantacao e/ou desenvolvimento de programas de
administracdo de salarios e beneficios, treinamentos, desenvolvimento, avaliagdo de
desenvolvimento, planos de carreiras e sucessoes;

17 — auxiliar na execucgdo de atividades e assuntos pertinentes a area de pessoal, tais
como o atendimento cotidiano, cadastramento, auxilios e outros direitos, previstos
na legislacdo vigente;

18 — efetuar pagamentos e recebimentos, receber documentos relativos a pagamento
e recebimento a efetuar, verificando sua exatiddo em observancia as normas
especificas, registrar e observar atos suspensivos ou impeditivos de pagamentos e
recebimentos;

19 — proceder a depdsitos e retiradas de valores remetendo 0s comprovantes aos
Orgados de contabilidade e, elaborar e encaminhar de diversos relatérios, bem como,




0 controle do movimento de caixa com a respectiva prestacéo de contas;

20 — localizar e entregar livros, auxiliando na procura dos temas, bem como, manter
organizados e atualizados os arquivos e seus controles;

21 — armazenar 0s materiais recebidos em conformidade com as recomendacdes
técnicas e, quando for necessério, controlar a temperatura e manter controle de
lotes, observando prazos de validade e quantidades;

22 — preparar e instruir processos de natureza tributéaria, promover a manutengao do
cadastro fiscal por meio informatizado, controlando dados e planilhas e, elaborar
relatdrios circunstanciados sobre aspectos tributarios e natureza cadastral,

23 — agendar entrevistas, consultas e retorno dos usuarios, localizar prontuérios e
fichas de atendimento e, quando for o caso, controlar o fluxo de entrada e saida de
usuarios nas dependéncias;

24 — auxiliar na realizagdo das demais atividades administrativas da unidade em que
estiver lotado;

25 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

26 — zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

27 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino médio completo e, curso técnico em administracdo ou, gestdo publica ou,
contabilidade ou, edifica¢fes, ou graduaGao em curso superior conexo com as areas
técnicas especificadas.
Registro profissional no conselho da formacdo e CNH (Carteira Nacional de
Habilita¢do) nas Categorias “A” e “B”.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

Il - AGENTE DE TRANSITO

ATRIBUICOES

RESPONSAVEL POR ATIVIDADES DE APOIO E ASSESSORIA AOS
FISCAIS DE RENDAS, ATUALIZAR DADOS CADASTRAIS DAS RECEITAS
MOBILIARIA E IMOBILIARIA;

1 — fiscalizar o trénsito na cidade, orientando, notificando e lavrando auto de
infracdo de transito, quando necessario, de acordo com o disposto no Cddigo de
Transito Brasileiro;

2 — efetuar as competéncias de fiscalizacdo quanto a regular habilitacdo do condutor
do veiculo, na forma do Codigo de Transito Brasileiro e do convénio necessario ao
exercicio destas competéncias;

3 — operar ou orientar sinalizacdo de obras, em casos de acidentes de transito, pane
semafdrica e/ou qualquer evento que interfira na seguranca ou fluidez do transito,
acionando outros 6rgdos competentes sempre que necessario e na forma do Cédigo
de Transito Brasileiro;

4 — realizar operacOes de educacdo e orientacdo no transito para pedestres,
motoristas e motocicletas;

5 — elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento de
planilha de acidente de transito;

6 — efetuar fiscalizacdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a
programacéo do dia;

7 — fiscalizar a adequacéo das placas de sinalizacdo dianteira, lateral e traseira dos




Onibus, emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades;

8 — elaborar planilha de horéario de saida de dnibus de terminais por linha, com base
nas informagdes recebidas por ordem de servico e verifica se h4 divergéncias nos
horéarios providenciando correcao junto as empresas e verifica junto as empresas 0s
motivos.

REQUISITOS

Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B”

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

111 - ALMOXARIFE

ATRIBUICOES

1 — executar servicos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo e
célculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for
possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucdo ou, registrar as
reclamacdes;

3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuarios e instituicdes, preencher relatérios cadastrando as
solicitacOes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisi¢cbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefonicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade;

6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatérios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados,

REQUISITOS

Ensino Médio Completo

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

IV - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

1 — executar servigos gerais administrativos, exercendo trabalhos de digitagdo e
calculos, efetuando controle de arquivos e ficharios e outras tarefas que dependam
de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos;

2 — atender o usuario com presteza, por telefone ou pessoalmente, ouvindo,
orientando e encaminhando-o ao atendimento, por tipo de solicitacdo e, quando for
possivel, indicar os caminhos mais adequados de solucdo ou, registrar as
reclamagdes;

3 — identificar os usuarios e registrar as visitas e telefonemas para possibilitar o
controle do fluxo de entrada e saida de usuarios nas dependéncias;

4 — manter contatos com usuarios e instituices, preencher relatorios cadastrando as
solicitacoes;

5 — elaborar indices, separando e classificando expedientes e documentos,
controlando requisicbes e recebimento de materiais, atendendo a chamadas
telefénicas, fornecendo informacdes relativas a sua unidade;




6 — atualizar tabelas e quadros demonstrativos, bem como, elaborar relatorios,
pesquisas, estatisticas e levantamentos, além de outras atividades correlatas;

7 — verificar o contetdo e a finalidade de documentos em geral a fim de organizar
informacdes, executando a digitacdo de dados, ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino Médio completo
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
V - ASSISTENTE SOCIAL
1 — prestar servicos de ambito social a individuos, familias grupos e comunidades,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais, psiquicas, bem como
ATRIBUICOES | potencialidades e habilidades, aplicando métodos e processos bésicos do servico

social;

2 — planejar e executar programas de servico social, realizando atividades de carater
educativo, recreativo, cultural e assistencial;

3 — atuar na comunidade aplicando conhecimentos de gestdo e dinamicas
participativas, dirigindo atividades, prestando assessoria e apoiando grupos e
organizac0es sociais;

4 — atuar no processo de formulagdo, gestdo e controle das politicas sociais de forma
articulada e intersetorial;

5 — elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a
participacdo de individuos e grupos nas definicdes de alternativas para problemas
identificados;

6 — interpretar, de forma diagndstica, a problematica sécio educacional, para atuar
na prevencdo e tratamento de questdes de origem socio econémica, que interferem
na saude, aprendizagem e trabalho;

7 — identificar fatores que limitam a potencialidade dos alunos, atuando no sentido
de melhorar o processo ensino—aprendizagem;

8 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagnosticos nas areas de concursos,
recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliacdo de desempenho, cargos, empregos e
salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

9 — emitir pareceres parciais ou conclusivos relacionados a area e elaborar relatérios
e manuais de normas e de procedimentos, material didatico e divulgacdo de projetos
desenvolvidos;

10 — acolher o usuario, identificando o mesmo, apresentando-se e explicando 0s
procedimentos a realizar;

11 — prestar servigos a individuos ou grupos em tratamento de sadde fisica ou
mental, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais,
psiquicas e aplicando processos basicos de servigo social, visando promover a sua
recuperacao e sua inclusdo social;

12 — identificar os problemas de origem psicossocial e econémica que interferem no
tratamento de saude;

13 — realizar o acompanhamento social individual, em tratamento na instituigdo,
buscando a participacdo do mesmo no processo de cura, na manutencdo do seu
vinculo empregaticio e na preservacdo da unidade familiar;

14 — participar com a equipe multidisciplinar no processo de alta de salde,
facilitando o retorno do usuario ao meio familiar em condi¢6es adequadas;

15 — promover e organizar a atualizacdo do cadastro dos recursos comunitarios, com
vistas a sua democratizacao e facilidade de acesso dos usuarios;




16 — participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;

17 — prestar servigo de assisténcia ao trabalhador com problemas referentes a
readaptacdo profissional, acompanhando os individuos em reabilitacéo;

18 — contribuir na criacdo e desenvolvimento de espagos de controle social e,
facilitar o acesso e participacdo do usuario e seus familiares ao tratamento,
incentivando o autocuidado e, as préaticas de educacdo em saude;

19 — realizar acGes individuais e coletivas na educacdo em saude;

20 — participar do planejamento e contribuir, nas atividades desenvolvidas na
instituicdo por residentes, estagiarios e voluntarios de acordo com a legislacdo e
normas do conselho de classe;

21 — aplicacdo da metodologia de servigo social junto a individuos grupos e
comunidades, com o objetivo de atendimento da demanda por moradia;

22 — utilizar instrumentos de pesquisas e, fornecer subsidios para formulacdo de
politicas habitacionais;

23 — promover integracdo e convénios com autarquias, organizagdes governamentais
de financiamento da moradia popular ou de politica habitacional,

24 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Sservicos;

25 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

26 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

Graduacao em curso superior em Servico Social e Registro Profissional no Conselho

REQUISITOS de Categoria
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
VI - ASSISTENTE TECNICO JURIDICO
1 — prestar auxilio técnico-juridico as atividades processuais e extraprocessuais da
procuradoria geral do municipio, bem como prestar auxilio técnico-juridico aos
ATRIBUICOES | procuradores juridicos;

2 — prestar auxilio técnico juridico, no interesse da procuradoria geral do municipio,
as secretarias municipais e demais 6rgdo integrantes da administracdo publica;

3 — auxiliar o procurador juridico na elaboracdo de minutas e outros documentos de
natureza tecnico-juridica relativas aos feitos submetidos a procuradoria geral do
municipio;

4 — auxiliar no acompanhamento de sindicancias, processos e procedimentos
administrativos;

5 — assegurar a exatidao e o fluxo normal de oficios, certidGes, laudos, documentos,
atestados, informacdes, circulares, processos judiciais,  procedimentos
administrativos e outros textos oficiais relacionados a atua¢ao da procuradoria geral
do municipio;

6 — preparar a entrada e saida de dados ou inserir dados em sistemas aplicados de
recepcdo, controle e andamento de procedimentos administrativos e processos
judiciais;

7 —realizar estudos, pesquisas, levantamentos, diagnosticos e, elaborar oficios, notas
técnicas, planilhas, tabelas e graficos, na area de sua competéncia;

8 — acompanhar publicacdes de interesse da procuradoria geral do municipio no




diério oficial do municipio, do estado e da uni&o;

9 — realizar, mediante determinacdo, contatos com pessoas e organismos publicos ou
privados para atender as necessidades de trabalho;

10 — receber e restituir, procedimentos e processos administrativos e judiciais;

11 — atuar no suporte técnico, juridico e administrativo as diversas areas de
competéncia do 6rgdo municipal responsavel pela defesa do municipio e consultoria
juridica;

12 — desempenhar outras funcdes técnicas, ndo privativas de procurador judicial,
que lhe forem atribuidas;

13 — implantar, participar e gerir programas e projetos e, elaborar planejamento
organizacional, bem como, os estudos de racionalizacdo e controle do desempenho
organizacional;

14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servicos;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Direito.
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
VII - AUXILIAR DE DENTISTA
1 — realizar o acolhimento do paciente nos servigos de salde bucal e organizar a sala
para atendimento;
2 — preparar o paciente para o atendimento, manipular materiais odontoldgicos,
ATRIBUICOES |auxiliar o dentista e o técnico em salde bucal;

3 — processar filme radiogréfico e, revelar e montar radiografias intraorais;

4 — auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

5 — manipular materiais de uso odontoldgico, selecionar moldeiras e preparar
modelos em gesso;

6 — realizar trabalhos de prevencdo e promocdo em salde e, participar de
levantamentos epidemioldgicos e visitas domiciliares;

7 —organizar e executar atividades de higiene bucal, desenvolver ac6es de promogéo
da salde e prevencdo de riscos ambientais e sanitarios;

8 — atuar em equipe multiprofissional, realizar, nesta, levantamento de necessidades
em salde bucal, registrarem dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas a satde bucal;

9 — marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas e, organizar de arquivos,
ficharios e controle de estoque;

10 — observar as normas de vigilancia a saude e a satide ambiental e, adotar medidas
de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontologicos visando ao controle de infeccdo;

11 — executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho bem como, zelar pela
conservagao e manutengdo dos mesmos;

12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;




13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo e registro no CRO

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

VIl - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES

1 — executar, sob supervisdo, aclGes béasicas de enfermagem delegadas e
supervisionadas pelos seus superiores, geralmente técnicos em enfermagem,
empregando técnicas corretas nos programas de atengdo a saude;

2 — observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, efetuar controle de pacientes
e de comunicantes em doencas transmissiveis, participar de atividades de educacéo
em saude, auxiliar o enfermeiro e o técnico de enfermagem na execucdo destes
programas;

3 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizacdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de salde; 4 —
preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacbes de tratamentos (medicamentos,
inalacdo, curativos, injecdes), vacinacdo e coleta de materiais para exames
laboratoriais;

5 — realizar visitas domiciliares e realizar procedimentos de suporte de vida;6

6 — receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em
procedimentos cirdrgicos e anestésicos e, observar o quadro pos-operatorio;

7 — acompanhar e transportar pacientes, prestar os primeiros socorros em local de
acidente e/ou ambulatério, providenciando a remocao do usuério para a unidade de
atendimento mais proxima se necessario;

8 — participar de atividades de educacdo em salde do trabalhador, bem como em
programa para prevencdo de acidentes;

9 — realizar anota¢Ges no prontudrio;

10 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais como
matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

11 — desenvolver acbes de vigilancia em salde nas areas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e satde do trabalhador;

12 — integrar e participar de reunifes de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes e, em equipe multiprofissional,

13 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

14 — zelar pela limpeza guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
material de consumo e do local de trabalho;

15 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo, curso de formacdo em auxiliar de enfermagem e,
registro profissional no COREN Especialidade sem previsdo de ingresso.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




IX - AUXILIAR DE FARMACIA

1 - Conferir e separar materiais e medicamentos;

2 - Repor e controlar estoques;

3 - Conferir temperatura de geladeiras e triagem de prescricdo médica;
4 - Cuidar da entrada e saida de produtos;

5 - Realizar a dispensacdo direta;

ATRIBUICOES |6 - Preparar solucdes e fracionamento;
7 - Realizar a selagem de materiais e medicamentos;
8 - Zelar pela organizacdo e conservacao de armarios e prateleiras;
9 - Atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucéo de seus servicos;
10 - Zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;
11 - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Ensino médio completo e curso de formacao especifico na area
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
X - CIRURGIAO DENTISTA
1 — realizar diagnosticos, progndsticos e tratamento das afec¢fes da cavidade bucal,
envolvendo tecidos duros e moles;
2 —examinar e identificar alteracdes de cabeca e pescoco, coordenar e supervisionar
executados pelo auxiliar de consultério dentario e técnico em higiene dentéario;
3 — executar procedimentos de promocéo, prevencdo e reabilitacdo em saude bucal,
bem como, executar procedimentos de urgéncia e emergéncia;
4 — articular acbes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
ATRIBUICOES | 6rgdos plblicos e privados, visando & promocao a satde;
5 — promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacéo;
6 — realizar levantamentos epidemiologicos e, investigar surtos, acidentes e
ambientes de risco;
7 — planejar e atuar em acbes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias;
8 — desenvolver acbes de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
9 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a saude;
10 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de saude e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais
na execucao de seus servicos;
11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacao Superior em Curso Superior de Odontologia e Registro Profissional no
REQUISITOS Conselho de Categoria
CARGA HORARIA
SEMANAL 16h




Xl - COPEIRA

ATRIBUICOES

1 — receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;

2 — desenvolver tarefas sob supervisdo, quanto ao preparo e distribuicdo de
merenda, selecionando os ingredientes e a quantidade de alimentos constantes em
cardapio pré-estabelecido, escolhendo panelas e utensilios, preparando, cortando,
amassando, entre outras atividades de pré-preparo e, cozendo os alimentos diversos,
determinando e controlando a temperatura do fogo; 3 — auxiliar na selecdo de
produtos a serem preparados;

4 — aplicar os principios béasicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos
alimentos;

5- observar mapas, porcionar, distribuir refeicbes e, no lactario, preparar e
distribuir mamadeiras;

6 — efetuar o recolhimento da louga, lavar, enxugar e guardar utensilios e zelar pela
limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de trabalho;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

X1l - ELETRICISTA DE MANUTENCAO

ATRIBUICOES

1 — executar e controlar, sob supervisdo, 0s servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de maquinas, instalacbes e reparos de circuitos elétricos de prédios,
equipamentos elétricos, painéis, conjuntos semaforicos e sistemas elétricos em
geral;

2 — atuar, dentro da sua especialidade, na construcdo, manutengdo, conservacgao e
recuperacao de proprios publicos;

3 — montar e reparar disjuntores, caixa de fusiveis, interruptores e outros
dispositivos elétricos, de alta e baixa tensdo, ajustando, reparando ou substituindo
pecas ou conjuntos, testando e fazendo os reajustes e regulagens convenientes,
utilizando ferramentas e instrumentos de teste e medicdo, para assegurar a
aparelhagem elétrica condicdes de funcionamento regular e eficiente, cumprindo as
normas de seguranga determinadas;

4 — abrir rasgos em alvenaria para possibilitar a instalacdo de tubos e caixas dos
sistemas elétricos, utilizando ferramentas e equipamentos adequados;

5 — montar, testar e manter instalacGes elétricas e similares;

6 — efetuar manutencdo e reparos em instalacbes elétricas de alta tensdo nas
unidades e em equipamentos;

7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




Xl - ENCANADOR

1 — atuar, dentro da especialidade, na constru¢do, manutencdo, conservagao e
recuperacao de proprios publicos;

2 —montar, reparar, testar e efetuar manutencéao de instalagdes hidraulicas;

3 — montar e reparar sistemas de tubulacbes de agua, esgoto, pias, tanques, vasos
sanitarios, registros, torneiras, caixas de agua e outros;

4 — operacionalizar projetos de instalagdes de tubulacdes, definir tracados e
dimensionar tubulacGes, especificar, quantificar e inspecionar materiais, preparar
locais para instalaces, realizar pré-montagem e instalar tubulacdes;

5 — realizar testes operacionais de pressao de fluidos e testes de estanqueidade;

ATRIBUICOES |6 — proteger instalacBes e fazer manutencdes em equipamentos e acessorios;
7 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servicos;
8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
X1V - ENFERMEIRO
1 — planejar, controlar, executar as acOes relativas ao atendimento de urgéncia e
emergéncia, empregando processos de rotina ou especificos, para possibilitar a
protecdo e a recuperacdo da saude individual ou coletiva, bem como realizar
ATRIBUICOES |consultas de enfermagem nos programas instituidos;

2 — sistematizar a assisténcia de enfermagem nas diversas fases do ciclo vital;

3 — identificar e atuar em situacdes de risco a saude;

4 — desenvolver e implementar acdes de educacdo, prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da satde individual e coletiva;

5 — participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

6 — coordenar e supervisionar o desenvolvimento e execucdo das atividades de
enfermagem implementadas em qualquer unidade de saude, inclusive hospitalar ou
de urgéncia;

7 — supervisionar, controlar e avaliar as atividades realizadas pelo pessoal de
enfermagem e, a equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;

8 — desenvolver treinamentos especificos do pessoal de enfermagem, atuando técnica
e administrativamente na prestacdo de cuidados globais a individuos;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na instituicao,
por residentes, estagiarios e voluntarios;

10 — coordenar, supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos
trabalhadores com doencas profissionais e acidentados do trabalho;

11 — promover e exercer atividades educativas voltadas a satde;

12 — desenvolver acdes educativas e de vigilancia em salde junto com a equipe
multiprofissional nas areas ambiental, sanitaria, epidemiol6égica e saude do
trabalhador;

13 — atuar em regime de corresponsabilizacdo com a visa para fiscalizar ambientes




publicos e privados, visando a promocdo de salde e, promovendo a vigilancia de
produtos e servigos que afetam a salde;

14 — articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros
orgéos publicos e privados, visando a promocéo a saude;

15 — investigar surtos, acidentes e ambientes de risco, bem como, planejar e atuar em
acOes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e endemias, em conjunto com a
VE, VISA do municipio;

16 — promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacdo com a interacdo da
SMS e a participacdo da educagdo permanente;

17 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
em unidades de salde e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na
execucdo de seus Servicos;

18 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

19 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacao em Curso Superior de Enfermagem e Registro Profissional no COREN.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

XV - ENGENHEIRO AMBIENTAL

ATRIBUICOES

1 — desenvolver projetos e estudos voltados para o controle ambiental e preservagéo
do meio ambiente;

2 — participar da elaboragdo dos planos diretores e do planejamento urbano e
ambiental;

3 —monitorar a qualidade da &gua, fiscalizando a emissdo de gases poluentes;

4 — elaborar pareceres e estudos, em articulacdo com a equipe multiprofissional, de
impacto ambiental causados por obras, projetos de reflorestamento e recuperacéo de
areas devastadas;

5 — participar na sua area de competéncia dos procedimentos de licenciamento
ambiental, a cargo do municipio, mediante convénio firmado com os 06rgdos
ambientais dos demais entes federados;

6 — fiscalizar e fazer cumprir a legislacdo municipal pertinente a sua area;

7 — desenvolver ac¢des de vigilancia em saude de baixa, média e alta complexidade na
area ambiental;

8 — articular acbes com unidades de salde, secretarias e outros 6rgdos publicos e
privados, visando a promogdo a salude;

9 — promover atividades de capacitacdo, formacéo e educacéo;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execucdo de seus servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduagdo em Curso Superior de Engenharia Ambiental e Registro Profissional no
Conselho da Categoria.

CARGA
HORARIA

40h




SEMANAL

XVI - ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES

1 — elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos de engenharia civil, mecanica e
elétrica de obras oficiais, particulares, pavimentacdo e saneamento basico, estudando
caracteristicas e especificacdes, preparando plantas, orcamentos, custos de méao-de-
obra, executando célculos estruturais de projetos, acompanhando as fases de
construcdo, montagem, reparos e manutencao, determinando modificagdo no projeto
inicial, inspecionando a execucdo de projetos, propondo correcdo e solucdo de
procedimentos;

2 — participar da elaboracdo dos planos diretores e do planejamento urbano e
ambiental;

3 —desenvolver ou orientar estudos preliminares referentes a obras;

4 — projetar, dirigir e construir obras de captacdo e abastecimento de &gua, de
drenagem e irrigacdo, de pavimentacdo, de aproveitamento de energia, de urbanismo,
com todas as suas obras complementares, acompanhando e fiscalizando a elaboracao
de projetos e a execucdo de obras que estejam a cargo da prefeitura ou firmas
contratadas;

5 — elaborar especificacbes de projetos basicos de engenharia e preparar 0
detalhamento dos mesmos;

6 — especificar materiais, equipamentos, instalacbes e demais componentes do
projeto;

7 — avaliar projetos de engenharia, estimando custos e tempo necessario a realizacdo
de cada fase ou etapa dos trabalhos previstos;

8 — elaborar relatérios de acompanhamento de execucdo de obras com a indicagdo
dos dados estatisticos, referentes ao desenvolvimento dos servicos e consideracoes a
respeito de eventuais discrepancias entre o planejado e o executado;

9 — elaborar normas e padrd@es referentes a atividades de engenharia da prefeitura;

10 — dar parecer técnico em assuntos relacionados com aquisi¢fes ou desapropriagdo
de imoveis ou éreas, vistoriando e estimando valores de conformidade com as
instrucdes vigentes;

11 — manter-se atualizado quanto as modernas técnicas de sua especialidade,
realizando estudos visando a aplicacdo de inovacdes surgidas;

12 — desenvolver projetos de infraestrutura e estruturais de loteamentos e urbanizacao
de favelas;

13 — elaborar orcamentos de empreendimentos;

14 — preparar pastas técnicas para obtencdo de recursos externos e processos
licitatorios;

15 — dirigir e acompanhar a execuc¢do de obras e, orientar e coordenar equipes de
trabalho junto as obras e reformas;

16 — avaliar situagbes de risco envolvendo inundagdes, desmoronamentos,
deslizamentos, edificagoes;

17 —avaliar as condicdes fisicas dos prédios municipais;

18 — emitir pareceres em protocolos de reformas, demoli¢cdes e construcdes em areas
envoltdrias e bens tombados;

19 — promover vistoria técnica, avaliar imdveis e, emitir e calcular laudos e calculos
estruturais;

REQUISITOS

Graduacdo em Curso Superior de Engenharia Civil e Registro Profissional no
Conselho da Categoria.




CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

XVII - FARMACEUTICO

ATRIBUICOES

1 — executar tarefas diversas relacionadas com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados semelhantes;

2 — atuar na assisténcia farmacéutica ao usuario e a equipe de saude;

3 — atuar no controle e geréncia de produtos farmacéuticos relacionados a saude,
desenvolvendo atividades de planejamento, pesquisa, selecdo (padronizacao),
aquisicdo (planejamento, licitacdo, andlise técnica), desenvolvimento de produtos,
producdo, manipulacdo, controle de qualidade e também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo, transporte, guarda e dispensacdo dos
produtos farmacéuticos;

4 — desenvolver projetos terapéuticos e participar da elaboragdo, coordenacdo e
implantacéo de politicas de saude e relativas a produtos farmacéuticos;

5 — ser responsavel técnico ou supervisor de um numero pré-determinado de
unidades de saude, conforme caracteristicas das mesmas e deliberacdo da secretaria
municipal de salde;

6 — fiscalizar ambientes publicos e privados, promovendo a vigilancia de produtos e
servigos que afetam a salde e, desenvolver acBes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental e sanitaria;

7 — articular agdes com unidades de salde, departamentos, secretarias e outros 6rgdos
publicos e privados, visando a promocao a salde;

8 — planejar e atuar em acdes de controle e prevencdo a agravos, epidemias e
endemias, bem como, promover atividades de capacitacdo, formacdo e educacéo,
materiais;

9 — participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo
por residentes, estagidrios ou voluntarios, atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
Servigos;

10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacdo em Curso Superior de Farmacia e Registro Profissional no Conselho da Categoria

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XVIII - FISCAL DE TRANSPORTE

ATRIBUICOES

1 — fiscalizar transporte de passageiros e cargas na cidade, orientando, notificando e
lavrando auto de infragdo, quando necessario, de acordo com o disposto no Codigo de
Transito Brasileiro e a legislacdo local de mobilidade urbana;

2 — efetuar as competéncias de fiscalizacdo na forma da legislacdo vigente;

3 — efetuar fiscalizagdo de garagem, verificando a saida dos 6nibus de acordo com a
programacéo do dia;




4 — fiscalizar a adequagdo das placas de sinalizagdo dianteira, lateral e traseira dos
onibus, emitindo comunicados de ocorréncia de irregularidades;

5 — elaborar planilha de horério de saida de 6nibus de terminais por linha, com base
nas informacdes recebidas por ordem de servigco e verifica se hd divergéncias nos
horéarios providenciando corre¢do junto as empresas e verifica junto as empresas 0s
motivos destas;

6 — preencher planilha de acompanhamento da operacdo das linhas dos terminais e
pontos estratégicos de parada final ou transbordo das linhas de transporte coletivo;

7 — fiscalizar os demais transportes como transporte escolar, taxi e outros de acordo
com o disposto no Cédigo de Transito Brasileiro e a legislacdo do municipio;

8 — realizar operagbes conjuntas com agentes e policiais de outros 6rgdos de
fiscalizacdo, na forma do disposto no Cédigo de Transito Brasileiro;

9 — efetuar pesquisa de fluxos de Onibus e passageiros em terminal, por linha, e o
cumprimento de itinerarios;

10 — realizar operagdes de educacdo e orientacdo usuarios e condutores do transporte
de carga e de passageiros;

11 — elaborar planilha diaria de ocorréncias e auxiliar no acompanhamento das
estatisticas de sua area de atuacdo;12 — conduzir os veiculos necessarios a realizacdo
das atividades e, verificar, rotineiramente, as condi¢cdes de veiculos e equipamentos,
notificando ao superior qualquer falha existente;

13 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execucdo
de seus servicos;

14 — observar fielmente as competéncias e especificidades profissionais e obrigagdes
contidas no titulo que disciplina as disposi¢Ges profissionais peculiares para 0s
agentes de mobilidade urbana;

15 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino Médio Completo e CNH nas categorias “A” e “B”
CARGA
HORARIA
SEMANAL 40h
XIX - FISCAL DE POSTURAS
1 — inspecionar e fiscalizar estabelecimentos, logradouros, municipes e atividades
publicas e privadas, visando ao estrito cumprimento do codigo de posturas
ATRIBUICOES | municipais e, quando couber, notificar e autuar, respeitadas na forma da legislacéo

vigente;

2 — exercer 0 poder de policia administrativa no ambito das atividades relativas a
diversdo publica, publicidade, empachamento de areas publicas e poluicdo sonorg;

3 — fiscalizar terrenos e edificagdes em geral, quanto as normas de postura e na
limpeza e salubridade em geral;

4 — efetuar preenchimento de cadastro, emissdo de oficios, cartas e elaboracdo de
termos de fiscalizagao;

5 — promover a manutencdo das informacOes relativas ao cddigo de posturas
municipais por meio informatizado;




6 — elaborar relatdrios circunstanciados das areas de sua competéncia;

7 — notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infracdo e imposicéao
de multa para cumprimento do cddigo de posturas municipais, bem como,
preencher relatério diario de suas atividades;

8 — atender e informar a populagdo nos assuntos referentes a sua area de atuacao;

9 — preparar e instruir processos de natureza ambiental, notificar e autuar;

10 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucdo de seus servicos;

11 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

12 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e curso técnico em edificacdes ou, construcdo civil ou,
meio ambiente, ou graduacdo em curso superior conexo com as areas técnicas

REQUISITOS especificadas.
SALARIO R$ 2.615,17
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
XX - FISIOTERAPEUTA
1 — atuar em projetos terapéuticos, avaliar, reavaliar e promover alta
fisioterapéutica;
2 — elaborar diagnosticos, tratamento e prognosticos fisioterapicos, emitir laudos,
atestados e relatorios fisioterapéuticos, analisar e prescrever orteses e proteses;
3 — desempenhar atividades de planejamento, organizacéo e gestao;
ATRIBUICOES |4 — desenvolver acdes de vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade,
nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e saude do trabalhador;
5 — atuar em agdes de educacgéo prevencao e assisténcia fisioterapéutica coletiva, na
atencdo primaria em salde;
6 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais na execugdo de seus Servicos;
7 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;
8 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacdo em Curso Superior de Fisioterapia e Registro Profissional no Conselho
REQUISITOS da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
XXI - FONOAUDIOLOGO
1 — atuar em equipes multiprofissionais, no desenvolvimento de projetos
terapéuticos e acdes preventivas;
ATRIBUICOES |2 — abordar os distlrbios da comunicacéo, prevenindo, avaliando, diagnosticando e

reabilitando alteracGes na audicao, voz, linguagem oral e escrita, motricidade oral,
oferecendo atendimento a todas as idades;




3 — realizar acGes individuais e coletivas na assisténcia, vigilancia e educacdo em
salde, facilitando o acesso e a participacdo do paciente e seus familiares no processo
do tratamento, incentivando o autocuidado e as praticas de educagdo em saude;

4 — atuar na comunidade através de acdes intersetoriais;

5 — participar do planejamento, coordenacdo e supervisdo de atividades
desenvolvidas na instituicao por estagiarios e voluntarios;

6 — atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos
e, orientar e supervisionar estagiarios e outros profissionais na execucdo de seus
Servigos;

7 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar
pesquisas.

8 — emitir pareceres, laudos e/ou relatérios sobre assuntos relacionados a area.

9 — elaborar relatdrios e manuais de normas e procedimentos, materiais didaticos e
divulgacdo de projetos desenvolvidos.

10 — atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas / projetos comunitarios, numa perspectiva interdisciplinar e intersetorial.
11 — participar de eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento e
atualizagéo.

12 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servigos;

13 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

14 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Fonoaudiologia e Registro Profissional no

REQUISITOS Conselho da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
XXII — INSPETOR DE ALUNOS

1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontolégica de
emergéncia;
2 — acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,

ATRIBUICOES | levando ao conhecimento da dire¢do da unidade as ocorréncias;

3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 —acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 — realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;

6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas
atividades;

7 — colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na execugédo
de seus servicos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;




10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
XXI1I - MECANICO
1 — atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo de veiculos e maquinas
pesadas;
2 — verificar as condicOes de funcionamento, regular e reparar sistema de freios;
3 — desmontar e montar motores e caixas de transmissdo e, reparar transmissao
automaética e componentes;
4 — realizar manutencdo preventiva e, quando couber, corretiva incluindo o socorro
veiculos e maquinas avariadas;
5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
ATRIBUICOES | servigos;

6 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo

CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
XXIV - MEDICO CLINICO GERAL
1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicdes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas individuais para adolescentes, adultos e idosos de ambos 0s
Sexos;
3 — realizar procedimentos de baixa complexidade;
4 — atender no domicilio sempre que houver planejamento especifico da unidade de
salde;
5 — participar dos processos de vigilancia a saude através de deteccdo e notificacdo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para esse fim;
6 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
ATRIBUICOES | da secretaria municipal de saide ou da unidade;

7 — desenvolver e/ou participar de projetos intersetoriais que concorram para
promover a saude das pessoas e suas familias;
8 — participar do acolhimento atendendo as intercorréncias dos usuarios;
9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho;
11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Graduacao em Curso Superior de Medicina e Registro Profissional no Conselho de

REQUISITOS Categoria.




CARGA HORARIA

SEMANAL 12h
XXV - MEDICO NEUROLOGISTA
1 — executar no ambito de sua especialidade as atribuicGes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
USUario;
5 — participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccao e notificacao
de doengas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;
ATRIBUICOES |6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;
7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da secretaria municipal de saide ou da unidade;
8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
REQUISITOS Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em neurologia.
CARGA HORARIA 12h
SEMANAL
XXVI - MEDICO REUMATOLOGISTA
1 — executar no ambito de sua especialidade as atribui¢bes descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;
2 — realizar consultas em criancas, adolescentes e adultos de ambos o0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de salde;
3 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;
4 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
ATRIBUICOES | usuério;

5 — participar dos processos de vigilancia a saude através da detecgédo e notificagédo
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas adequadas
para este fim, quando ainda n&o tenha sido notificado;

6 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

7 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestdo
da secretaria municipal de satde ou da unidade;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do




local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em reumatologia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

12h

XXVII - MEDICO VASCULAR

ATRIBUICOES

1 — executar no &mbito de sua especialidade as atribui¢es descritas acima como
aplicaveis para todas as especialidades do cargo de médico;

2 — realizar cirurgias e procedimentos cirirgicos no &mbito da sua especialidade;

3 — realizar consultas em criangas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos
encaminhados pelos médicos da rede municipal de saude;

4 — prescrever, instruir e acompanhar tratamentos especificos a especialidade
exercida;

5 — responsabilizar-se pelo envio da contrarreferéncia para a unidade de origem do
USUArio;

6 — participar dos processos de vigilancia a saude através da deteccdo e notificacao
de doencas infectocontagiosas e preenchimento dos instrumentos e fichas
adequadas para este fim, quando ainda ndo tenha sido notificado;

7 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;

8 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestao
da secretaria municipal de saude ou da unidade;

9 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e outros
profissionais;

10 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, instrumentos, equipamentos e
do local de trabalho;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacdo em Curso Superior de Medicina e especializacdo em cirurgia vascular.

CARGA HORARIA
SEMANAL

12h

XXVIII - MONITOR DE ONIBUS

ATRIBUICOES

1 — assistir os alunos acerca da observancia de normas escolares, horarios de lazer,
integridade fisica e, no acompanhamento a assisténcia médica e odontoldgica de
emergéncia;

2 — acompanhar e orientar os alunos quanto as atitudes corretas e a cidadania,
levando ao conhecimento da dire¢do da unidade as ocorréncias;

3 —acompanhar a entrada e a saida dos alunos na unidade escolar;

4 — acompanhar as atividades realizadas durante o intervalo escolar;

5 — realizar acolhimento da comunidade em dias de eventos escolares;

6 — assistir aos docentes e outros profissionais nas unidades escolares,
disponibilizando os equipamentos e materiais necessarios a execucdo de suas
atividades;

7 — colaborar na fixacdo e divulgacdo de avisos das atividades sociais,
administrativas e educativas da escola;

8 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na




execucdo de seus servicos;

9 — zelar pela limpeza e conservacéo de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXIX - MOTORISTA

ATRIBUICOES

1 — executar os servigos relativos a conducgdo de veiculos leves e pesados, 6nibus
escolares, ambulancias, carros fanebres e utilitarios para transporte de pessoas ou
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-os
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execuc¢do de trabalhos
especificos;

3 — examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de malotes,
de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros, para dar
cumprimento a programac&o estabelecida, controlando as mercadorias, documentos
e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e 0leo, testando freios e parte elétrica, e demais condi¢des de funcionamento
para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de suas condicdes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas
correlatas;

5 — emitir relatdrios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacdo e conservacao do veiculo;

6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 — recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execucdo de seus
Servicos;

9 — zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXX - MOTORISTA DE ONIBUS

ATRIBUICOES

1 — executar os servicos relativos a conducéo de veiculos leves e pesados, 6nibus
escolares, ambulancias, carros funebres e utilitarios para transporte de pessoas ou
cargas, no municipio e em viagens intermunicipais e interestaduais, conduzindo-0s
no trajeto indicado, segundo as regras de transito;

2 — dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucgdo de trabalhos
especificos;




3 — examinar as ordens de servico, efetuando a entrega ou recolhimento de
malotes, de pequenas cargas, controlando as mercadorias, documentos e outros,
para dar cumprimento a programacao estabelecida, controlando as mercadorias,
documentos e outros;

4 — vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel,
agua e oleo, testando freios e parte elétrica, e demais condicdes de funcionamento
para perfeita utilizacdo do equipamento e certificar-se de suas condi¢Oes de
funcionamento, zelando pela manutencdo do mesmo dentre outras tarefas
correlatas;

5 — emitir relatorios de trabalho, preencher as planilhas e documentos de controle e
zelar pela documentacéo e conservacao do veiculo;

6 — zelar pela seguranca das pessoas e dos materiais e equipamentos transportados;
7 —recolher o veiculo, ap6s a jornada de trabalho conduzindo-o ao local designado
para guarda do mesmo;

8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus
Servigos;

9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental completo e CNH classe D ou E
CARGA HORARIA
SEMANAL 40h
XXXI - NUTRICIONISTA

1 — coordenar e supervisionar as atividades relativas aos servicos e programas de
nutricho promovidos pela administracdo, analisando caréncia alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

ATRIBUICOES |2 — coordenar e supervisionar as atividades relativas ao controle da compra, da

estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de
contribuir para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares nos programas;

3 — supervisionar e avaliar os programas de nutricdo em salde publica e servicos de
alimentacdo e dietética junto a merenda escolar, creches, postos de salde e outros
locais de atividades determinadas pela administracéo;

4 — realizar calculo de dietas para individuos sadios ou com patologias,
desenvolvimento de formulas de novas dietas ou cardépios alimenticios, bem
como, o planejamento e execucdo de cardapios e dietas especiais;

5 — elaborar e acompanhar programas de educacéo nutricional;

6 — controlar a estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos,
garantindo as condi¢des higiénico-sanitarias;

7 — prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em
programas especificos destinados a coletividade;

8 — desenvolver acBes de vigilancia em saude e, fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de produtos e servicos que afetam a saude;

9 — articular agdes com unidades de saude, departamentos, secretarias e outros
Orgdos publicos e privados, visando a promocao a saude;

10 — coordenar e supervisionar as atividades relativas as atividades de merendeiras




e ajudantes;

11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servicos;

12 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduacao em Curso Superior de Nutricdo e Registro Profissional no Conselho de
Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXXII - PEDREIRO

ATRIBUICOES

1 — efetuar a conservacdo e manutencdo de logradouros pablicos, abertura de valas e
bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e manutencao
do asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencdo, conservacdo e recuperacdo de edificacdes
municipais e do patrimonio publico auxiliando mecénicos, eletricistas, encanadores,
marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros profissionais;

3 — operar equipamentos e maquinas de manutencao e obras Civis;

4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de maquinas ou equipamentos, 0s
servicos de capinagem, podas e extracdo de arvores;

5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 — atuar em equipe multiprofissional;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h

XXXII - PINTOR

ATRIBUICOES

1 — executar e controlar, sob supervisédo, 0s servigos relativos ao preparo e pintura
de superficies externas e internas de edificios, muros e utensilios, raspando-os,
limpando-os e cobrindo as camadas de tinta determinadas, para protegé-las e/ou
decora-las;

2 — atuar dentro da sua especialidade, na constru¢do, manutencdo, conservacgao e
recuperacdo de proprios publicos;

3 — fazer pequenos reparos e preparagdes necessarias do material a ser aplicado e da
superficie a ser pintada, utilizando-se de materiais e equipamentos adequados;

4 — executar servicos de pintura relativos a sinalizacdo de transito, em placas e
outros, como faixas de solo e fixagdo de elementos de fiscalizacdo ou redutores de
velocidade, tais como tachdes ou tachinhos, refletivos ou cegos;

5 — atuar em equipe multiprofissional e orientar ajudantes na execugdo de seus
Servicos;




6 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

7 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL

XXXIV - PEE - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - EDUCACAO

ATRIBUICOES

ESPECIAL

1 — preparar e ministrar aulas transmitindo através de recursos e métodos inovadores
e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da disciplina;
2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de Professor
de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;
3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e selecionando
conteddos;
4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua especialidade,
com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
5 — estabelecer contato com os apoios educacionais especializados recebidos pelos
alunos quando necessarios;
6 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional
Curso Superior Completo em Pedagogia, Licenciatura Plena com Habilitagdo em
Educacéo Especial

30h




XXXV - PEB I - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA —- CRECHE

1 — promover a educacdo e a relacdo ensino aprendizagem de criancas de 0 a 6
anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio geografico, social, de
habilidades fundamentais a sua integracdo na sociedade, almejando o alcance dos
objetivos gerais e especificos da Educacéo Infantil;
2 — desenvolver harmonicamente o0s aspectos: cognitivos, afetivos, sociais,
perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso na capacidade
de investigacdo, observacdo, experimentacdo, curiosidade, para a formacdo de
cidaddos autdbnomos, capazes de responsabilidade e escolhas proprias;
3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Bésica, descritas nesse Anexo;
4 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico, discutir a
proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos, cronogramas e
selecionando conteudos;
5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 — executar
outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e
ambiente organizacional.

Ensino Meédio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-Escola ou
Graduacao em Curso Superior em Pedagogia

ATRIBUICOES

40h

XXXVI - PEB | - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA — ENSINO
FUNDAMENTAL

1 — preparar e ministrar aulas nas primeiras series ou anos do ensino
fundamental, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores e
desafiadores, conhecimentos de comunicagdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade.
2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacédo Basica, descritas nesse Anexo;
3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;
4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;
5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino Medio na modalidade Normal ou Graduagdo em Curso Superior
em Pedagogia. O requisito de Ensino Médio na modalidade Normal,
aplica- se apenas aos docentes do primeiro ciclo (anos iniciais) do Ensino
Fundamental.
CARGA HORARIA 30h

SEMANAL

ATRIBUICOES

REQUISITOS




XXXVII - PEB | - PROFESSOR DE EDUCACAOQO BASICA - PRE- ESCOLA

ATRIBUICOES

1 — promover a educagéo e a relagdo ensino aprendizagem de criangas de
0 a 6 anos, e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e métodos
inovadores e desafiadores, de comunicacdo escrita ou oral, do meio
geografico, social, de habilidades fundamentais a sua integracdo na
sociedade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da
Educacao Infantil,

2 — desenvolver harmonicamente o0s aspectos: cognitivos, afetivos,
sociais, perceptivos e motores, visando despertar ou promover 0 progresso
na capacidade de investigagéo, observacao, experimentagéo, curiosidade,
para a formacdo de cidaddos autdnomos, capazes de responsabilidade e
escolhas préprias;

3 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacgdo Bésica, descritas nesse Anexo;

4 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

5 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos; 6 —
executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino Médio na modalidade Normal com habilitacdo para a Pré-Escola
ou Graduacdo em Curso Superior em Pedagogia

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XXXVIII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — INGLES

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas, transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitacdo
Especifica em Letras para especialidade de Lingua Inglesa.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h




XXXIX - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - ARTES

1 — preparar e ministrar aulas no ensino fundamental, séries da EJA e/ou
do ensino médio, transmitindo por meio de recursos e métodos inovadores
e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade, almejando o alcance
dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacgdo Bésica, descritas nesse Anexo;

ATRIBUICOES 3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Educacdo Artistica

REQUISITOS ou Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitagdo especifica
em Artes ou Educacdo Artistica
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL

XL - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — CIENCIAS NATURAIS

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteldos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

ATRIBUICOES

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Ciéncias Biologicas
REQUISITOS ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com
Habilitacdo Plena em Biologia.

CARGA HORARIA 30h
SEMANAL




XLI - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas transmitindo por meio de recursos e
métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de sua especialidade,
almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena e Habilitacdo
Especifica em Educacdo Fisica e no registro no conselho profissional

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLII - PEB 11 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — GEOGRAFIA

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboragdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando contetdos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitacdo Especifica em
Geografia ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Geografia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h




XLIII - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — HISTORIA

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino medio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura e Habilitacdo Especifica em
Histéria ou Curso Superior Completo com Licenciatura em Estudos
Sociais ou Ciéncias Sociais com Habilitacdo Plena em Historia.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

XLIV - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PORTUGUES

ATRIBUICOES

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Baésica, descritas nesse Anexo;

3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagogico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteddos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodologicos;

5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Portugués ou Curso
Superior Completo com Licenciatura em Letras com Habilitacdo em
Portugués.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h




XLV - PEB Il - PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA - MATEMATICA

1 — preparar e ministrar aulas nas séries ou anos finais do ensino
fundamental ou séries da EJA e/ou do ensino médio, transmitindo por
meio de recursos e métodos inovadores e desafiadores, conhecimentos de
sua especialidade, almejando o alcance dos objetivos gerais e especificos
da disciplina;

2 — exercer as atividades comuns a todas as especialidades do emprego de
Professor de Educacdo Basica, descritas nesse Anexo;

ATRIBUIGOES 3 — participar de forma efetiva da elaboracdo do projeto pedagdgico,
discutir a proposta da escola, fixando metas, definindo objetivos,
cronogramas e selecionando conteudos;

4 — promover programas e métodos relacionados ou adequados a sua
especialidade, com o objetivo de definir recursos metodoldgicos;
5 — executar outras tarefas do mesmo nivel de complexidade, associadas a
sua especialidade e ambiente organizacional.
Curso Superior Completo com Licenciatura Plena em Matematica ou
REQUISITOS Curso Superior Completo com Licenciatura em Ciéncias com Habilitacdo
em Matematica.
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL
XLVI - PSICOLOGO
1 — atuar na prevencdo e tratamento de problemas de origem psicossocial e
econbmica que interferem na salde, aprendizagem e trabalho;
ATRIBUICOES |2 — programar a agéo basica de uma comunidade nos campos social, educacional,

da salde e outros, analisando 0s recursos e as caréncias socioecondmicas, com
vistas ao desenvolvimento comunitario e das potencialidades individuais;

3 — atuar no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

4 — contribuir na formulacdo de politicas publicas através da participacdo em foruns
pertinentes e da préatica cotidiana; articular junto a comunidade, as familias,
criancas e adolescentes e populacdo em geral, a rede de servigos de protecédo e
atencdo, participando de foruns pertinentes;

5 — proceder a estudos, buscando a participacdo de individuos e grupos, nas
definigdes de alternativas para os problemas identificados;

6 — interpretar, de forma diagnostica, a problematica psicopedagogica;

7 — diagnosticar e planejar programas no dmbito da educacdo e lazer, atuando na
realizacdo de pesquisa, diagndsticos e intervencdo psicopedagogica em grupo ou
individual;

8 — realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes,
adultos, grupos ou instituigdes;

9 — realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar de
reunides de equipe, com outros servigos;

10 — analisar comportamentos, realizar entrevistas, orientar e acompanhar
individualmente ou em grupos e efetuar encaminhamentos;

11 — coordenar grupos, preparar reunides, promover cursos, desenvolver projetos,
organizar e elaborar materiais educativos, promover discussdes de caso e realizar




pesquisas;

12 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

13 — realizar estudos, pesquisas, levantamentos e diagndsticos nas areas de
concursos, recrutamento, selecdo, capacitacdo, avaliagdo de desempenho, cargos,
empregos e salarios, beneficios e rotinas trabalhistas;

14 — elaborar e/ou coordenar o desenvolvimento de projetos, planos e programas na
area de gestdo de pessoal;

15 — emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area;

16 — elaborar relatérios e manuais de normas e procedimentos, material didatico e
divulgacdo de projetos desenvolvidos;

17 — atender individualmente e em grupo, visando auxiliar a reflexdo de sua propria
historia e a elaboracdo de novos projetos de vida objetivando a inclusdo social, bem
como desenvolver mecanismos facilitadores que incentivem o usuario a
participagdo popular, tomando-se como referéncia para compreensédo e elaboragéo
das metas o contexto psicossocial do usuério;

18 — coordenar grupos com a populacdo atendida, operativos e sdcio—terapéuticos,
elaborando pareceres e relatorios e acompanhando o desenvolvimento individual e
grupal dos mesmos;

19 — atuar no gerenciamento, diagndstico, planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas/projetos comunitarios, numa perspectiva de trabalho interdisciplinar e
intersetorial;

20 — contribuir na formulagdo de politicas publicas através da participacdo em
foruns pertinentes e da prética cotidiana;

21 — participar em eventos, seminarios, conferéncias e cursos para aperfeicoamento
e atualizacdo na area social,

22 — articular junto a comunidade, as familias, criancas e adolescentes e populacdo
em geral, a rede de servicos de protecdo e atencdo, participando de féruns
pertinentes;

23 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus Servicos;

24 — zelar pela limpeza e conservacdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

25 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduacdo em Curso Superior de Psicologia e Registro Profissional no Conselho da

REQUISITOS Categoria
CARGA HORARIA 30h
SEMANAL
XLVII - PSICOPEDAGOGO
1 — executar no @mbito de sua especialidade as atribuigdes descritas acima como
ATRIBUICOES | aplicaveis para todas as especialidades do cargo de pedagogo;

2 — atender criancas, adolescentes e adultos de ambos 0s sexos encaminhados;

3 —acompanhar as condutas especificas associadas a especialidade exercida;

4 — responsabilizar-se, quando couber, pelo envio da contra-referencias para a
unidade de origem do usuario;

5 — ser apoio matricial e de capacitacdo na sua area especifica;




6 — participar das reunides da unidade ou outras sempre que convocado pela gestéo
da Secretaria Municipal ou da unidade de lotagéo;

7 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais;

8 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, instrumentos, equipamentos e do
local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Graduagdo em Curso Superior de Pedagogia, formacdo complementar especifica

REQUISITOS em Psicopedagogia e Registro Profissional no Conselho da Categoria.
CARGA HORARIA
SEMANAL 30h
XLVIII - TECNICO DE ENFERMAGEM
1 — exercer atividades auxiliares de nivel médio técnico, assistindo o enfermeiro
no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de
ATRIBUICOES |assisténcia de enfermagem, na prestagdo de cuidados diretos de enfermagem a

pacientes, na prevencdo e controle de doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da
infeccdo hospitalar;

2 — controlar e executar as acgBes relativas ao atendimento priméario e ou
emergencial, empregando processos de rotina ou especificos, sob orientacdo do
enfermeiro, para dar atendimento na protecdo e recuperacdo da saude individual
ou coletiva;

3 — coordenacdo e supervisdo do desenvolvimento e execugdo das atividades dos
auxiliares de enfermagem implementadas nas unidades basicas de atendimentos;

4 — supervisdo e controle dos registros e anotacdes das atividades realizadas pelo
pessoal auxiliar de enfermagem;

5 — participar no desenvolvimento de treinamento do pessoal de enfermagem e de
atividades de educacdo em saude publica;

6 — atuar em programas de salde publica, nos servicos de saude, na prestacdo de
cuidados globais a individuais e familias, no desenvolvimento de programas
educativos para o pessoal de enfermagem e para a comunidade, colaborando e
orientando para a promocdo, protecdo e recuperacdo da satde dos pacientes, bem
como, realizar visitas domiciliares;

7 — preparar e prestar assisténcia ao paciente durante a realizagdo de exames
médicos especializados e atendimento de enfermagem nos programas de saude;

8 — preparar e esterilizar materiais, fazer aplicacbes de tratamentos
(medicamentos, inalacdo, curativos, inje¢des), vacinacdo e coleta de materiais para
exames laboratoriais;

9 — executar outras atividades técnicas de assisténcia em enfermagem, realizar
procedimentos de suporte de vida, acompanhar e transportar pacientes, receber,
preparar e encaminhar pacientes para cirurgia, auxiliar em procedimentos
cirurgicos e anestésicos e, observar o quadro pés-operatorio;

10 — prestar os primeiros socorros em local de acidente e/ou ambulatorio,
providenciando a remocdo do usuario para a unidade de atendimento mais
proxima se necessario;

11 — participar de atividades de educacdo em salde do trabalhador, bem como em




programa para prevencédo de acidentes;

12 — realizar anotacdes no prontuario;

13 — realizar o atendimento ao publico e tarefas de apoio administrativas, tais
como matricula, registro, arquivo de dados e controle de materiais;

14 — desenvolver agdes de vigilancia em saude nas &reas ambiental, sanitaria,
epidemioldgica e saude do trabalhador;

15 — integrar e participar de reunides de equipe, atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes e, em equipe multiprofissional, no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de saude;

11 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucédo de seus servicos;

12 — zelar pela limpeza, guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos,
material de consumo e do local de trabalho;

13 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Enfermagem e registro profissional

REQUISITOS no COREN
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
XLIX - TECNICO DE INFORMATICA

1 — executar as tarefas relativas a elaboracdo de programas de computacao,
estabelecendo os diferentes processos operacionais, operando 0s equipamentos de
uso da administracéo;
2 — codificar, compilar e implantar programas e sistemas;

ATRIBUICOES |3 — verificar a integridade dos sistemas e, realizar suporte aos usuarios em

software e, quando couber, em hardware;

4 — atuar na recuperagdo, conservacdo e manutencdo em equipamentos de
informética e redes de transmissdo de dados;

5 — verificar regularmente as condi¢Bes de funcionamento dos equipamentos sob
sua responsabilidade;

6 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a implantacdo de sistemas e
programas de computacgdo ja desenvolvidos, adquiridos de terceiros, operando 0s
equipamentos de uso da administracdo e instruindo os usuarios diretos dos
mesmos;

7 — executar sob orientacdo as tarefas relativas a elaboracéo e funcionamento das
redes municipais de informatica, operando 0s equipamentos de uso da
administracao;

8 — executar a operacdo de equipamentos de informatica, como computadores
desktop, laptops e impressoras, utilizando, inclusive procedimentos de seguranca;
9 — participar da implantagdo de programas e treinamentos de sistemas e
equipamentos;

10 — realizar experiéncias, empregando dados de amostra do programa
desenvolvido, para testar a validade do mesmo e efetuar as modificacOes
oportunas;

11 — proceder ao controle de utilizacdo dos equipamentos maximizando sua
capacidade de operagéo;

12 — atender chamados e demandas de suporte e promover a capacitacdo de




USUArios;

13 — preparar manuais, instrucdes de operacdo e descricdo dos servigos, listagem,
gabaritos de entrada e saida e outros informes sobre 0s sistemas e programas;

14 — atuar em equipe multiprofissional e, orientar estagiarios e auxiliares na
execucéo de seus servicos;

15 — zelar pela limpeza e conservacao de ferramentas, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Ensino médio completo e, curso técnico em Informatica ou, Processamento de

REQUISITOS Dados, ou Tecnologia da Informacéo.
CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
L - TECNICO EM EDIFICACOES

1 — elaborar plantas e desenhos detalhados de projetos;
2 — elaborar graficos comparativos, desenhos de organograma e outros estudos
pertinentes;
3 —realizar andlises no local das obras;
4 — preparar estimativas de quantidade de materiais utilizados na execucao das
obras;
5 — efetuar pesquisas especificas nas areas de possivel utilizacao;
6 — acompanhar e fiscalizar a execugéo de servigos e obras;

ATRIBUICOES |7 — preparar pareceres em sua area de atuagio;
8 — atuar em equipe multiprofissional e orientar estagiarios e ajudantes na
execucdo de seus servicos;
9 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;
10 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.
Ensino médio completo e Curso Técnico em Edificacbes e registro no conselho

REQUISITOS profissional.

CARGA HORARIA 40h
SEMANAL
Ll - TERAPEUTA OCUPACIONAL

1 — preparar e desenvolver programas ocupacionais para pessoas com deficiéncia
ou em sofrimento mental, garantindo uma terapéutica que possa desenvolver e
aproveitar o interesse dos mesmos por determinados trabalhos;
2 — planejar e desenvolver atividades individuais ou em grupos como trabalhos
criativos, manuais e outras, para desenvolver programas de esclarecimentos e

ATRIBUICOES | orientagdes a grupos de interesses especificos, visando facilitar a integracéo social

dos portadores de deficiéncias temporarias ou permanentes;

3 — organizar e executar programas especiais de recreacao;

4 — atuar em equipe multiprofissional e, projetos terapéuticos;
5 — avaliar, reavaliar e promover alta terapéutica ocupacional;




6 — elaborar diagnostico, tratamento e prognostico terapéutico ocupacional;

7 — desempenhar atividades de planejamento, organizacgéo e gestdo em servico;

8 — emitir laudos, atestados e relatorios terapéuticos ocupacionais e, prescrever e
analisar Ortese/protese;

9 — desenvolver acbes de vigilancia em salde de baixa, média e alta
complexidade, nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do
trabalhador;

10 — realizar visitas a domicilios, instituicbes ou equipamentos sociais e participar
de reunides de equipe, Com Outros servicos;

11 — articular, junto as familias atendidas, 0s recursos e servigcos existentes na
comunidade, dentro de uma perspectiva de trabalho em rede;

12 — atender individualmente e em grupo, visando a elaboracdo de projetos de
vida para a inclusdo social;

13 — participar do planejamento das atividades de estagiarios e voluntarios;

14 — atuar em equipe multiprofissional e orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucao de seus servigos;

15 — zelar pela limpeza e conservagdo de materiais, equipamentos e do local de
trabalho;

16 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Graduagdo em Terapia Ocupacional e Registro Profissional no Conselho da
Categoria.

CARGA HORARIA
SEMANAL

30h

LIl - TOPOGRAFO

ATRIBUICOES

1 — efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando mapas,
plantas e as caracteristicas do terreno;

2 — executar os trabalhos topogréaficos relativos a balizamento, colocacdo de
estacas, pontos de georreferenciamento, referéncia de nivel e outros;

3 — realizar levantamentos topograficos na area demarcada, utilizando-se de
equipamentos proprios;

4 — registrar os dados obtidos nos levantamentos topograficos, anotando e ou
transferindo dados de um equipamento para outro;

5 — elaborar calculos topograficos, plantas, desenhos, esbocos, relatdrios técnicos,
cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e
anotando pontos e convengdes para o desenvolvimento de plantas e projetos;

6 — executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica;

7 — atuar em equipe multiprofissional, supervisionar trabalhos topogréaficos e
orientar estagiarios e ajudantes nos seus Servigos;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino médio completo e Curso Técnico em Topografia e registro no conselho
profissional

CARGA HORARIA
SEMANAL

40h




LIl - TRABALHADOR BRACAL

ATRIBUICOES

1 — efetuar a conservacgdo e manutencdo de logradouros publicos, abertura de valas
e bueiros em vias publicas e outras atividades relativas as obras civis e
manutencdo do asfalto;

2 — atuar em atividades de manutencédo, conservacdo e recuperacdo de edificacdes
municipais e do patrimdnio publico auxiliando mecénicos, eletricistas,
encanadores, marceneiros, pedreiros, topdgrafos, agrimensores e outros
profissionais;

3 — operar equipamentos e maquinas de manutencdao e obras civis;

4 — realizar, manualmente ou com o auxilio de méaquinas ou equipamentos, 0s
servigos de capinagem, podas e extracao de arvores;

5 — carregar e descarregar veiculos de transporte de cargas;

6 — operar bomba de combustivel para abastecer veiculos, controlar o nivel de
combustivel nos tanques e, lavar, limpar e lubrificar veiculos;

7 — atuar em equipe multiprofissional;

8 — zelar pela limpeza e conservacdo de ferramentas, equipamentos, materiais
utilizados e do local de trabalho;

9 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

na &rea de atuacdo de lavanderia:

1 — lavar, secar e passar pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando processos manuais ou mecanicos, para higieniza-las e dar-
Ihes boa aparéncia;

2 — selecionar as pecas a serem lavadas, separando segundo tipo, cor, natureza do
tecido, para dar-lhes tratamento adequado e evitar que manchem ou deformem na
lavagem;

3 — proceder a lavagem, enxugamento e secagem por meio manual ou mecanico.

4 — passar as pecas as pecas de vestuario, roupas de cama, mesa e banho e outras
similares, utilizando-se de ferramentas manuais ou industrias de passar, para
desamassar, suavizar e dar-lhes forma original;

5 — acondicionar as pecas passada em cabides, ou dobra-las adequadamente,
visando a guarda higiénica das mesmas;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos, organizando e utilizando-os
adequadamente e organizar o estoque;

7 — executar servicos de copa e cozinha;

8 — atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros
funcionarios quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

na area de atuacdo de limpeza e conservacao:

1 — executar tarefas operacionais de manutencdo e limpeza de ruas, parques,
jardins, préprios municipais e areas publicas, bem como a carga e descarga de
materiais;

2 — efetuar a limpeza, conservacdo e ordem nas dependéncias dos proprios
municipais, tais como: dependéncias administrativas, escolas, creches, unidades de
salde e de assisténcia social, patios, quadras de esporte, banheiros, vestiarios,
cozinhas e outros locais, tirando pd, lavando, encerando, limpando, lustrando




moveis, lavando vidragas e instalagdes, arrumando armarios;

3 — executar a higienizacdo em salas, mdveis, objetos e outros equipamentos;

4 — providenciar a limpeza, a varrigdo, a higienizagéo e desinfeccdo de salas de
aula, bercarios e dos ambientes de recreacdo, repouso e banho dos alunos, incluido
0 asseio de colchonetes, moveis, lengois, tapetes, objetos e outros equipamentos,
antes e apos a utilizacdo desses espacos em virtude de realizacdo das atividades,
sendo vetada a utilizacdo de produtos quimicos que possam causar danos a salde
dos mesmos.

5 — coletar e acondicionar o lixo e materiais contaminados apropriadamente;

6 — controlar o consumo de materiais e produtos de limpeza, organizando e
utilizando-os adequadamente e organizar o estoque;

7 — executar servicos de copa e cozinha;

8 — atuar em equipe multiprofissional e auxiliar, eventualmente, outros
funcionarios quando necessario;

10 — zelar pela ordem e limpeza e desinfeccdo do local de trabalho, e dos
equipamentos e utensilios utilizados;

11 — executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

REQUISITOS

Ensino fundamental incompleto (antiga 42 série ou 5° ano do 1° ciclo)

CARGA HORARIA
SEMANAL
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Campo Limpo Paulista, 24 de Abril de 2023.

Oficio P.M.C. n° 00155/2022
Ref.: VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 3.062
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n® 3.062 (doravante denominado simplesmente o "PL"), de
autoria do Vereador Jose Carlos Raimundo - Professor JC- que trds a criacdo do
"Programa Aluno Nota 10" no municipio, inegavelmente teve a meritoria intencdo de
valorizar os alunos campo-limpenses que concluiram o ensino médio, oferecendo bolsas
de estudo para cursos técnicos é superiores nas modalidades presencial e EAD, oriundos
da rede publica de ensino ou de escolas privadas com bolsa integral da instituicao.

A propositura define os objetivos do Programa e requisitos do processo seletivo
para a matricula inicial.

A iniciativa, com inegavel intencdo de melhorar a formacédo e a qualificacdo
profissional dos alunos campo-limpenses; tem um louvavel espirito, contudo o PL em
questdo encontra-se em desconformidade com as normas aplicaveis e a iniciativa
legislativa esta eivada de inconstitucionalidade, conforme se explana abaixo

Desta feita, passa-se a analise.

DA AUSENCIA DE FONTE DE CUSTEIO

O presente PL deixa de apresentar fonte de custeio para as diversas acoes ali
propostas, de forma que fica em desacordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal e a
Constituicao Estadual Paulista - CE

Trata-se da imposi¢do de uma nova despesa de duracdo continuada ndo prevista
na Lei de Diretrizes Orcamentérias LDO, na Lei de Or¢gamento Anual LOA ou no Plano
Plurianual PPA, ferindo, ainda a Lei de - Responsabilidade Fiscal.

Cabe destacar, nos exatos termos do art. 25 da CE, que nenhum projeto de Lei
que implique a criacdo ou aumento de despesa publica sera sancionado sem que dele
conste indicagdo dos recursos disponiveis, proprios para atender aos novos encargos, 0
que ndo foi contemplado pela propositura legislativa em questao.

"Art. 25. Nenhum projeto de lei que implique a
criacdo ou 0 aumento de despesa publica sera
sancionado sem que dele conste a indicagdo dos
recursos disponiveis, préprios para atender aos
novos encargos."

Ademais, as despesas geradas pela propositura, nos termos do art. 15 da Leli
Complementar No. 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF)



sdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao patrimonio publico, pois nao
atendem ao disposto nos arts. 16 e 17 da mencionada norma.

"Art. 15. Serio consideradas ndo autorizadas,
irregulares e lesivas ao patriménio publico a
geracdo de despesa ou assuncao de obrigacdo que
ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de
acdo governamental que acarrete aumento da
despesa serd acompanhado de (Vide ADI 6357)

1-estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois
subsequentes;

Il declaracdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdo orcamentaria e financeira
com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orcamentarias. (...)

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater
continuado a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normativo
que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.
(Vide AD! 6357)

§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverdo
ser instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio. Complementar n 176, de 2020) (Vide Lei

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1o, o ato sera acompanhado de
comprovacao de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados
fiscais previstas no anexo referido no § 1o do art. 40, devendo seus efeitos financeiros,
nos periodos seguintes, ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela
reducdo permanente de despesa. (Vide Lei Complementar n® 176, de 2020)"

O PL aumenta a despesa e ndo estd acompanhado da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro e ndo ha adequacdo orcamentaria e financeira com a LOA, a
LDO e o PPA.

Assim, nos termos do art. 17 da LRF, a propositura cria despesa obrigatoria de
carater continuado, pois fixa a obrigacdo legal da execucdo por um periodo superior a
dois exercicios.

Desta feita, o proposto PL. apesar de criar competéncias e obrigacfes ao Poder
Executivo Municipal, ndo aponta especificamente e em sua totalidade a fonte de custeio



necessaria e nos termos constitucionalmente definidos, para a execucéo dos servicos ali
instituidos, estando, assim, em desconformidade com legislagdo hierarquicamente
superior; denotando-se a inconstitucionalidade e ilegalidade do presente PL.

DO VICIO DE INICIATIVA

A competéncia para exercer a superior administracdo do Municipio compete
privativamente ao Prefeito, a quem cabe também dispor sobre a organizacdo e o
funcionamento da méaquina publica, na forma da Lei, conforme dispbe o art. 58, Il e
VIl da Lei Organica Municipal (LOM).

"Art. 58-Compete privativamente ao Prefeito:

()

I11 - exercer a direg&o superior da administracdo municipal:

()

“VII - dispor sobre a organizacdo e o funcionamento da
administracdo municipal, na forma da lei;”

O Projeto do Nobre Vereador José Carlos Raimundo, ao legislar sobre a matéria
de competéncia do Poder Executivo, como se trata a Educacdo, fere o principio basilar
da autonomia e independéncia dos Poderes. Consoante o art. 5" da Constituicdo
Estadual (CE) sdo independentes e harmonicos entre si os Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario, e é vedado a qualquer dos Poderes delegar atribui¢des. O vicio
de iniciativa é evidente, pois é competéncia do Executivo a organizacdo e planejamento
de politicas publicas.

A competéncia da Camara dos Vereadores se circunscreve a edicdo de normas
abstratas, cabendo ao Prefeito Municipal a direcdo superior da Administracdo Publica,
isto é, a0 Poder Executivo incumbe disciplinar situacGes concretas e adotar medidas
especificas de planejamento, organizagdo e execuc¢do dos servicos publicos.

DAS CONCLUSOES
Isto posto, por vicio de iniciativa, por afrontar o principio da reserva da
Administragéo e por criar despesas sem a indicagdo de fonte de recursos, nos termos do
art. 5°, 25, 47, 1l, XIV e 144 da CE, e, por ilegalidade frente as leis orcamentarias
municipais e a Lei de Responsabilidade Fiscal, decidimos, por forca dos Obices
constitucionais e legais acima expostos, que o PL ndo tem condicGes de prosperar,
motivo pelo qual somos compelidos a apor-lhe VETO INTEGRAL, com fundamento
nos arts. 41, 88 1° e 2° e 58, VI da LOM, devolvendo o assunto ao reexame dessa
Colenda Casa Legislativa.
Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, meus votos da mais alta

estima e profunda consideracéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CLEBER BUENO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal.



Campo Limpo Paulista, 24 de Abril de 2023.

Oficio P.M.C. n° 00154/2022
Ref.: VETO TOTAL AO PROJETO DE LEI N° 3.063
Excelentissimo Senhor Presidente,

O Projeto de Lei n° 3.063 do Excelentissimo Vereador José Carlos Raimundo,
Professor JC, instituindo no Municipio de Campo Limpo Paulista 0 Programa "Ronda
Maria da Penha" &, certamente, uma iniciativa louvavel do combativo Edil, todavia a
propositiva esta eivada de inconstitucionalidade, como sera demonstrado a seguir.

DAS RAZOES DE VETO

A Lei Maria da Penha, Lei de no. 11.340, de 2006, é uma norma penal que visa coibir a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos do § 8°, do art. 226 da
Constituicdo Federal, e € competéncia privativa da Unido legislar sobre direito civil,
comercial, penal, processual, eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e do
trabalho, conforme o art. 22, I, CF.

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar
sobre:

I - direito civil, comercial, penal, processual,
eleitoral, agrario, maritimo, aeronautico, espacial e
do trabalho;

Ademais, consoante o art. 182 da Lei Orgénica Municipal LOM, a Guarda Municipal
destina-se a protecdo de bens, servicos e instalacdes da municipalidade, e sua estrutura
administrativa consta do organograma da Secretaria de Segurancga Integrada, nos termos
da Lei Complementar n°. 577, de 1° de junho de 2022, compatibilizado com o art. 144
da Constituicdo Estadual.

LOM

Art. 182- A Guarda Municipal destina-se a protecao
dos bens, servicos e instalagbes do Municipio, cuja
organizacgéo, funcionamento e comando serdo objeto
de lei complementar.

Assim, inquestionavel que a gestdo e geréncia da Guarda Municipal € competéncia
privativa do Poder Executivo, a ingeréncia do Poder Legislativo nessa area fere os
Principios da Separacdo dos Poderes, art. 5° da Constituicdo Estadual - CE e da Reserva
da Administracédo arts. 47, 11, X1V e 144 da CE, bem como a iniciativa também fere o
art. 58, 11l e VII da Lei Organica Municipal.

Cabe ainda destacar, nos exatos termos do art. 25 da CE, que nenhum projeto de Lei que
implique a criacdo ou aumento de despesa publica serd sancionado sem que dele conste



indicacdo dos recursos disponiveis, préprios para atender aos novos encargos, 0 que ndo
foi contemplado pela propositura.

Isto posto, por invadir competéncia da Unido (art. 22, 1, CF/88), e afrontar os arts. 5°,
25, 47, 11 e XIV e 144 da CE, bem como os arts. 58, Ill, VII e 182 da Lei Organica
Municipal, sou compelido, nos termos do art. 41, 88 1°e 2°da LOM e 84, V da CF/88, a
apor-lhe VETO TOTAL ao Projeto de Lei n° 3.063 de iniciativa do Excelentissimo
Vereador José Carlos Raimundo, Professor JC, devolvendo o assunto ao reexame desta
Colenda Casa Legislativa.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia, meus votos da mais alta estima e
profunda consideracéo.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor
Vereador CLEBER BUENO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal.



MOCAO n° 2-3-4-9
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que Cristina Ferreira dos Santos, nascida em
13/03/1968 em Teodoro Sampaio, S&o Paulo, mudou-se para 0 municipio de Campo
Limpo Paulista no ano de 1998 e atualmente é moradora da Vila Imape;

CONSIDERANDO que Cristina Ferreira dos Santos formou sua familia
em Campo Limpo Paulista, sendo mé&e de duas filhas, avé de quatro netos e bisavo de
duas bisnetas.

CONSIDERANDO que Cristina Ferreira dos Santos dedicou sua
carreira Profissional como Supervisora no setor Téxtil e assim que se aposentou teve a
oportunidade de comecar a empreender de forma autbnoma e obter renda extra com a
comercializacdo de itens de vestuario na cidade.

CONSIDERANDO que em dezembro de 2022, Cristina Ferreira dos
Santos através de uma inspiracdo e de sempre se preocupar com o bem estar do proximo
foi idealizadora do Projeto intitulado “Entre Elas”, que tem como objetivo reunir
mulheres empreendedoras da Regido para exposi¢cdo de seus produtos em feiras e
eventos do Municipio.

CONSIDERANDO que o Projeto “Entre Elas” obteve reconhecimento
imediato e que atualmente conta com uma equipe de organizadoras e mais de cinquenta
empreendedoras em suas exposicoes.

CONSIDERANDO que o Projeto “Entre Elas” proporciona espago para
mulheres auténomas, produtoras e revendedoras oferecem seus produtos de forma
organizada e com excelentes resultados, tendo a cada evento uma adesdo substancial de
novas empreendedoras.

CONSIDERANDO que homenagear pessoas que prestam servicos de
grande relevancia para populacdo campolimpense é uma das prioridades desta Casa de
Leis.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA aplaude
a Sra. Cristina Ferreira dos Santos, pela idealizacao do Projeto intitulado “Entre Elas”,
que reconhecidamente conseguiu reunir e organizar mais de cinquenta mulheres
autbnomas para empreender de forma excepcional em feiras e eventos de nosso
municipio. Projeto esse que atualmente ja consta com lista de espera de participantes
interessadas em ingressar no movimento e movimentar ainda mais o empreendedorismo
em nossa regido.

Campo Limpo Paulista, 26 de abril de 2023.

CLEBER BUENO
Vereador



MOGCAO n° 2-3-5-0
(APELO)

CONSIDERANDO que a coleta da biometria é uma tecnologia que
compreende a assinatura do cidaddo, alem de foto e digitais, um trabalho realizado pela
Justica Eleitoral afim de dar celeridade nos processos e tornar mais segura a
identificagéo do eleitor na hora do voto, evitando fraudes;

CONSIDERANDO que a cidade de Campo Limpo Paulista se
enquadra nas cidades do Estado de Sdo Paulo em que sdo obrigatéria a realizacdo da
biometria, sendo que aproximadamente dezessete mil eleitores ainda ndo realizarem o
cadastramento;

CONSIDERANDO o cadastramento biométrico ter sido interrompido
em 2020, por conta da Pandemia Covi-19, houve a suspensdo dos atendimentos
presenciais desde 2019 em nossa cidade, como medida preventiva e sanitéria de saude;

CONSIDERANDO a retomada gradual do servico de coleta
biométrica do eleitorado estd regulamentada em todo territério, no Provimento n°
7/2022 da Corregedoria-Geral Eleitoral (CGE), portanto, desde novembro de 2022.

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APELA ao Egrégio Tribunal Regional Eleitoral do Estado de Sdo Paulo — TRE/SP para
que sejam retomados os procedimentos de coleta da biometria, a atualizacdo dos dados
cadastrais, assim como sua ampla divulgacdo no Municipio, afim de que as pessoas se
adiantem e se planejem com tranquilidade, evitando as longas filas e outros transtornos
findando os prazos da Justiga Eleitoral.

Campo Limpo Paulista, 26 de abril de 2023.

TUFAO
Vereador



MOGCAO n° 2-3-5-1
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que a Secretaria de Educacdo promoveu a realizacéo
do Primeiro Forum Municipal de Educacdo de Campo Limpo Paulista, nos dias 25 e 26 de
abril, com o tema “Avaliacdo de Aprendizagem”, objetivando a discussdo das formas de
aprimoramento da formacdo inicial dos professores e a busca por parcerias e acdes
intersetoriais que promovam a melhoria da formacao docente;

CONSIDERANDO que o Férum contou com palestras de Cipriano
Carlos Luckesi, doutor em Educacéo e especialista em Avaliacdo da Aprendizagem, Maria
Regina Passos, doutora em Linguistica Aplicada e Assessora Técnica da nacional da
UNDIME (Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educacdo) e Milton Herrera,
Presidente do Conselho Municipal de Educagdo de Séo José do Rio Pardo e coordenador
da Unido Nacional dos Conselhos Municipais de Educacdo do Estado de Sdo Paulo
(UNCME-SP), palestras estas que colaboraram com o estimulo da educagéo colaborativa,
o0 desenvolvimento do aprendizado, discusséo de temas e aprimoramento do conhecimento.

CONSIDERANDO a extrema relevancia do Forum, que aproxima 0s
profissionais da educacdo com a formacéo das politicas publicas educacionais consolidadas
na Rede Municipal de Ensino;

Pelas razdes expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE a Secretéria de Educacédo, Alessandra Andrade, e todos os demais envolvidos
na realizacdo do Primeiro Forum Municipal de Educacdo de Campo Limpo Paulista, que
ocorreu nos dias 25 e 26 de abril, com o tema “Avaliacio de Aprendizagem”, que
proporcionou a discussdo das formas de aprimoramento da formacdo inicial dos
professores e a busca por parcerias e acgOes intersetoriais, promovida pelas palestras
ministradas por Cipriano Carlos Luckesi, Maria Regina Passos e Milton Herrera.

Com conhecimento do inteiro teor do presente.

Campo Limpo Paulista, 27 de abril de 2023.

JOSE CARLOS RAIMUNDO
Vereador



MOCAO n° 2-3-5-2
(APLAUSO)

CONSIDERANDO que a equoterapia € um método terapéutico e
educacional que utiliza o cavalo dentro de uma abordagem interdisciplinar nas areas da
salde, educacdo e equitacdo, buscando o desenvolvimento fisico, psiquico e social de
pessoas com necessidades especiais.

CONSIDERANDO que desde outubro de 2022 pacientes do
municipio recebem atendimento dos servi¢os de equoterapia, através do Sr. Wilson
Aparecido Antbnio, que possibilitou e facilitou o acesso de criangas que necessitam
desse tratamento.

CONSIDERANDO que atualmente 13 criangas sdo atendidas
mensalmente no municipio com acompanhamento da fisioterapeuta Dra. Taisa Bertini,
além de vérias outras acOes realizadas com os pacientes do Centro de Atencédo
Psicossocial (CAPS).

Por todas as razdes acima expostas,

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPO LIMPO PAULISTA
APLAUDE os servicos de equoterapia realizados no municipio, um método terapéutico
e educacional que proporciona o desenvolvimento fisico, psiquico e social dos
pacientes, o qual atende 13 criangas mensalmente e realiza varias outras acdes com 0s
pacientes do Centro de Atencdo Psicossocial (CAPSS), e enaltece o trabalho
desenvolvido sob a orientacdo da fisioterapeuta Dra. Taisa Bertini, projeto este
materializado pelo Sr. Wilson Aparecido Antdnio que possibilitou e facilitou o acesso
desse tratamento no municipio.

Campo Limpo Paulista, 27 de abril de 2023.

PAULINHA DO VITORIA
Vereadora



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 752

“Dispéoe da revisdo da Lei Complementar n° 302, de 9 de
outubro de 2006, sua posterior revogacao e a instituicdo
do novo Plano Diretor Estratégico do Municipio de
Campo Limpo Paulista, nos termos do artigo 182 da
Constituicdo Federal; da Lei 10.257, de 10 de julho de
2001 - Estatuto da Cidade e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2030 da ONU.”

Art. 1° Em atendimento a Lei Complementar n° 566, de 17 de marco de 2022,
que revogou a Lei Complementar n° 535, de 17 de maio de 2019, e repristinou a Lei
Complementar n° 302, de 9 de outubro de 2006, e nos termos do artigo 182 da
Constituicdo Federal, Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 - Estatuto da Cidade, a Lei
Organica do Municipio e considerados os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel —
ODS definidos pela Organizagdo das Nacgdes Unidas, fica revisto e aprovado, o Plano
Diretor Estratégico do Municipio de Campo Limpo Paulista que passa a vigorar com
esta redacéo.

Art. 2° O Plano Diretor Estratégico é o instrumento béasico da Politica de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel e Integrado do Municipio, determinante para a
acao de todos os agentes publicos e privados que atuam em seu territdrio, incluindo suas
areas urbanizadas, suas areas rurais e suas areas de protecdo ambiental.

§ 1° O Plano Diretor Estratégico devera considerar o disposto nas Leis e nos
planos federais e estaduais relacionados as politicas de desenvolvimento urbano e rural.

§ 2° O Plano Diretor Estratégico se articula com o Marco Regulatorio do
desenvolvimento regional da Regido Metropolitana de Jundiai, da Regido Metropolitana
de S&o Paulo e da Regido Metropolitana de Campinas.

§ 3° O Plano Diretor Estratégico orienta o Planejamento Urbano Municipal na
definicdo de seus objetivos, prioridades, diretrizes e acbes desde a escala regional até a
escala local, de modo transversal e multidisciplinar, com énfase em seus aspectos
temaético-setoriais e territoriais.

§ 4° O presente Plano Diretor Estratégico esta estruturado em seis Titulos
organizados em Capitulos, SecBes e Subsecdes, artigos e incisos, alem de ilustracGes e
cartografias anexas, de modo a propiciar sua facil compreensdo, assimilacdo e utilizacdo
por cidaddos e cidadas, agentes publicos e privados envolvidos com a construcdo e na
producdo da cidade. Sdo os Titulos:

| - dos Principios Fundamentais e dos Objetivos Gerais de Politica de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel,

Il - das Politicas Setoriais;

I11 - do Ordenamento Territorial;

IV - da Gestdo e Governanca da Politica de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel;

V - dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento Urbano;

VI - das Disposig¢des Finais e Transitorias.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E DOS OBJETIVOS GERAIS DA
POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
Art. 3° Campo Limpo Paulista € um Municipio que caminha para o equilibrio
ambiental pleno, dentro do conceito atual de Sustentabilidade, baseado nos pilares do
Desenvolvimento Econdmico, Desenvolvimento Social e Conservacdo Ambiental,



respeitadas as suas vocagOes historicas e a potencializacdo futura de suas caracteristicas
naturais.

Paragrafo Unico. Entende-se por desenvolvimento sustentavel aquele que seja
capaz de suprir as necessidades presentes, sem comprometer as necessidades das
geracOes futuras.

CAPITULO I - DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° Sdo principios fundamentais da Politica Municipal de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel Integrado definidos neste Plano Diretor Estratégico:

| - o Direito a Cidade;

Il - a Funcdo Social da Cidade;

I11 - a Funcédo Social da Propriedade Urbana e Rural;

IV - a Equidade e a Inclusdo Social e Territorial;

V - o Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado;

VI - a Gestdo Democrética da Cidade e sua Governanca Transparente e
Responsavel.

§ 1° O Direito a Cidade compreende a universalizacdo do acesso aos beneficios e
as comodidades da vida urbana e rural por parte de todos os cidaddos e cidadas,
respeitadas as diversidades de raca, género, etéria, cultural e socioecondmica, tanto pela
oferta quanto pelo uso dos bens, servicos, equipamentos e infraestruturas pablicas e
privadas de uso publico.

8§ 2° A Fungéo Social da Cidade se define como a capacidade de atendimento das
necessidades de seus cidaddos no que concerne a materializacdo de sua qualidade de
vida. Estd caracterizada pelo acesso universal a justica social, ao desenvolvimento
equilibrado e inclusivo e aos direitos fundamentais de seus habitantes, incluindo, néo
apenas, o direito a terra, a infraestrutura, a moradia digna, a mobilidade, ao trabalho, a
seguranga, a cultura e ao lazer.

8 3° Funcdo Social da Propriedade Urbana e Rural € inerente ao direito de
propriedade e é atendida quando a mesma cumpre com o objetivo de assegurar uma vida
digna, livre e igualitaria a todos os cidaddos. Para tanto, a propriedade deve atender as
exigéncias fundamentais de ordenacdo da cidade expressas neste Plano Diretor
Estratégico, sendo ocupada e explorada de forma racional e adequada, conservando seus
recursos naturais e promovendo o desenvolvimento econdmico e social a partir de
interesses publicos e coletivos.

§ 4° A Equidade e a Inclusdo Social e Territorial se definem pela busca
constante da reducgédo das vulnerabilidades e das desigualdades entre os municipes de
Campo Limpo Paulista e entre a cidade e os Municipios vizinhos.

8 5° O Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado € o direito
coletivo e difuso sobre o patriménio ambiental, bem de uso comum e essencial a plena
qualidade de vida de cidaddos e cidadas. Trata-se de direito e dever transgeracional, que
se aplicam nos elementos do sistema ambiental para que estes se organizem
equilibradamente em busca da melhoria na qualidade ambiental e do bem-estar humano.

§ 6° A Gestdo Democrética da Cidade e sua Governanca Transparente e
Responsavel ¢ o conjunto de conceitos e instrumentos que garantem competéncia,
agilidade, eficiéncia e eficicia na gestdo da coisa publica, além de garantir os espagos
de participacdo e colaboracdo de cidaddos e cidadas, diretamente ou através de
representacdo nos processos de planejamento e gestdo da cidade, de realizacdo de
investimentos publicos e na elaboracdo, implementacdo e avaliacdo de planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.



CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS GERAIS E DAS DIRETRIZES DA

POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL

Art. 5° S3o objetivos da Politica de Desenvolvimento Urbano Sustentavel:

| - garantir a todos os cidad&os e cidadds o direito e 0 acesso a cidade, aos seus
beneficios e as comodidades da vida urbana e rural, incentivando e respeitando a
diversidade de raca, de género, etaria, cultural e socioeconémica da populacéo;

Il - garantir o desenvolvimento urbano e rural dentro de principios de
sustentabilidade econdmica, social e ambiental,

Il - garantir o cumprimento da Funcdo Social da Cidade através da busca pelo
pleno atendimento as necessidades de seus cidaddos e cidadds no que concerne a
materializacdo da qualidade de vida;

IV - garantir no Municipio de Campo Limpo Paulista o acesso universal a justica
social, ao desenvolvimento equilibrado e inclusivo e aos direitos fundamentais de seus
habitantes, incluindo, ndo apenas, o direito a terra, a infraestrutura, a moradia digna, a
mobilidade, ao trabalho, a seguranca, a cultura e ao lazer;

V - garantir o pleno e eficaz cumprimento da Funcdo Social da Propriedade
Urbana e Rural, de modo a assegurar aos cidaddos e cidadds uma vida digna, livre e
igualitaria;

VI - garantir que a propriedade urbana e rural atenda as exigéncias fundamentais

de ordenacdo territorial da cidade expressas neste Plano Diretor Estratégico;

VII - garantir que o territério municipal de Campo Limpo Paulista em suas areas
urbanas e rurais seja ocupado e explorado de forma racional e adequada, conservando
Seus recursos naturais e promovendo o desenvolvimento econdémico e social a partir de
interesses publicos e coletivos;

VIII - garantir a Equidade e a Inclusdo Social e Territorial através da busca
constante da reducdo das vulnerabilidades e das desigualdades entre os municipes de
Campo Limpo Paulista e entre a cidade e os Municipios vizinhos;

IX - garantir que o Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado, bem
de uso comum e essencial a sadia qualidade de vida, seja coletivo e difuso, ocorrendo a
partir da organizacdo equilibrada dos elementos do sistema ambiental, sempre no
sentido da melhoria da qualidade ambiental e do bem-estar humano;

X - garantir que este seja um direito e um dever transgeracional, para que o
suprimento das necessidades atuais ndo comprometa a capacidade de suprir as
necessidades das geraces futuras;

XI - garantir a Gestdo Democratica da Cidade e sua Governanca Transparente e
Responsavel organizando um conjunto de instrumentos que garantam 0s espacgos de
participacdo e colaboracdo de cidaddos e cidadds, diretamente ou através de
representacdo nos seus processos de elaboracdo e implantagéo;

XII - garantir os meios para a elaboracdo do planejamento estratégico integrado
e sustentavel do municipio.

Art. 6° S&o diretrizes gerais para a implementacédo e a aplicagdo da Politica de
Desenvolvimento Urbano Sustentavel do Municipio de Campo Limpo Paulista:

| - reduzir as desigualdades socio territoriais;

Il - fortalecer a gestdo municipal integrada e descentralizada instituindo
mecanismos de gestdo, planejamento, projeto, acdo e construcdo de decisdes ageis,
eficazes, participativas e colaborativas;

Il - promover a articulagdo do planejamento municipal ao planejamento em
nivel federal, estadual, regional e local com énfase na participacdo de Campo Limpo
Paulista na Regido Metropolitana de Jundiai e na cooperacdo com os demais Municipios
vizinhos;



IV - firmar convénios, organizar e participar de consorcios intermunicipais e
implementar outras modalidades de parcerias, observadas as legislacGes especificas,
com orgdos federais, estaduais e municipais e outras instituicbes publicas da
administracdo publica direta, indireta e sistema autarquico, visando formular politicas,
planos, projetos e acdes integradas que abranjam a totalidade ou parte de seu territdrio,
destinadas a superar problemas setoriais ou regionais comuns;

V - firmar convénios, organizar e participar de consércios, empresas e
estabelecer outras modalidades de parcerias, observadas as legislacdes especificas, com
instituicOes e empresas privadas com ou sem fins lucrativos, visando formular politicas,
planos, projetos e acOes integradas que abranjam a totalidade ou parte de seu territdrio,
destinadas a superar problemas setoriais ou regionais comuns;

VI - firmar convénios e parcerias com instituicdes de ensino superior e de
pesquisa, publicas ou privadas com o objetivo de promover pesquisas, que tenham o
Municipio ou a regido como principal objeto de estudo e apresentem propostas que
possibilitem formular politicas, planos, projetos e acfes integradas que abranjam a
totalidade ou parte de seu territorio, destinadas a superar problemas setoriais, regionais
Ou municipais;

VIl - instituir o Sistema Municipal de Planejamento Integrado Sustentavel,
responsavel por organizar as a¢es do poder publico municipal para que se possa atingir
0s objetivos gerais e especificos desta politica publica de modo eficiente e eficaz, no
menor prazo e com a maior abrangéncia possivel, conforme definido no Titulo IV deste
Plano Diretor Estratégico;

VIl - instituir o Sistema de Informagdes Municipais e Monitoramento de
Politicas Publicas, responsavel pela coleta, guarda, analise e divulgacdo de dados
referentes a0 Municipio que possam auxiliar na elaboracdo e implementacdo de
politicas pulblicas, atividades privadas e na transparéncia da gestdo, no exercicio da
cidadania, na mobilizagdo social, nas atividades econémicas e no monitoramento da
eficacia da implantacdo das politicas publicas, conforme definido no Titulo IV deste
Plano Diretor Estratégico;

IX - instituir, como parte integrante do Sistema de Informacdes Municipais e
Monitoramento de Politicas Publicas, o Sistema Municipal de Fiscalizacdo, responsavel
pelo acompanhamento da aplicacdo da legislacdo municipal de modo educativo,
preventivo e punitivo;

X - equipar a administracdo publica municipal com recursos humanos e
materiais proporcionais e compativeis com as crescentes demandas quantitativas e
qualitativas envolvendo a cidade e a qualidade de vida de seus cidad&os;

XI - induzir e acomodar o crescimento da zona urbana prioritariamente nas
macrozonas de urbanizacao consolidada e em consolidaco;

XII - priorizar a ocupacdo urbana de &reas dotadas de servigos e infraestrutura
urbanas, em especial a sanitaria, e no entorno da rede de transporte coletivo de alta,
média e baixa capacidades, bem como as rotas destinadas a mobilidade ativa;

XII - reduzir a necessidade de deslocamento, equilibrando a relacdo entre os
locais de emprego e de moradia e outros bens e servigos urbanos;

XIV - incentivar nas acdes publicas e privadas a mitigacdo de fatores
antropogénicos que contribuem para a mudanca climatica, inclusive por meio da
reducdo da emissdo de gases de efeito estufa, da utilizacdo de fontes renovaveis de
energia e da construcdo sustentavel.

Art. 7° Para a promocao, planejamento, controle e gestdo do desenvolvimento
urbano, serdo adotados, dentre outros, os instrumentos de politica urbana, conforme



apresentados no Estatuto da Cidade - Lei n® 10.257, de 10 de julho de 2001, no Estatuto
da Metropole - Lei n° 13.089, de 12 de janeiro de 2015 e demais legislacao pertinente.

CAPITULO Il - DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL ECONOMICO,
SOCIAL E AMBIENTAL
Secéo | - Do Desenvolvimento Econémico

Art. 8° A Politica de promog&o do Desenvolvimento Econdmico no Municipio
deve estar articulada ao desenvolvimento social e ambiental, visando a reducdo das
desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Subsecéo I - Dos Objetivos de Desenvolvimento Econdmico

Art. 9° Para a consecucdo da Politica de Desenvolvimento Econdmico devem
ser observados os seguintes objetivos:

| - atrair atividades dos diversos setores produtivos para o Municipio, em
consonancia com os principios fundamentais e 0s objetivos gerais de desenvolvimento
sustentavel expresso neste Plano;

Il - atuar para o fortalecimento e a expansdo das atividades econémicas locais,
de qualquer porte e segmento, e 0s servigos de apoio a producdo em geral, estimulando
a inovacdo, o empreendedorismo, a economia solidaria e a redistribuicdo das
oportunidades de trabalho no territério, tanto na zona urbana como na rural;

Il - identificar e aproveitar o potencial das areas e regides da cidade, suas
macrozonas e zonas para a localizacédo de atividades econdmicas;

IV - qualificar os espacos publicos, os servigos municipais, a paisagem urbana e
de areas de reservas naturais do Municipio, para incrementar o desenvolvimento do
Turismo local, como ferramenta de geracdo de emprego e renda, conservacdo e
preservacao do ambiente urbano, rural, natural e histérico da cidade;

V - desenvolver relagfes regionais, nacionais e internacionais com associacdes e
instituicdes multilaterais, de direito publico ou privado, bem como com organismos
governamentais, no intuito de estabelecer parcerias e convénios de interesse da cidade,
viabilizando financiamentos e programas de assisténcia técnica;

VI - garantir a justa distribuicdo dos beneficios e énus decorrentes do processo
de urbanizacéo, recuperando e transferindo para a coletividade a valorizacdo imobiliaria
decorrente da acdo do Poder Publico;

VIl - prevenir distor¢cbes e abusos na utilizagdo econémica da propriedade,
coibindo o uso especulativo de imdveis urbanos como reserva de valor, que resulte na
sua subutilizacdo ou ndo utilizacdo, de modo a assegurar o cumprimento da funcédo
social da propriedade;

VIl - aumentar a eficiéncia econbmica da Cidade, de forma a ampliar os
beneficios sociais e reduzir os custos operacionais para os setores publico e privado,
inclusive por meio do aperfeicoamento administrativo do setor publico.

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢des de Desenvolvimento Econdmico

Art. 10. Para a consecucdo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Econémico devem ser observadas as seguintes diretrizes e a¢oes:

| - expandir novos polos de atividades econdmicas no Municipio potencializando
as vocagdes do Municipio, incentivando o comercio, os servicos locais e conduzindo a
uma distribuicdo territorial mais igualitaria de emprego e renda;

Il - incentivar a formacéo, qualificagéo e requalificagdo de mao de obra por meio
de programas de capacitacédo profissional de iniciativa do poder publico e em possiveis
parcerias publico-privada com instituicdes de pesquisa, universidades e empresas;



Il - adotar padrfes de producdo e consumo de bens e servigos compativeis com
os limites da sustentabilidade ambiental, social e econémica pelo Municipio;

IV - priorizar a utilizagdo de meios e instrumentos ligados as tecnologias de
informacdo e comunicacdo - TICs para simplificar e digitalizar os processos de
governanga, em especial de aprovagdo de projetos e licenciamento de atividades
econémicas no Municipio;

V - planejar a distribuicdo espacial da populacdo e das atividades econdmicas de
modo a evitar e corrigir as distor¢cdes do crescimento urbano e seus efeitos sobre o meio
ambiente, a mobilidade e a qualidade de vida urbana;

VI - fortalecer o segmento do turismo, explorando economicamente o potencial
rural e ambiental do Municipio.

VII - organizar e estimular os polos industriais e logisticos existentes;

VIII - organizar e estimular polos de atividades comerciais e de servicos de
ambito local e regional, em especial nas areas de educacéo, saude, lazer e cultura.

Subsecdo 111 - Do Plano Municipal do Desenvolvimento Econémico

Art. 11. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deverd elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, considerando as legislacOes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
dos Capitulos | e Il do presente Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideracao:

| - elementos de transversalidade e integracdo de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
setor publico e no Municipio e

I11 - parcerias publico-privadas.

Secéo 11 - Do Desenvolvimento Social
Art. 12. A politica de promog¢éo do Desenvolvimento Social no Municipio deve
estar articulada ao desenvolvimento econdmico e ambiental, visando a reducdo das
desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Subsecéo I - Dos Objetivos de Desenvolvimento Social

Art. 13. Para a consecucdo da politica de Desenvolvimento Social devem ser
observados 0s seguintes objetivos:

| - garantir o direito universal a moradia digna, democratizando o acesso a terra e
aos servicos publicos de qualidade;

Il - promover o adensamento populacional na area urbana, em especial nas
macrozonas de urbanizacgéo consolidada e em consolidacdo, potencializando a utilizagdo
das areas bem providas de infra e superestrutura, com especial atencdo a capacidade de
suporte instalada e a instalar, e-evitando a sobrecarga nas redes;

1l - elevar a qualidade de vida da populacdo, assegurando saneamento
ambiental, servicos publicos, equipamentos sociais e espacos verdes e de lazer
qualificados;

IV - garantir a seguranca alimentar e o direito social & alimentag&o;

V - garantir a acessibilidade universal, entendida como o acesso de todos a
qualquer ponto do territério, por intermédio da rede viaria e do sistema de transporte
publico;

VI - incluir politicas afirmativas nas diretrizes dos planos setoriais, visando a
conscientizacdo e ampliacdo da legibilidade pelos cidaddos dos servicos e direitos de



acesso, tais como o combate a exclusdo e as desigualdades socio territoriais, 0
atendimento as necessidades basicas, a fruicdo de bens e servigos socioculturais e
urbanos, a transversalidade das politicas de género e raca, e destinadas as criangas e
adolescentes, aos jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢6es de Desenvolvimento Social

Art. 14. As diretrizes e a¢0es de Desenvolvimento Social séo:

| - promover a cooperacdo entre 0s governos, a iniciativa privada e os demais
setores da sociedade no processo de urbanizagdo, em atendimento ao interesse social;

Il - agir no sentido de prover e assegurar infra e superestrutura urbana
compativel e proporcional aos usos existentes ou projetados em todo o territorio
municipal;

Il - priorizacdo no atendimento de servigos publicos, como educagédo e salde,
para a populacéo vulneravel,

IV - incentivar a producdo de Habitacdo, em especial a Habitacdo de Interesse
Social, de equipamentos sociais e culturais e a protecdo e ampliacdo de areas livres e
verdes, sobretudo em Zonas de uso Especiais - ZEIS e Areas de Interesse Estratégico —
AIE, conforme Titulo II;

V - agir no sentido de promover regularizacdo fundiaria em todo o territorio
municipal;

VI - agir no sentido de proporcionar acessibilidade universal em todo o territorio
municipal, em especial através da ampliacdo e regularizacdo de calcadas, transporte
publico adaptado e outras medidas necessarias como sinalizacdo, mobiliario urbano e
outros equipamentos necessarios.

Subsecdo 111 - Do Plano Municipal do Desenvolvimento Social

Art. 15. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal devera elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento Social,
considerando as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo Unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
dos Capitulos | e Il do presente Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideracao:

| - elementos de transversalidade na formulacéo e na implementacédo de politicas
publicas;

Il - a ampla participacdo da sociedade em todas as etapas deste processo;

I11 - as inter-relacdes e a otimizacdo de recursos humanos e materiais disponiveis
no poder publico e no Municipio; e

IV - o estabelecimento parcerias publico-privadas que priorizem os interesses
publicos, coletivos e difusos da sociedade.

Secéo 111 - Do Desenvolvimento Ambiental
Art. 16. A politica de promogdo do Desenvolvimento Ambiental no Municipio
deve estar articulada ao desenvolvimento econdmico e social, visando a reducdo das
desigualdades sociais e a melhoria da qualidade de vida da populagéo.

Subsecdo | - Dos Objetivos de Desenvolvimento Ambiental
Art. 17. Para a consecucdo da Politica Municipal de Desenvolvimento
Ambiental devem ser observados o0s seguintes objetivos:
| - promover a ocupacgdo do territério municipal de modo equilibrado e
sustentavel;



I - promover o equilibrio entre a protecdo e ocupagdo das &reas de mananciais,
assegurando sua funcédo de produtora de agua para consumo publico;

Il - regular e conter a ocupacdo de margens de rios, ribeirdes e cdrregos
protegendo as faixas de mata ciliar garantindo revitalizagdo dos cursos d’agua e
evitando a sobrecarga de sistemas de drenagem;

IV - prevenir e combater incéndios florestais;

V - fortalecer a gestdo ambiental local, visando o efetivo monitoramento a ser
exercido de forma integrada e transversal pelos agentes competentes, conforme
legislagdo especifica, em casos de danos causados a flora e fauna;

VI - conservar, ampliar e requalificar os espagos publicos, as areas verdes e
permeéveis e a paisagem;

VII - proteger as areas de preservacdo permanente, as unidades de conservacao,
as areas de protecdo dos mananciais e a biodiversidade;

VIII - reduzir niveis de poluicdo e degradacdo em quaisquer de suas formas;

IX - divulgar informagdes ambientais por meio de sistema integrado de
informacBes e monitoramento;

X - estimular construgfes sustentaveis e adogdo de energias alternativas e
limpas;

X1 - promover a educagdo ambiental como instrumento para sustentacdo das
politicas publicas ambientais, buscando a articulacdo com as demais politicas setoriais;

XII - promover a qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais,
por meio do planejamento e do controle ambiental;

XII - promover a recuperacdo ambiental, revertendo os processos de degradacao
das condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente;

XIV - promover 0 manejo da vegetacdo urbana de forma a garantir a protecao
das areas de interesse ambiental e a diversidade biologica natural;

XV - valorizar a preservacao de ambientes naturais de qualidade paisagistica e
de manutencdo do equilibrio ecoldgico, além da garantia de renovacdo de recursos
naturais.

Subsecéo Il - Das Diretrizes e A¢6es de Desenvolvimento Ambiental

Art. 18. A Area de Protecdo Permanente do Rio Jundiai tem como funcéo social
a preservacdo ambiental do solo, da fauna e flora e producdo de agua para consumo
publico.

Art. 19. Para a consecucdo da politica devem ser observadas as seguintes
diretrizes e ac0es:

| - garantir a preservacdo da Area de Protecdo Permanente do Rio Jundiai e das
unidades de conservacao, especificamente da APA do Rio Jundiai-Mirim;

Il - implementar programas de reabilitacdo das areas de risco;

I11 - considerar a paisagem urbana e os elementos naturais como referéncias para
a estruturacdo do territdrio e sua exploracdo como atividade econémica;

IV - adequar das condi¢fes de uso e ocupacgéo do solo as caracteristicas do meio
fisico, para impedir a deterioracdo e degeneracdo de areas do Municipio;

V - protecdo da paisagem, dos bens e dos recursos naturais e dos mananciais
hidricos superficiais e subterraneos de abastecimento de dgua do Municipio;

VI - utilizacdo racional dos recursos naturais, em especial da agua e do solo, de
modo a garantir uma cidade sustentavel. Controlar e impedir o parcelamento do solo ou
edificacdo para qualquer uso em areas com declividade natural superior a 30%. A
destinagdo de tais areas sera objeto da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo e das leis e
normas que regulamentam os instrumentos urbanisticos previstos no Titulo V desta lei.



VIl - nenhuma gleba podera ser parcelada ou loteada sem consulta prévia e
aprovacdo do Nucleo de Urbanismo da Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista
para a obtencdo das diretrizes de parcelamento do solo.

VIII - estabelecer o Sistema Municipal de Areas Verdes e de Lazer, com
cadastro das &reas e acGes de manutencdo e preservacdo com plantio de espécies
vegetais e equipamentos de lazer;

IX - estabelecer a necessidade, para qualquer empreendimento de cujo objeto
seja 0 parcelamento de glebas e terrenos, de elaboracéo de consulta prévia ao Nucleo de
Urbanismo de Prefeitura Municipal de Campo Limpo Paulista para a obtencdo de
diretrizes de parcelamento do solo.

a) Entre a documentacdo preliminar apresentada deverdo constar todas as
informacdes pertinentes a gleba e as informacdes e garantias da execugéo
das obras de infraestrutura previstas para o empreendimento.

Subsecdo 111 - Das Areas de Risco

Art. 20. Para a consecucdo da Politica Municipal de contengdo das Areas de
Risco devem ser observados os seguintes objetivos:

| - reduzir os riscos geoldgicos e hidroldgicos;

Il - promocao da seguranca da populacao;

Il - reducdo de danos decorrentes de eventos ambientais.

Art. 21. Das diretrizes para programas, acfes e investimentos, publicos e
privados, nas areas de risco séo:

| - dar prioridade as alternativas mais eficazes, preventivas e de menor impacto
socioambiental;

Il - controlar o surgimento de ocupac6es urbanas nas areas de risco;

I1l - coibir, a partir de intervencdes estruturais nas areas de risco existentes, 0s
niveis de risco de inundacdes, erosdes e deslizamentos;

IV - difundir informacdo sobre areas de riscos, ocorréncias e informacdes aos
municipes, tendo assim, uma populacdo preparada em caso de ocorréncia de desastres.

Art. 22. As ac0es prioritarias para as areas de risco sdo:

| - produzir o Plano Municipal de Reducéo de Riscos;

Il - georreferenciar e atualizar periodicamente o levantamento de risco, com a
avaliacdo e classificacdo das areas;

Il - realizar servicos de zeladoria e manutencdo necessarios por equipe
preparada para a reducdo de risco;

IV - criar canais de informacéo e utilizar de forma eficiente o0s ja existentes;

V - promover em conjunto com os Municipios da Regido Metropolitana de
Jundiai, politicas integrativas para a reducdo de riscos nas areas envoltorias;

VI - promover troca de informagdes municipais, estaduais e federais.

Subsecdo IV - Do Plano Municipal do Desenvolvimento Ambiental

Art. 23. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal devera elaborar o Plano Municipal do Desenvolvimento
Ambiental, considerando as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
dos Capitulos I e Il do presente Titulo, o Plano Municipal Setorial deve levar em
consideragao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacdes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.



TiTuLO Il
DAS POLITICAS SETORIAIS
CAPITULO I - DAHABITACAO
Secao | - Dos Obijetivos da Politica de Habitacao

Art. 24. A Politica Municipal de Habitacdo tem como objetivos:

| - garantir 0 acesso a terra urbanizada e a moradia digna;

Il - normatizar e divulgar os critérios para ocupacao de areas para Habitacéo a
populacdo, garantindo o respeito as condigdes de infra e superestrutura urbanas e
condicdes de habitabilidade;

Il - garantir o equilibrio e conciliagdo social, econdmica e ambiental nos
programas habitacionais, adequando a ocupacdo do territério com as atividades
econdmicas e de gestdo ambiental.

Subsecdo | - Dos Objetivos da Politica de Habitacao de Interesse Social

Art. 25. A Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social tem como
objetivos:

| - assegurar o direito a moradia digna;

Il - diminuir o déficit habitacional;

I11 - reduzir as habita¢des inadequadas;

IV - mitigar os impactos de assentamentos precarios sobre areas de protecdo
ambiental.

Secdo Il - Das Diretrizes e A¢des da Politica de Habitagao

Art. 26. Para a consecucdo da Politica Municipal de Habitacdo deverdo ser
adotadas as seguintes diretrizes:

| - priorizar a populacédo de baixa renda;

Il - requalificacdo urbanistica e regularizacdo fundiaria dos assentamentos
habitacionais precarios e irregulares;

I1l - dar apoio e suporte técnico as iniciativas individuais ou coletivas da
populacdo para produzir ou melhorar moradias em areas de assentamento precério
identificadas no Plano Diretor Estratégico;

IV - promover a producdo, pela iniciativa privada, de unidades habitacionais
voltadas para o mercado popular;

V - regularizar o acesso a terra, por meio do emprego de instrumentos que
assegurem a utilizacdo adequada das areas vazias e subutilizadas;

VI - impedir novas ocupacdes irregulares nas margens e faixas de protecdao de
rios, corregos, ribeirdes e nascentes em todo o territorio municipal,

VII - impedir novas ocupagdes irregulares em areas de alta declividade de serras
e morros em todo o territério municipal;

VIII - implementar programas de reabilitagdo fisica e ambiental nas areas de
risco;

IX - garantir alternativas habitacionais para a populacdo removida das areas de
risco ou decorrentes de programas de recuperacdo ambiental e intervencdes
urbanisticas;

X - recuperar as condigdes de acordo com o Plano de Meio Ambiente, a
paisagem e equilibrio ambiental das areas legalmente protegidas, ndo passiveis de
parcelamento e urbanizacdo e de regularizacdo fundiaria, tais como as de mata ciliar e
areas verdes e parques;



XI - fortalecer os mecanismos e instancias de participagcdo com representantes do
poder publico, dos moradores e do setor produtivo na formulacdo e deliberacdo das
politicas, na definicdo das prioridades e na implementacdo dos programas.

Subsecao | - Das Diretrizes e Acbes da Politica de Habitacao de Interesse Social

Art. 27. Para os fins desta Lei, de forma a resguardar a finalidade social dos
empreendimentos, considera-se Habitacdo de Interesse Social - HIS aquela destinada a
populacdo com renda familiar mensal limitada a 2 (dois) salarios-minimos, produzida
diretamente pelo poder publico municipal ou com sua expressa anuéncia com, no
maximo, 1 (um) banheiro por unidade habitacional e 1 (uma) vaga de estacionamento
para cada unidade habitacional.

Paragrafo Unico. Os elementos que caracterizam HIS poderao ser revistos pela
Lei Municipal que instituir o Plano Municipal de Habitagéo - PMH.

Art. 28. As diretrizes e acdes da Politica de Habitacdo de Interesse Social s&o:

| - dar prioridade a populacao de baixa renda;

Il - dar prioridade ao atendimento a populacdo residente em areas de risco e
areas de preservacdo permanente e de protecao ambiental;

1l - promoc¢do de resolucBGes habitacionais coerentes e definitivas para a
populagéo de baixa renda que tenha sido realocada dos seus locais de moradia em razéo
de questbes ambientais como: da recuperacdo e protecdo ambiental, da sugestdo de
riscos geoldgicos e hidroldgicos e da execucdo de obras publicas;

IV - implementar habitacdo social em areas que possuam infraestruturas
necessarias, e evitar a mesma em areas de protecdo ambiental e areas de protecdo a
mananciais;

V - dar incentivos para adogdes de tecnologias socioambientais, na producéo de
Habitacdo de Interesse Social e na urbanizacdo de assentamentos precarios.

Secéo 111 - Do Plano Municipal de Habitacéo

Art. 29. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal ira revisar o Plano Municipal de Habitacdo - PMH, considerando
as legislagoes estadual e federal.

Paragrafo Unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO Il - DO SANEAMENTO AMBIENTAL INTEGRADO

Art. 30. A Politica Municipal de Saneamento Ambiental € integrada pelos
sistemas de abastecimento de agua, de esgotamento sanitario, de drenagem e de gestdo
integrada de residuos solidos. Esta tem como objetivo manter o meio ambiente
equilibrado, no uso e ocupacdo do solo, alcangando niveis crescentes de salubridade,
por meio da gestdo ambiental, do abastecimento de agua potavel, da coleta e tratamento
do esgoto sanitario, da drenagem das aguas pluviais, do manejo dos residuos sélidos e
do reuso das aguas.

Secédo | - Dos Objetivos da Politica de Saneamento Ambiental Integrado
Art. 31. A Politica Municipal de Saneamento Ambiental Integrado devera
respeitar os seguintes objetivos:



| - preservar a saude publica da populacéo;

Il - garantir a universalizacdo dos servi¢os de saneamento ambiental a todo o
territdrio municipal como previsto no Plano Municipal de Saneamento Basico;

1l - cuidar da qualidade ambiental do Municipio, visando a melhoria da
qualidade de vida;

IV - investir prioritariamente no servico de esgotamento sanitario que impeca
qualquer contato direto no meio onde se permanega ou se transita;

V - promover a sustentabilidade social, ambiental e econémica das atividades;

VI - assegurar sistema de drenagem pluvial, por meio de sistemas fisicos
naturais e construidos, o escoamento das aguas pluviais em toda a area ocupada do
Municipio, de modo a propiciar a recarga dos aquiferos, a seguranga e o conforto aos
seus habitantes;

VIl - assegurar a populagdo do Municipio oferta domiciliar de agua para
consumo residencial e outros usos, em quantidade suficiente para atender as
necessidades basicas e de qualidade compativel com os padrdes de potabilidade;

VIII - garantir a preservacdo da Area de Protecdo Permanente do Rio Jundiai e
das unidades de conservacao, especificamente da APA do Rio Jundiai-Mirim;

IX - considerar a paisagem urbana e os elementos naturais como referéncias para
a estruturacao do territdrio;

X - recuperagdo ambiental de cursos d’agua e fundos de vale;

X1 - ndo geracdo, reutilizacdo, reciclagem, reducdo, tratamento dos residuos
solidos e disposicdo final ambientalmente adequada dos rejeitos;

XII - fomentar a obtencdo de recursos financeiros junto aos governos federal e
estadual e instituicdes financeiras nacionais e internacionais para a realizacdo das obras
necessarias a melhorias e ampliagdo do sistema de saneamento municipal.

Secao Il - Das Diretrizes e Ac¢Bes da Politica de Saneamento Ambiental

Art. 32. A Politica Municipal de Saneamento Ambiental Integrado devera
respeitar as seguintes diretrizes:

| - ampliar as medidas de saneamento basico para as areas deficitarias, por meio
da complementacéo e/ou ativacdo das redes coletoras de esgoto e de agua, voltadas para
sistemas de tratamento de esgoto e respeitando as bacias hidrograficas determinantes
das condicOes topogréaficas para recebimento das redes;

Il - complementar, rever e redimensionar, ampliar as existentes e executar a rede
coletora de aguas pluviais do sistema de drenagem nas areas urbanizadas do territorio,
de modo a minimizar a ocorréncia de alagamentos;

Il - promover a educagdo ambiental como instrumento para sustentacdo das
politicas publicas ambientais, buscando a articulagdo com as demais politicas setoriais;

IV - promover a qualidade ambiental e o uso sustentavel dos recursos naturais,
por meio do planejamento e do controle ambiental;

V - promover a recupera¢do ambiental, revertendo os processos de degradacgéo
das condicdes fisicas, quimicas e bioldgicas do ambiente;

VI - promover o0 manejo da vegetacdo urbana de forma a garantir a protecdo das
areas de interesse ambiental e a diversidade biologica natural;

VII - implementar programas de reabilitacdo das areas de risco, conforme Plano
Municipal de Redugéo de Riscos;

VIl - integrar as politicas, programas, projetos e ac¢fes governamentais
relacionadas com o saneamento, saude, recursos hidricos, desenvolvimento urbano e
rural, habitagéo, uso e ocupacéo do solo;



IX - integrar os sistemas de saneamento basico, inclusive os componentes dos
“sistemas independentes” de responsabilidade do setor privado;

X - articular as diferentes a¢Oes de ambito municipal relacionadas com o
saneamento;

X1 - sequir as diretrizes da politica nacional de saneamento.

Subsecao | - Das Diretrizes e Ac¢bes dos Servigos Publicos de Abastecimento de
Agua
Art. 33. A gestdo dos servigcos publicos de abastecimento de &gua observara as
demais diretrizes:

| - abastecimento publico de &gua tratada prioritario para o consumo humano e a
higiene nos domicilios residenciais, nos locais de trabalho e de convivéncia social, e
secundario para utilizacdo como insumo ou matéria prima para atividades econémicas e
para o desenvolvimento de atividades recreativas ou de lazer;

Il - garantia do abastecimento em quantidade suficiente para promover a saude
publica e com qualidade compativel de acordo com normas, critérios e padrdes de
potabilidade estabelecidos conforme previsto na norma federal vigente e nas condicGes
previstas no regulamento desta Lei;

Il - promocéo das a¢Bes de educacdo sanitaria, especialmente o uso racional da
agua e a correta utilizacdo das instalacdes prediais;

IV - adequar a expansdo da rede as diretrizes do macrozoneamento e do
zoneamento, previstos nesta Lei e em legislacbes complementares;

V - articular a expanséo da rede de abastecimento com as ac¢Oes de urbanizacéo e
regularizacdo fundiaria nos assentamentos precarios;

VI - implantar estratégias para o abastecimento de &gua potavel nos
assentamentos urbanos dispersos no territorio;
VIl - implementar agdes permanentes de controle e estabelecer metas

progressivas de reducdo de perdas de &gua em toda a cidade.

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢bes dos Servigos Publicos de Esgotamento
Sanitario

Art. 34. A gestdo dos servicos publicos de esgotamento sanitario observara
também as seguintes diretrizes:

| - solucdo adequada para a coleta, o transporte, o tratamento e a disposi¢ao
final dos esgotos sanitarios, promovendo a salde publica e prevenindo a poluicdo das
aguas superficiais e subterraneas, do solo e do ar;

Il - adocdo de tecnologias apropriadas, seguras e ambientalmente adequadas de
esgotamento sanitario, para o atendimento de domicilios localizados em situagoes
especiais, sobretudo em areas com urbanizagdo precéria e em bairros dispersos;

I11 - incentivo e investimento ao reuso da agua, inclusive a originada do processo
de tratamento, e a eficiéncia energética, nas diferentes etapas do sistema de
esgotamento, observadas as normas de saude publica e de protecdo ambiental,

IV - promogdo de agdes de educacdo sanitaria sobre a correta utilizacdo das
instalacOes prediais de esgoto e dos sistemas de esgotamento e o adequado manejo dos
esgotos sanitarios, principalmente nas solugdes individuais, incluidos os procedimentos
para evitar a contaminacao do solo e da agua;

V - eliminagdo dos langamentos de esgotos nos cursos d’agua e no sistema de
drenagem e de coleta de aguas pluviais, contribuindo para a preservacdo de rios,
clrregos e represa;

VI - acOes de controle de vazamentos de esgotos nos emissarios;



VIl - integrar a expansdo das redes de esgotamento sanitario as acdes de
urbanizacéo e regularizacdo fundiaria nos assentamentos precarios;

VIII - ampliar rede de coleta de esgotos, priorizando obras em areas de maior
adensamento populacional;

IX - aperfeicoar os sistemas existentes, inclusive com a implantagédo de solugdes
alternativas para assentamentos dispersos e com inclinagdo acentuada.

Subsecdo 111 - Das Diretrizes e Ac¢Oes dos Servicos Publicos do Manejo dos
Residuos Solidos Urbanos

Art. 35. A gestdo dos servicos publicos de residuos solidos urbanos observara
seguintes as diretrizes:

| - adogdo do manejo planejado, integrado e diferenciado dos residuos sélidos
urbanos, com énfase na utilizacdo de tecnologias limpas, visando promover a salde
publica e prevenir a poluicdo das dguas superficiais e subterraneas, do solo e do ar.

Il - proteger a satde publica da populacao;

Il - preservar a qualidade ambiental do Municipio, visando a melhoria da
qualidade de vida;

IV - atingir a universalidade, a regularidade, a continuidade, a qualidade e a
funcionalidade dos servicos prestados relacionados com o manejo dos residuos solidos;

V - promover a sustentabilidade social, ambiental e econémica das atividades;

VI - melhorar o gerenciamento da prestacdo dos servigcos, por meio da
otimizacdo dos recursos materiais e humanos, procurando reduzir o0s custos
operacionais;

VII - buscar modelos de gestdo compartilhada dos residuos solidos urbanos com
0s Municipios vizinhos, levando em conta as necessidades comuns e respeitando a
autonomia de cada um deles;

VIIlI - adotar mecanismos que estimulem a ndo geragdo, a reducdo, a
reutilizacdo, a reciclagem, a recuperacao energética dos residuos sélidos, bem como o
tratamento e a disposi¢do final ambientalmente correta dos rejeitos

IX - incentivar as atividades de reprocessamento, reciclagem e o
reaproveitamento de materiais, estimulando, a0 mesmo tempo, as pesquisas para O
desenvolvimento de novos produtos;

X - incentivar ac¢des direcionadas a criacdo de mercados locais e regionais para
0s materiais reciclaveis e os produtos fabricados a partir deles;

XI - desenvolver acBes de educacdo ambiental e sanitéaria;

XIl - estimular padrdes de producdo e consumo mais sustentaveis pela
populagéo;
XII - identificar e monitorar eventuais passivos ambientais relacionados ao

manejo dos residuos sélidos urbanos, remediar e recuperar as areas degradadas;
XIV - estimular a participacdo da comunidade e o controle social dos servicos
relacionados ao manejo de residuos sélidos.

Subsecdo IV - Das Diretrizes e A¢bes Servigos Publicos do Manejo dos
Aguas Pluviais Urbanas
Art. 36. A gestdo dos servigos publicos de manejo de aguas pluviais urbanas
observara também as seguintes diretrizes:
| - integracdo das acOes de planejamento, de implantacdo e de operagdo do
sistema de drenagem e manejo de &guas pluviais urbanas com as do sistema de
esgotamento sanitario, visando racionalizar a gestdo destes servigos;



Il - incentivo a valorizagdo, a preservacdo, a recuperacdo e ao uso adequado do
sistema natural de drenagem do sitio urbano, em particular dos seus cursos d'agua, com
acoes que priorizem:

a) a reducdo de éareas impermeaveis nas vias e logradouros e nas
propriedades publicas e privadas;

b) programas municipais a preservacao de matas que auxiliem na producao
de agua nas bacias municipais e retencdo de agua a montante das bacias
mais densamente urbanizadas, podendo incluir incentivos fiscais em
acOes conjuntas com o Plano de Recursos Hidricos.

1l - desenvolvimento de acbes de educacdo sanitaria e ambiental como
instrumento de conscientizacdo da populacdo sobre a importancia da preservacdo e
ampliacdo das areas permedaveis e 0 correto manejo das aguas pluviais;

IV - definir mecanismos de fomento para usos do solo compativeis com areas de
interesse para drenagem, tais como parques lineares, area de recreacao e lazer, hortas e
manutencdo da vegetacdo nativa.

Secao I11 - Do Plano da Politica de Saneamento Ambiental Integrado

Art. 37. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal ir4 revisar o Plano de Saneamento Bésico e o Plano de Gestdo
Integrada de Residuos Sélidos, e devera elaborar o Plano Municipal de Drenagem
considerando, no que couber, o Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrogréfica do
Rio Jundiai - PCJ e as legislacGes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO Il - DA MOBILIDADE

Art. 38. O Sistema de Mobilidade é definido como o conjunto organizado e
coordenado dos modos de transporte, servicos, equipamentos, infraestruturas e
instalacOes operacionais necessarios a ampla mobilidade de pessoas e deslocamento de
cargas pelo territorio municipal, visando garantir a qualidade dos servicos, a seguranca e
a protecdo a saude de todos os usudrios, principalmente aqueles em condicdo de
vulnerabilidade social, além de contribuir para a mitigacdo das mudangas climaticas.

Art. 39. Sdo componentes do Sistema de Mobilidade:

| - sistema viario;

Il - sistema de circulacdo de pedestres;

I11 - sistema de transporte coletivo publico;

IV - sistema de transporte coletivo privado;

V - sistema cicloviario;

VI - sistema de logistica e transporte de carga.

Secéo | - Dos Objetivos da Mobilidade
Art. 40. Os objetivos do Sistema de Mobilidade séo:
I - melhorar as condic¢des de mobilidade da populacéo, com conforto, seguranca
e diversidade, incluindo os grupos de mobilidade reduzida;



Il - aumentar a rede de transporte publico coletivo e ndo motorizado na divisdo
modal;

I11 - garantir integracdo entre os diferentes modais de transporte;

IV - promover o desenvolvimento sustentavel com a mitigacdo dos custos
ambientais e socioecondmicos dos deslocamentos de pessoas e cargas na cidade,
incluindo a reducéo dos acidentes de transito, emissdes de poluentes, polui¢do sonora e
deterioracdo do patrimoénio edificado;

V - melhorar das condi¢cdes de circulacdo das cargas no Municipio com
definicdo de horarios e caracterizacao de veiculos e tipos de carga.

Secédo Il - Das Diretrizes e A¢des da Mobilidade

Art. 41. Os programas, acdes e investimentos, publicos e privados, no Sistema
de Mobilidade devem ser orientados segundo as seguintes diretrizes:

| - priorizar o transporte publico coletivo e os modos ndo motorizados;

Il - promover integragdo fisica, operacional e tarifaria dos diferentes modos de
transporte que operam no Municipio, reforcando o carater de rede Unica com alcance
metropolitano;

Il - desenvolver o sistema viario, em especial, nas areas de urbanizacdo em
consolidacdo.

Secéo 111 - Do Plano Municipal da Mobilidade

Art. 42. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal devera elaborar o Plano Municipal da Mobilidade, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracao:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO IV - DA INFRAESTRUTURA
Secédo | - Dos Objetivos da Infraestrutura

Art. 43. Sdo objetivos da Politica e do Sistema de Infraestruturas:

| - racionalizar a infraestrutura instalada e por instalar;

Il - assegurar distribuicdo dos servi¢cos em todo o territorio;

I - fiscalizar a utilizacdo do subsolo pelas concessionarias de servigos publicos;

IV - promover a gestdo integrada da infraestrutura e o uso racional do subsolo e
do espago aéreo urbano, garantindo o compartilhamento das redes, coordenando agdes
com concessionarios e prestadores de servicos e assegurando a preservacao das
condigdes ambientais urbanas;

V - estabelecer mecanismos de gestdo integrada entre as esferas municipal,
estadual e federal para servigos de interesse comum, tais como abastecimento de agua,
tratamento de esgotos, destinacdo final de lixo, energia e telefonia;

VI - coordenar o cadastramento das redes de agua, esgoto, telefone, energia
elétrica, cabos e demais redes que utilizam o subsolo e o0 espaco aéreo, mantendo
Sistema de Informagdes Integrado de infra e superestrutura urbana;

Secéo Il - Das Diretrizes e Ac¢des da Infraestrutura



Art. 44. Os programas, acOes e investimentos, publicos e privados, no Sistema
de Infraestrutura devem ser orientados segundo as seguintes diretrizes:

| - garantia da universalizagdo do acesso a infraestrutura urbana e aos servicos de
utilidade publica por parte da populacéo;

Il - garantia da preservacéo do solo e do lencol freatico, realizando as obras e a
manutencdo necessarias para o devido isolamento das redes de servigos de
infraestrutura;

I11 - implantag@o por meio de galerias técnicas de equipamentos de infraestrutura
de servigos publicos ou privados nas vias publicas, incluidos seus subsolo e espago
aéreos, priorizando as vias de maior concentracao de redes de infraestrutura;

IV - racionalizagdo da ocupacdo e da utilizacdo da infraestrutura, garantindo o
compartilhamento e evitando a duplicacéo das redes;

V - instalacdo e manutencdo dos equipamentos de infraestrutura e dos servigos
de utilidade publica, garantindo o menor incobmodo possivel aos moradores e usuarios
do local, bem como exigindo a reparacdo das vias, calgadas e logradouros publicos
depois de quaisquer interferéncias;

VI - o estabelecimento e a obediéncia as normas de salde publica e ambiental,
com base no principio da precaucao, exigindo laudos técnicos, quanto aos seus efeitos
na salde humana e no meio ambiente, para a implantacio e manutencdo da
infraestrutura dos servicos de telecomunicagdes emissores de radiacdo eletromagnética;

VIl - a proibicdo da deposi¢cdo de material radioativo no subsolo e a promogéo
de acBes que visem preservar e descontaminar o subsolo.

CAPITULO V - DO PATRIMONIO MUNICIPAL
Secdo | - Dos Objetivos do Patriménio Municipal

Art. 45. Os objetivos do Patrimdnio Municipal sdo:

| - garantia de destinacdo a todos os imoveis publicos, de forma a otimizar, ao
maximo, suas potencialidades;

Il - implantacdo dos equipamentos sociais de acordo com a demanda atual e
projetada e com a infra e superestrutura, 0 acesso, o0 transporte e demais critérios
pertinentes;

Il - elaboracdo de plano de ocupacdo, reorganizacgdo e revitalizacdo de areas de
médio e grande porte, de forma a evitar a ocupacdo desordenada por equipamentos
sociais dissociados urbanisticamente e em relacdo aos seus usos;

IV - estabelecimento de parcerias com a iniciativa privada e com associacdes de
moradores na gestdo dos espacos publicos.

Secdo Il - Das Diretrizes e A¢bes do Patriménio Municipal

Art. 46. A gestdo e uso dos patrimdnios municipais se dard mediante as
seguintes diretrizes:

| - implantagdo de um sistema de banco de dados de areas publicas, garantindo
informacdes atualizadas acerca da origem, do uso e da regularidade perante o registro
publico de identificacdo e delimitacdo de imdveis, bem como separatas para imoveis
aptos a:

a) viabilizar programas habitacionais de interesse social;

b) implantar equipamentos pablicos e comunitarios;

c) implantar infraestrutura e servigos urbanos.

Il - estabelecimento de efetivo controle sobre os bens imdveis publicos, quando
necessario, com o apoio da comunidade do entorno de cada area;

Il - estabelecimento de critérios para a utilizacdo de imdveis publicos por
terceiros, com fiscalizacdo permanente da adequacgédo do uso aos termos da cessao.



Art. 47. Para viabilizar as diretrizes formuladas no artigo anterior, poderd o
Poder Executivo, dentre outras medidas:
| - alienar, respeitadas as cautelas legais, de forma onerosa e parcelada todos os
imoveis considerados inaproveitaveis para uso publico, em especial aqueles com:
a) dimensdes reduzidas;

b) topografia inadequada, com declividades acentuadas;
c) condicGes de solo inadequadas a edificacgao;
d) formato inadequado.

Il - inserir informacdes pertinentes acerca dos imdveis publicos no Cadastro
Imobiliario Municipal;
Il - viabilizar formas de aquisicdo de imdveis, a fim de atender a utilidade e a
necessidade publica e o interesse social, e que ndo compreendam a desapropriagao.

CAPITULO VI - DA EDUCACAO
Secédo | - Da Educacao
Subsecéo I - Dos Objetivos da Educacao

Art. 48. Os objetivos da Educacdo Municipal sdo:

| - ampliar progressivamente a oferta de vagas nas creches para criangas de 0 a 3
anos na préxima década no Municipio de Campo Limpo Paulista. Assim como a
ampliacédo de salas de aulas nas escolas de educacgéo infantil e fundamental;

Il - promover a universalizacdo do Ensino Fundamental dos 6 aos 14 anos e
garantir que 95% das criangas o concluam na idade adequada, de forma a combater a
distorcao idade série;

Il - garantir a universalizacdao do ensino médio para a populacéo de 15 a 17 anos
e garantir que na proxima década 75% estejam efetivamente matriculados no Ensino
Medio;

IV - incluir todas as criancas com deficiéncia, TEA ou altas habilidades na
educacdo basica no Municipio. Garantir atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados;

V - garantir que até o terceiro ano do ensino fundamental todas as criancas
tenham o ciclo de alfabetizacdo concluido com sucesso, exceto criangas que apresentem
deficiéncia ou TEA que demandam um tempo maior para a conclusédo do ciclo de
alfabetizacéo;

VI - atingir, na rede municipal, as metas estabelecidas pelo IDEB Nacional,

VIl - erradicar o analfabetismo no Municipio de Campo Limpo Paulista na
proxima déecada, reduzir o analfabetismo funcional em 15% no mesmo periodo e
ampliar a escolaridade entre a populagdo de 18 a 29 anos;

VIII - fortalecer, ampliar a oferta da educacdo de jovens e adultos (EJA) e
expandir na proxima década em até 10 % do total de alunos matriculados na EJA a
participacdo em programas que a integrem com a educacao profissional, com énfase em
cursos de curta duragéo;

IX - oportunizar a ampliacdo dos cursos de educacdo superior no Municipio
buscando parcerias com a Uniéo e o Estado e ampliando a participacdo dos profissionais
da educacdo da Rede Pabica na proxima década em programas de mestrado, doutorado
em até 5% bem como garantido na modalidade presencial ou a distancia que 75% dos



professores da Rede Municipal cursem a pos-graduacdo lato sensu. Bem como
oportunizar a formacéo continuada dos nossos professores;

X - garantir a valorizagdo dos profissionais do magistério e que o Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio seja reestruturado até 2024 e tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do
inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal,

X1 - assegurar condicGes para a efetivacdo da Gestdo Democrética da Educacdo
Municipal, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no &mbito das Escolas Publicas, prevendo recursos e apoio técnico
da Unido para tanto;

XII - ampliar o investimento publico na Educacdo em conformidade com o em
disposto Lei, Determinacdes Legais e obedecidos os Preceitos Constitucionais;

XIII - promover a conectividade inclusdo digital nas escolas da rede municipal
de ensino, garantindo por meio de internet de alta velocidade, disponibilizando
equipamentos para 0 acesso a internet, tais como computadores de mesa e portateis,
tablets, monitores para projecdo de imagem, etc.; bem como conteldos e recursos
educacionais digitais adequados ao uso pedagdgico e contribuam que para 0
desenvolvimento de competéncias direcionadas ao letramento digital de criangas, jovens
e adultos, para a criacdo de contetdos digitais, para a comunicacdo e colaboracao,
seguranca, sustentabilidade e resolucdo de problemas.

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢bes da Educacéo

Art. 49. As diretrizes da Educagdo Municipal séo:

| - ampliacdo da rede fisica;

Il - assegurar a formacdo continuada a todos os Professores e demais
profissionais da Educacéo Infantil;

Il - implementar, em carater complementar, programas de orientacdo e apoio as
familias, por meio da articulacdo das areas de educacdo, saude e assisténcia social, com
foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade-,

IV - acompanhamento e monitoramento da populacdo em idade escolar com
realizacdo de busca ativa, a fim de garantir que todos estejam matriculados na escola;

V - manter programas em parceria com a Rede Estadual com o objetivo de
acompanhar e monitorar 0 acesso e permanéncia dos alunos matriculados na Rede
publica, e assegurar recursos orcamentarios para atendimento domiciliar (quando
houver demanda);

VI - oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos estudantes e de
estimulo a habilidades promovendo sua inser¢do em turmas de atividades
complementares em parceria com projetos desenvolvidos no Municipio pelas
Secretarias competentes, sobretudo, o que visam o estimulo ao desenvolvimento das
habilidades esportivas;

VII - incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacGes entre as escolas e
as familias;

VIII - promover a relagdo das escolas com instituigdes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos
dentro e fora dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se tornem polos
de criacgéo e difusdo cultural,

IX - fortalecer as instancias colegiadas para proceder a fiscalizacdo da qualidade
da merenda escolar e fomentar o fornecimento de alimentos de produtores rurais locais;



X- estimular a participacdo dos adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e
cientificas:

Xl - avaliar e monitorar o processo de alfabetizacdo, implementar medidas
pedagdgicas necessarias para a realizacao dos objetivos;

X1l - promover a avaliacdo continua do trabalho pedagodgico realizado nas
escolas;

XII - selecionar, certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
alfabetizacdo de criancas, asseguradas a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem
aplicadas, devendo ser disponibilizadas, preferencialmente, como recursos educacionais
abertos;

XIV - prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacdo
pedagOgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da Educacdo Baésica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacdo das condi¢fes necessarias para a
universalizagdo das bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

XV - mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéao
formal com experiéncias de educacdo popular e cidadd, com os propdsitos de que a
educacéo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

XVI - estimular a constituicdo e o fortalecimento de Conselhos Escolares e
Conselhos Municipais de Educacdo, como instrumentos de participacao e fiscalizacédo
na gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de programas de formagédo de
conselheiros, assegurando-se condi¢cdes de funcionamento autdnomo.

Subsecdo 111 - Do Plano Municipal da Educacéao

Art. 50. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve revisar o Plano Municipal de Educacdo, considerando as
legislagdes estadual e federal.

Paragrafo Unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacOes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

Secédo Il - Da Juventude

Art. 51. A Politica Municipal da Juventude visa estimular a cidadania e a
participacao social do jovem, garantindo meios e equipamentos publicos que promovam
0 acesso a producdo cultural, a pratica esportiva, a mobilidade territorial e a frui¢cdo do
tempo livre e proporcionar praticas empreendedoras e economia criativa sustentavel.

Paragrafo unico. Principios do Estatuto da Juventude sao:

| - promover autonomia e emancipacao dos jovens;

Il - valorizar e promover a participacdo social e politica;

Il - promover a criatividade e a participagdo no desenvolvimento da cidade;

IV - reconhecer o jovem como sujeito de direitos universais, geracionais e
singulares.

Subsecéo I - Dos Objetivos da Juventude
Art. 52. Os objetivos da Juventude séo:



| - garantir visibilidade ao tema e afirmar o jovem como sujeito de direito,
sensibilizando o Poder Publico e Sociedade Civil para a importancia das Politicas
Publicas de Juventude;

Il - estimular o conhecimento por meio de acdes que envolvam tematicas
voltadas a politica em seu sentido amplo;

Il - estimular a vocacdo da juventude através de praticas empreendedoras e
economia criativa;

IV - criar e desenvolver acdes para atuar em diferentes areas promovendo o
bem-estar da sociedade jovem através da implementacdo do Conselho Municipalde
Juventude - CONJUVE e posterior inscricdo no Sistema Nacional de Juventude -
SINAJUVE.

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢bes da Juventude

Art. 53. Os objetivos da Juventude séo:

| - formular e acompanhar a elaboracdo de diretrizes da acdo governamental
voltadas a promocao de politicas pablicas de juventude;

Il - fomentar estudos e pesquisas acerca da realidade socioecondmica juvenil;

Il - encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infracdo
administrativa ou penal contra os direitos do jovem garantidos na legislacéo;

IV - encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia;

V - expedir notificacGes.

Subsecdo 111 - Do Plano Municipal da Juventude

Art. 54. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve elaborar o Plano Municipal da Juventude, considerando as
legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacOes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio;

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO VII - DA CULTURA E TURISMO
Secdo | - DA CULTURA
Subsecdo | - Dos Objetivos do Patrimdnio Cultural

Art. 55. Os objetivos do Patrimonio Cultural sdo:

| - resgatar, valorizar e criar meios de incentivo a identidade, a diversidade
cultural e artistica do Municipio;

Il - preservar a memoria e 0s patriménios culturais material e imaterial, sejam
eles de cunho popular, tradicional ou de novas tendéncias porvir;

I11 - promover a transversalidade das politicas publicas voltadas a cultura;

IV - garantir a participagcdo democratica nas politicas publicas culturais;

V - possibilitar acesso a equipamentos publicos voltados as a¢fes culturais.

Subsecdo Il - Das Diretrizes e A¢des do Patriménio Cultural
Art. 56. As diretrizes do Patriménio Cultural séo:
| - prezar pelo cumprimento das politicas puablicas culturais quanto aos
principios, componentes e instrumentos de gestao e financiamento, por meio do Sistema
Municipal de Cultura homologada por lei;



Il - prezar pelo cumprimento das diretrizes para o desenvolvimento da cultura do
Municipio de Campo Limpo Paulista por meio do Plano Municipal de Cultura
homologado por lei;

Il - garantir a revisdo, atualizacdo e renovacao do Plano Municipal de Cultura
periodicamente;

IV - garantir a participacdo democratica por meio de legislacdo especifica quanto
a criacdo e manutencgdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais;

V - garantir a preservacdo do patrimonio cultural conforme legislacéo especifica;

VI - regularizar e atualizar frequentemente o cadastro no SNC — Sistema
Nacional de Cultura.

Subsecdo 111 - Do Plano Municipal de Patriménio Cultural

Art. 57. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve revisar o Plano Diretor Municipal de Cultura, considerando
as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacOes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

Secéo Il - DO TURISMO
Subsecdo | - Dos Objetivos do Turismo
Art. 58. Os objetivos do Turismo séo:
| - promover o desenvolvimento sustentavel do turismo no Municipio;

Il - impulsionar as potencialidades locais para com o Vviés turistico;

Il - apoiar acles turisticas com foco no desenvolvimento econémico local,
desde que preservados os objetivos de desenvolvimento sustentavel;

IV - formar e capacitar agentes da iniciativa privada a atender as demandas
turisticas do Municipio;

V - elaborar e instituir parcerias com iniciativas privadas do Municipio que
possam participar das atividades locais turisticas e oferecer servicos com exceléncia aos
turistas e visitantes;

VI - implementar e manter a sinalizacdo oficial de orientacdo turistica nos
atrativos da cidade, com foco no acesso aos equipamentos de potencial turistico;

VII - propor programas e projetos nos segmentos do turismo visando aumentar o
fluxo de turistas e visitantes;

VIII - viabilizar espago de vendas para produtores artesanais e artistas locais
devidamente mapeados, bem como convidados, de modo a promover a economia
criativa;

IX - fortalecer a identidade vocacional da cidade.

Subsecéo Il - Das Diretrizes e A¢des do Turismo
Art. 59. As diretrizes da Turismo séo:
| - incentivar participacdo democratica atravées do COMTUR - Conselho
Municipal de Turismo e do Fundo Municipal de Turismo através de seu respectivo
Grupo Gestor, instituidos lei;
Il - prezar pelo cumprimento das diretrizes para o desenvolvimento do turismo
do Municipio por meio do Plano Municipal de Turismo;



Il - garantir periodicamente, a revisdo, atualizagcdo e renovagdo do Plano
Municipal de Turismo;

IV - regularizar e atualizar frequentemente o cadastro junto ao SISMAPA —
sistema de mapeamento do turismo;

V- implementar as normativas pertinentes a RT - Regido Turistica a qual o
Municipio pertence;

VI - implementar, manter e garantir o acesso ao Sistema de Informacdes
Turisticas do Municipio;

VII - pleitear em ambito estadual, através da Secretaria de Turismo do Estado de
Sdo Paulo, a certificacdo para classificacdo de Municipio de Interesse Turistico (MIT);

VIII - inventariar, diagnosticar e manter atualizado o cadastro de informacdes de
interesse turistico do Municipio e orientar a melhor divulgacdo do que estiver
adequadamente disponivel.

Subsecéo 111 - Do Plano Municipal do Turismo

Art. 60. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve revisar o Plano Diretor Municipal de Turismo, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas pablicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO VIII - DO ESPORTE E LAZER
Secdo | - Dos Objetivos do Esporte e do Lazer

Art. 61. Os objetivos do Esporte e do Lazer séo:

| - proporcionar a comunidade e 0 acesso as atividades de esporte, lazer e
atividade fisica, dentro de um quadro humanizador, em todos 0s segmentos sociais,
respeitando o interesse e as potencialidades do cidadéo;

Il - legitimar o esporte, o lazer e a atividade fisica como atitudes de qualidade de
vida, compartilhando com o cidaddo o processo de integracdo entre comunidade e
gestdo publica;

Il - aperfeicoar continuamente as informacgdes a comunidade, em acgdes que
objetivem a promoc¢do constante do ser humano, para que se alcance um estilo de vida
saudavel atraves do esporte, do lazer e da atividade fisica;

IV - possibilitar que as a¢Bes ocorram proximas ao cidaddo, permitindo que as
caracteristicas locais e ambientais sejam respeitadas no intuito de alcancar as metas
estabelecidas.

Secédo Il - Das Diretrizes e Agdes do Esporte e do Lazer
Art. 62. As diretrizes do Esporte e do Lazer s&o:
| - construcdo e/ou modernizagéo das pragas esportivas nas diversas regides;
Il - promocdo de eventos esportivos nos bairros;
I11 - programa de incentivo a formacéo de atletas;
IV - descentralizacdo do esporte, levando as escolinhas esportivas para 0s
bairros;



V - parceria com escolas e instituicdes de ensino privado para formacdo de
professores e utilizacdo dos espacos diante dos eventos realizados pelo Municipio;

VI - retomada de convénios junto ao governo federal e estadual na busca de
recursos e materiais esportivos para o Municipio;

VII - retomada de festivais anuais de cada modalidade esportiva;

VIII - retomada do Fundo de Desenvolvimento e Apoio ao Esporte (FADESP);

IX - reestruturacdo do campeonato amador;

X - retornar com a copa Sao Joseé de futsal e ampliar a outros bairros, criar
programas de condicionamento fisico para atletas de competi¢do, utilizando a academia
existente no centro esportivo;

X1 - criar e oportunizar esportes para a pessoa deficiente, atuando com politicas
de incluséo;

XII - promover agdes para implantagdo e fortalecimento de atividades esportivas
destinadas ao publico feminino e a pessoa idosa.

Secéo 111 - Do Plano Municipal do Esporte e do Lazer

Art. 63. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve elaborar o Plano Municipal de Esporte e Lazer, considerando
as legislagdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relagdes e otimizacOes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

Il - parcerias publico-privadas.

CAPITULO IX - DA SEGURANGA PUBLICA
Secédo | - Dos Objetivos da Seguranca

Art. 64. Os objetivos da Seguranca Publica s&o:

| - integracdo das acbes dos Governos Municipal, Estadual e Federal, por meio
dos drgdos de Seguranca Publica, para implementacdo de politicas;

Il - atuacdo da municipalidade na prevencdo priméaria da violéncia e da
criminalidade;

Il - respeito ao ordenamento juridico e aos direitos e garantias individuais e
coletivos;

IV - protecdo, valorizagcdo e reconhecimento dos profissionais de seguranga
publica;

V - protegdo dos direitos humanos, respeito aos direitos fundamentais e
promocado da cidadania e da dignidade da pessoa humana;

VI - eficiéncia na prevencao e na reducgdo de riscos em situacdes de emergéncia
e desastres que afetam a vida, o patriménio e 0 meio ambiente;

VII - participacéo e controle social;

VIII - protegéo da vida, do patrimdnio e do meio ambiente;

IX - promocdo de conhecimento sobre seguranca publica;

X - adequar os procedimentos visando a garantia de celeridade no servico
prestado a sociedade;

X1 - prevencdo da violéncia nas escolas;

Secéo Il - Das Diretrizes e Agdes da Seguranca
Art. 65. As diretrizes da Seguranca Publica séo:



| - estruturar os 6rgdos municipais de gestdo da Seguranca Publica;

Il - fortalecer a Guarda Municipal;

I11 - uso de tecnologias inovadoras;

IV - modernizacdo e ampliacdo da iluminacdo publica e da conservacao e
manutencdo da cidade;

V - criar oportunidades para os jovens em situacao de vulnerabilidade social,

VI - tratamento adequado aos usuarios de drogas;

VII - articulacdo e cooperacao regional

VIl - combate ao trafico de drogas;

IX - combater a violéncia doméstica contra mulheres, idosos e criancas;

X - enfrentamento da perturbagéo do sossego;

XI - garantir transito agil e seguro, com fluidez e seguranca para pedestres,
ciclistas, motociclistas, condutores e para pessoas com mobilidade reduzida.

Secéo Il - Do Plano Municipal de Seguranca

Art. 66. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve revisar o Plano Municipal de Seguranca Publica,
considerando as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas pablicas;

Il - inter-relacdes e otimizacBes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO X - DA SAUDE
Secdo | - Dos Objetivos da Saude

Art. 67. Os objetivos da Saude Publica séo:

| - promover Servico de Saude Publica de qualidade a todos, de acordo com os
parametros estabelecidos no Sistema Unico de Satde (SUS);

Il - promogdo da salde, voltadas a melhoria da qualidade de vida;

I11 - reducdo de doencas vinculadas a baixa qualidade de moradia;

IV - promover a equidade na distribuicdo territorial dos servigos de saude;

V - garantir o investimento em infraestrutura do sistema de saude;

VI - transdisciplinaridade entre setores da Prefeitura para ac6es em prol da saude
publica, como projetos vinculados a setores do saneamento, meio ambiente, esporte,
obras publicas e educacéo.

Secdo Il - Das Diretrizes e Ac¢Oes da Saude

Art. 68. As diretrizes da Saude Publica s&o:

| - atender a funco social da cidade por meio da presenca do Sistema Unico de
Saude (SUS) de qualidade e com suficientes abastecimentos compativeis com a norma
Federal vigente;

Il - diagnosticar e avaliar com frequéncia a situacdo do Sistema de Saude no
ambito do Municipio e suas interfaces locais e regionais com o intuito de manutencédo
da qualidade da saude publica;

Il - promocédo e protecdo da salde, a partir de acOes preventivas a doengas
relacionadas a falta ou inadequados servicos publicos de saneamento béasico, de acordo
com os padrdes estabelecidos pelo Sistema Unico de Saude (SUS);



IV - distribuicdo territorial dos servicos de salde publica, para realizacdo de
exames, atendimentos ambulatoriais, de especialidades, ou de urgéncia e emergéncia.;

V - educacdo a populacdo voltada a satde e qualidade de vida, evidenciando
doencas vinculadas a baixa qualidade de moradia.

Secao I11 - Do Plano Municipal de Saude

Art. 69. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve revisar o Plano Municipal de Salde, considerando as
legislacOes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas pablicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio;

I11 - parcerias publico-privadas.

CAPITULO XI - DA COMUNICAGAO
Secéo | - Dos Objetivos da Comunicacao
Art. 70. Os objetivos da Comunicacao sdo:
| - promocdo da transparéncia do Poder Executivo Municipal a sociedade,
assegurando informacdo atualizada e segura;
I1- certificar a inclusdo digital e o amplo acesso a informac&o de forma acessivel.

Secéo Il - Das Diretrizes e A¢gdes da Comunicagao

Art. 71. As diretrizes da Comunicacéo sao:

| - divulgacdo de dados do Sistema Municipal de Informagdes com a Prefeitura
Municipal de Campo Limpo Paulista em conjunto de outros meios Uteis para tal
finalidade com o intuito de entregar uma linguagem acessivel a sociedade;

Il - disponibilizacdo de informacdo a partir de plataformas de comunicacdo
digitais para integrac&o virtual de polos culturais e turisticos do Municipio;

Il - elaboracdo de planos de comunicacdo de projetos em execucdo do Poder
Executivo Municipal, com inser¢do de uma publicidade ampla de processos de
elaboracdo, aperfeicoamento, implantacdo ou revisdo de projetos da Prefeitura, como
Planos, Projetos Setoriais, Locais, entre outros;

IV - conscientizar a populacdo de areas de riscos a partir de canais de
comunicacao;

V - criar canais de comunicacdo e acionar eficientemente 0s ja existentes,
incluso regularmente as fontes das informacoes.

Secéo 111 - Do Plano Municipal de Comunicacao

Art. 72. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, o Poder
Executivo Municipal deve elaborar o Plano Municipal de Comunicagdo, considerando
as legislacdes estadual e federal.

Paragrafo unico. Considerando os artigos anteriores, e com base nos preceitos
do Titulo I, o Plano Municipal Setorial deve levar em consideracéo:

| - elementos de transversalidade de politicas publicas;

Il - inter-relacdes e otimizacGes de recursos humanos e materiais disponiveis no
poder publico e no Municipio; e

I11 - parcerias publico-privadas.

TITULO 111
DO ORDENAMENTO TERRITORIAL



CAPITULO I - DOS OBJETIVOS DO ORDENAMENTO TERRITORIAL

Art. 73. A ordenacdo territorial, conforme a politica de desenvolvimento urbano
sustentavel, tem seus objetivos e suas diretrizes expressas no Titulo | - Dos Principios
Fundamentais e Dos Objetivos Gerais da Politica de Desenvolvimento Urbano
Sustentavel, desta Lei.

Paragrafo dnico. A regulamentacdo de condicGes e restricbes de uso e
ocupacio do solo integrada ao desenvolvimento urbano e rural, & Area de Preservacéo
Permanente do Rio Jundiai e  Area de Protecio Ambiental do Rio Jundiai-Mirim.

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO TERRITORIAL
Sec¢do | - Do Macrozoneamento

Art. 74. O Macrozoneamento delimita as areas conforme os condicionantes
topoldgicos, hidroldgicos, de cobertura vegetal, de atividades produtivas de exploracao
do solo, da urbanizacdo e seus vetores de expansdo, referentes ao ambiente natural e
construido.

Art. 75. O zoneamento institui as regras gerais de Parcelamento, Uso e
Ocupacéo do Solo estabelecendo a subdivisdo das Macrozonas em Zonas especificadas.

Art. 76. O territério do Municipio fica dividido em 3 (trés) Macrozonas,
definidas nas SubsecGes I, Il e Ill, do presente Capitulo, e delimitadas no Mapa 1 -
MACROZONEAMENTO, integrante desta Lei.

Art. 77. O Uso do solo nas Macrozona de Urbanizagdo Consolidada, Macrozona
de Urbanizagdo em Consolidacio e Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em
Protecdo Ambiental € regulamentada por:

| - parametros de usos de acordo com fatores de incomodidade;

Il - condicionantes de densidades (populacional e construtiva) tanto nos lotes
quanto nas regides ou zonas;

Il - capacidade de suporte coerentes e concernentes ao dimensionamento e
hierarquias do sistema viario de apoio e do dimensionamento da infra e superestrutura
locais.

Art. 78. Todos os usos e atividades instalados nas Macrozona de Urbanizagédo
Consolidada, Macrozona de Urbanizacgdo em Consolidacdo e Macrozona de
Urbanizacdo com Enfase em Protecio Ambiental sdo permitidos desde que sigam o0s
objetivos e as diretrizes estabelecidas nas Subsecdes I, 11 e 111, da Secéo I, do Capitulo 11
deste Titulo.

Art. 79. Os fatores de incomodidade a que se refere o artigo anterior, para as
finalidades desta Lei, definem-se na Secdo Il do Capitulo 111 deste Titulo I11.

Art. 80. A ocupacdo do solo nas Macrozona de Urbanizagdo Consolidada,
Macrozona de Urbanizacdo em Consolidacdo e na Macrozona de Urbanizagdo com
Enfase em Protecdo Ambiental é regulamentada por parametros de usos condicionantes
de densidades tanto nos lotes quanto nas regides ou zonas, coerentes e concernentes ao
dimensionamento e hierarquias do sistema viario de apoio, cujos indices e parametros
serdo definidos na Lei Complementar de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo.

Art. 81. Fica estabelecido nesta Lei que haverd sempre uma transicdo entre
Macrozonas, assim como nos limites do Municipio com as cidades vizinhas. Estas areas
de transicdo e amortecimento, definidas na Subsecdo Il da Segdo Il deste Capitulo,
podem ser objeto de atualizacdo dentro dos limites fisicos pre-estabelecidos no Plano
Diretor Estratégico, a partir de dados novos do Censo; do IBGE; de voos de
mapeamento da cidade; da arrecadacdo de IPTU; e da revisdo da Lei de Parcelamento,
Uso e Ocupacgdo do Solo.



Subsecéo I - Macrozona de Urbanizacao Consolidada

Art. 82. A Macrozona de Urbanizacdo Consolidada apresenta a maior
concentragdo populacional, destina-se a concentrar maior diversidade de usos e
corresponde a area urbanizada com sistema viario implantado, redes de infra e
superestrutura e de equipamentos publicos instalados.

Art. 83. A delimitacdo da Macrozona de Urbanizacdo Consolidada tem como
objetivos:

| - controlar e direcionar o adensamento urbano;

Il - garantir a utilizacdo dos imodveis ndo edificados, subutilizados e néo
utilizados;

Il - ordenar a ocupagdo do territorio compatibilizando a diversidade de usos
urbanos regulados pelo equilibrio no interesse publico;

IV - definir os usos e ocupac¢do do solo compativeis com o potencial j& instalado;

V - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis com o potencial de acesso
apoiado na Rodovia Estadual Edgard Maximo Zambotto;

VI - incentivar diversificacdo de atividades geradoras de emprego e renda no
Municipio.

Art. 84. A delimitacdo da Macrozona de Urbanizacdo Consolidada tem como
diretrizes:

| - reserva de areas para implantacdo de atividades econdmicas de escala
macrometropolitana nas areas de influéncia direta da Rodovia Estadual Edgard Maximo
Zambotto;

Il - ampliagdo de usos mistos compativeis com os pardmetros de incomodidade,
de densidades (populacional e construtiva) e de capacidade de suporte do
dimensionamento da infra e superestrutura locais;

Il - integracdo do territério por meio da implantacdo de transposicbes as
barreiras fisicas, principalmente da ferrovia existente, viabilizando a ampliacdo e
melhoria do sistema de transporte publico municipal e a utilizacdo de modos nao
motorizados;

IV - implantacdo de vias marginais municipais e adequada articulacdo de acesso
a Rodovia Estadual Edgard Mé&ximo Zambotto;

V - reserva de areas para producdo de habitacdo de interesse social com oferta
adequada de servicos, equipamentos e infra e superestruturas urbanas.

Subsecdo Il - Macrozona de Urbanizacdo em Consolidacéo

Art. 85. A Macrozona de Urbanizacdo em Consolidacdo apresenta urbanizagéo
esparsa e sera subdivida em zonas a serem estabelecidas pela Lei de Parcelamento, Uso
e Ocupacao do Solo, complementar a esta Lei.

Art. 86. A delimitagdo da Macrozona de Urbanizacdo em Consolidagdo tem
como objetivos:

| - estabelecer diretrizes para implantagdo de sistema viario ampliando e
interligando as &reas lindeiras a Macrozona de Urbanizagéo Consolidada;

Il - estabelecer prioridade de ocupagdo de areas urbanizadas proximas das areas
consolidadas;

I11 - restringir parcelamentos do solo de adensamento urbano em areas de risco
por declividades elevadas, sujeitas a enchentes e de preservacdo ambiental da rede
hidrica;

IV - controlar e direcionar o adensamento urbano;

V - ordenar a ocupagdo do territdrio compatibilizando a diversidade de usos
urbanos regulados pelo equilibrio no interesse publico;



VI - definir os usos e ocupacgédo do solo compativeis com o potencial j& instalado;

VII - definir os usos e ocupacao do solo compativeis com o potencial de acesso
apoiado na Rodovia Estadual Edgard Maximo Zambotto;

VIII - incentivar diversificacdo de atividades geradoras de emprego e renda no
Municipio.

Art. 87. A delimitacdo da Macrozona de Urbanizacdo em Consolidacdo tem
como diretrizes:

| - realizacdo de estudos de viabilidade para a expansdo urbana, por forca do
Estatuto da Cidade e do principio da construcdo de uma cidade de desenvolvimento
urbano sustentavel;

Il - controle da expans&o e ocupacdo urbana desordenada;

Il - integracdo do territério por meio da implantacdo de transposicGes as
barreiras fisicas, principalmente da ferrovia existente, viabilizando a ampliacdo e
melhoria do sistema de transporte publico municipal e a utilizacdo de modos nao
motorizados;

IV - melhoria da rede viaria e de transportes;

V - renovacdo urbana, com investimentos em infra e superestrutura e produgéo
de moradia.

Subsec&o 111 - Macrozona de Urbanizacio com Enfase em Protecdo Ambiental

Art. 88. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecio Ambiental tem
como critério fundamental para definicdo dos usos e atividades a compatibilidade destes
com a protecdo dos recursos ambientais.

Art. 89. A instalacdo de qualquer uso ou atividade em Macrozona de
Urbanizacdo com Enfase em Protecio Ambiental fica sujeita ao licenciamento
ambiental municipal e estadual, devendo atender as legislagdes ambientais municipal,
estadual e federal vigentes.

Art. 90. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecdo Ambiental tem
como critério fundamental para definicdo de limitacdo de uso a exigéncia de protecao,
recuperacdo, preservacao, ampliacdo e renovacdo permanentes dos recursos ambientais,
com énfase em recursos hidricos.

Art. 91. A Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecdo Ambiental tem
como objetivos:

| - estabelecer diretrizes ao parcelamento, uso e ocupacdo do solo para
manutencdo e preservacdo do equilibrio ambiental regional;

Il - garantir a renovagdo dos recursos naturais;

Il - estabelecer restricdes ao uso e ocupacdo do solo para manutengdo de areas
de encostas e declividades elevadas e preservacao;

IV - incentivar o crescimento da cidade e seu respectivo adensamento nas
regides mais planas;

V - garantir a recarga hidrica dos lengois freaticos e aquiferos das sub-bacias do
Rio Jundiai;

VI - preservar area de vegetacdo densa e natural para renovacdo de recursos
naturais de flora, fauna e recursos hidricos;

VI1 - exigir aprovacdo da CETESB e demais 6rgdos complementares sempre que
necessario, de acordo com as legislacdes estadual e federal,

VIII - definir os usos e ocupacdo do solo compativeis com o potencial ja
instalado;

IX - definir os usos e ocupagdo do solo compativeis com o potencial de acesso
apoiado na Rodovia Estadual Edgard Maximo Zambotto;



X - incentivar diversificacdo de atividades geradoras de emprego e renda no
Municipio.

Art. 92. A Macrozona de Urbanizagio com Enfase em Protecio Ambiental tem
como diretrizes:

| - regulamentacdo de usos e atividades urbanas e rurais compativeis com a
conservacao ambiental;

Il - incentivo a manutencéo das atividades rurais com orientacdo para 0 manejo
adequado;

Il - fortalecimento de atividades culturais e econdmicas que preservem 0O
patrimoénio ambiental;

IV - controlar o parcelamento irregular na zona rural para fins urbanos;

V - proteger e recuperar 0 ambiente, a biodiversidade e 0s mananciais, por meio
do controle da expansdo urbana e da regulamentacdo de usos compativeis com a
conservacao ambiental.

Secéo Il - Das Zonas
Art. 93. Os perimetros das Zonas inseridas no Macrozoneamento serdo
detalhados na revisdo da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacao do Solo.
Art. 94. As Zonas ficam aqui estabelecidas nesta Lei em duas categorias: Zonas
de Uso Especifico e Zonas de Uso Especial, conforme-ras Subseces | e 11 a seguir.

Subsecdo | - Das Zonas de Uso Especifico

Art. 95. Todos os usos e atividades instalados na Zona de Uso Especifico sdo
permitidos desde que sigam 0s objetivos e as diretrizes das Macrozonas em que elas
estejam instaladas e de acordo com a legislacdo de Parcelamento, Uso e Ocupacédo do
Solo, segundo critérios de densidades (populacional e construtiva), critérios de
incomodidade, impacto a vizinhanca e capacidade de suporte.

Art. 96. As Zonas de Uso Especifico ficam classificadas em:

| - uso especifico predominantemente Residencial,

Il - uso especifico predominantemente N&o-Residencial;

Il - uso especifico predominantemente de Protecdo Ambiental;

IV - uso especifico predominantemente Industrial e Logistica;

V - uso especifico predominantemente Rural.

§ 1° Considera-se uso residencial aquele destinado a moradia unifamiliar ou
multifamiliar.

8 2° Considera-se uso nao-residencial aquele destinado a regifes onde
predominam o uso nado-residencial sobre o residencial, como o exercicio de uma ou
mais das seguintes atividades: comercial, de prestacdo de servicos e institucional.

8 3° Considera-se uso predominantemente de protecdo ambiental aquele que
corresponde as areas de protecdo do ambiente natural, com vegetacdo densa de mata
natural e declividades médias acima de 20% e &reas correspondentes a vegetacdo de
mata ciliar e de preservacgéo e renovacéo de rios, corregos e lagos do sistema hidrico
estrutural, sob ameaca de parcelamento com densidades inadequadas.

8 4° Considera-se uso predominantemente industrial e logistica aquele que
destinado as industrias com atividades de impacto de trafego por transporte de carga no
sistema viario e de incdbmodo aos usos residenciais.

8§ 5° Considera-se uso predominantemente rural aquele que possui area destinada
a producdo dos alimentos, dgua para 0 abastecimento, manutencdo da biodiversidade,
servicos ambientais, unidades de conservacgdo, area de lazer, ecoturismo, agroecologia,
producdo organica e geracdo de empregos.



Subsecdo Il - Das Zonas de Uso Especiais

Art. 97. As Zonas Especiais compreendem areas do territorio que exigem
tratamento especial na definicdo de parametros reguladores de usos e ocupacéo do solo,
sobrepondo-se ao zoneamento, e classificam-se em:

| - Zonas Especiais de Interesse Social - ZEIS 1,2 e 3;

Il - Zonas Especiais de Interesse Social com Enfase em Protecdo Ambiental -
ZEIS 4;

I - Zonas Especiais de Transi¢cdo e Amortecimento - ZETA.

8§ 1° Salvo o explicitamente disposto em contrario nesta Lei, as Zonas Especiais
deverédo obedecer aos parametros de uso do solo e os coeficientes de aproveitamento da
Zona onde se localizam.

§ 2° Os demais parametros urbanisticos para as Zonas Especiais serdo definidos
nas leis municipais que regulamentardo cada uma das classes nomeadas nos incisos de I,
I1, e 111, especialmente a Lei Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo.

8§ 3° As leis referidas no paragrafo anterior deverdo estabelecer diretrizes para
compatibilizagdo entre diferentes classes de Zonas Especiais, na hipéGtese de
sobreposicao delas.

Art. 98. As Zonas Especiais de Interesse Social, ZEIS, sdo porcdes do territorio
destinadas prioritariamente a moradia digna para a populacdo da baixa renda por
intermédio de melhorias urbanisticas, recuperacdo ambiental e regularizacdo fundiaria
de assentamentos precarios e irregulares, bem como a provisao de novas Habitacdes de
Interesse Social — HIS e Habitagdes de Mercado Popular — HMP.

Art. 99. As ZEIS subdividem-se em quatro categorias, na seguinte
conformidade:

| - ZEIS 1 - areas publicas ou particulares, sob protecdo ambiental por legislacdo
especifica - especialmente o Codigo de Aguas, ou areas de risco por desmoronamentos
em altas declividades - e inadequadas ao uso urbano por proximidade ou sobrepostas a
zonas de uso diferenciado, obstaculizando implantacdo de infra e/ou superestruturas de
interesse social, ocupadas por assentamentos de populacdo de baixa renda, devendo o
Poder Publico promover a remocdo da populacdo, oferta de lotes com ou sem moradias
construidas para realocacdo da populacdo removida e recuperacdo das areas
desocupadas, tanto com plantio de espécies vegetais nativas de recomposi¢cdo de matas
ciliares como implantacdo de equipamentos publicos, de recreacdo e lazer, quando a
area demonstrar capacidade para absorver tais equipamentos;

Il - ZEIS 2 - areas de loteamentos irregulares, ocupadas por moradias de
populacéo de baixa renda, devendo o Poder Publico promover a regularizacéo fundiéria
e fisica da area, com implantacédo de equipamentos de infraestrutura e servicos publicos;

Il - ZEIS 3 - terrenos ndo edificados e imoveis subutilizados ou ndo utilizados,
em areas dotadas de infraestrutura, necessarios a implantagdo de programas
habitacionais de interesse social, que deverdo ser urbanizados e dotados de
equipamentos publicos, cabendo declaragdo de Direito de Preempcdo e/ou IPTU
Progressivo sobre tais terrenos;

IV - ZEIS 4 - As Zonas Especiais de Interesse Social com Enfase em Protecio
Ambiental contemplam as mesmas condigdes dispostas nos incisos I, Il e / ou IlI,
descritos acima, voltadas, prioritariamente, para protecdo e preservagao ambiental.

Art. 100. As ZEIS 1, ZEIS 2 e ZEIS 3 e ZEIS 4 deverédo ser definidas, na
revisao da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo.

Art. 101. As Zonas Especiais de Transicdo e Amortecimento - ZETA, séo
compostas por areas publicas ou privadas destinadas a protecdo e recuperacdo da



paisagem e do meio ambiente, promogdo de uma transicdo escalonada de usos entre
macrozonas e nos limites do Municipio.

Paragrafo tnico. O Municipio podera criar mecanismos de incentivo visando a
preservacdo das ZETA.

Secdo I11 - Areas de Interesse Estratégico

Art. 102. As Areas de Interesse Estratégico sdo porcdes de territorio, da cidade,
que poderdo passar por reestruturagdo, transformacgdo, recuperacdo e visando
transformaces especificas, de acordo com o interesse Publico e as normativas deste
Plano Diretor Estratégico.

§ 1° Tais &reas poderdo estar definidas em quaisquer Macrozonas e Zonas,
inclusive simultaneamente.

§ 2° As Areas de Interesse Estratégico ligadas aos eixos estruturadores
territoriais da cidade estdo delimitadas no Mapa 2 - AREA DE INTERESSE
ESTRATEGICO e no Mapa 3 - AIE x MACROZONEAMENTO, integrantes desta Lei.

8§ 3° A revisdo da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacgdo do Solo, seguindo 0s
objetivos e diretrizes aqui estabelecidos podera definir novas AlEs.

§ 4° Qualquer acdo nas Areas de Intervencdo Estratégicas devera se dar com
controle social e a partir de Projetos de Intervencgdo definidos no Titulo V deste Plano
Diretor

Art. 103. As Areas de Interesse Estratégico tém como objetivos proporcionar:

| - melhorias no atendimento as necessidades e na efetivacao de direitos sociais;

Il - incremento na promoc¢éo do empreendedorismo;

1l - estimulo ao desenvolvimento econdémico com énfase na criacdo de
emprego;

IV - estimulo a conservagdo ambiental.

Art. 104. As Areas de Interesse Estratégico tém como diretrizes:

| - induzir e disciplinar a expansdo da ocupacdo urbana ao longo dos eixos
estruturadores:

a) Rodovia Estadual Edgard Maximo Zambotto, sentido Norte - Sul;

b) Ferrovia existente: Linha 7 - Rubi, Luz - Jundial;

¢) Rio Jundiai, no seu trecho urbano, sentido Leste - Oeste.

Il - expansdo e adequacdo de areas verdes ao longo dos eixos acima citados.

CAPITULO 11l - DO PARCELAMENTO, USO E OCUPACAO DO SOLO

Art. 105. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislacédo
de Parcelamento, Uso e Ocupacédo do Solo devera ser revisada.

Paragrafo Unico. Ficara vigente a Lei Complementar n°® 379/2009 e suas
diretrizes até sua revisdo e compatibilizagdo com esta revisdo do Plano Diretor
Estratégico.

Art. 106. Para fins de garantia de execugdo das obras de infraestrutura nos
loteamentos aprovados, mediante interesse da Prefeitura, sera aceito preferencialmente,
contrato de hipoteca de lotes.

Secédo | - Das Diretrizes da Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo (LPUOS)
Art. 107. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislacédo
de Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo deve ser revista e consolidada segundo as
seguintes diretrizes:
| - evitar a dissociac¢do entre a disciplina legal, a realidade urbana e as diretrizes
de desenvolvimento urbano estabelecidas nesta Lei;



Il - simplificar sua redacdo para facilitar sua compreensdo, aplicacdo e
fiscalizacéo;

Il - considerar as condi¢cGes ambientais, da infra e superestrutura, dos servigos
urbanos e dos equipamentos publicos;

IV - controlar a drenagem das aguas pluviais, de modo que evite o
sobrecarregamento das redes, alagamentos, enchentes e deslizamentos;

V - criar parametros de ocupagdo do solo relacionados a aspectos geoldgicos,
geotécnicos e hidrolégicos;

VI - criar mecanismos de protecdo e reposi¢do da vegetacdo arbérea;

VIl - proporcionar a composicdo de conjuntos urbanos que superem
exclusivamente o lote como unidade de referéncia de configuracdo urbana, sendo
também adotada as regifes e as zonas como referéncia de composicdo do sistema
edificado;

VIII - estimular a implantacdo de atividades de comércio e servicos nas regides
onde a densidade populacional é elevada, criando regras para a convivéncia entre usos
diversos;

IX - criar formas efetivas para prevenir e mitigar os impactos causados por
empreendimento ou atividades classificados como polos geradores de trafego ou
geradores de impacto de vizinhanga;

X - criar normas para a regularizacdo de edificacbes, de forma a garantir
estabilidade e seguranga;

XI - criar, nas areas rurais, um padrdo de uso e ocupacdo compativel com as
diretrizes de desenvolvimento econémico sustentavel previstas, em especial as
relacionadas ao turismo sustentavel;

X1l - promover na Macrozona de Urbanizacdo com Enfase em Protecio
Ambiental atividades ligadas a pesquisa, ao ecoturismo e a educacao ambiental,
X1l - criar incentivos urbanisticos para 0s proprietarios que doarem ao

Municipio areas necessarias a ampliacdo do sistema viario e/ou de areas verdes ou
produzirem unidades de Habitacdo de Interesse Social.

Art. 108. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislacdo
de Parcelamento, Uso e Ocupagédo do Solo deve ser revista e consolidada segundo as
normas:

| - condicdes fisicas, ambientais e paisagisticas para as Zonas de Uso Especifico
e para as Zonas de Uso Especiais e suas relacbes com os sistemas de infra e
superestrutura, obedecendo as diretrizes estabelecidas para cada Macrozona
determinada por esta Lei;

Il - condi¢bes de acesso a servigos, equipamentos publicos e infra e
superestrutura urbana disponiveis e planejados;

Il - parcelamento, usos e volumetria compativeis com o0s objetivos da politica
de desenvolvimento urbano sustentavel estabelecidos no Titulo | desta Lei;

IV - condicGes de conforto ambiental;

V - acessibilidade nas edificagGes e no espago publico.

Art. 109. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislacéo
de Parcelamento, Uso e Ocupacgédo do Solo deve ser revista e consolidada segundo as
seguintes estratégias de inducdo:

| - parcelamento do solo, englobando dimensGes minimas e méximas de lotes e
quadras;

Il - densidades populacionais e construtivas;

I11 - volumetria da edificacdo no lote e na quadra;

IV - relacdo entre espacos publicos e privados;



V - circulagéo viaria, polos geradores de trafego e estacionamentos;

VI - insolacdo, aeracdo, permeabilidade do solo e indice minimo de cobertura
vegetal;

VII - usos e atividades;

VIII - funcionamento das atividades incobmodas;

IX - &reas ndo edificaveis;

X - éreas de protecdo ambiental,

XI - poluicdo atmosférica e qualidade do ar;

XII - poluicéo sonora.

Secdo Il - Da Classificacédo dos Usos e Atividades

Art. 110. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislagéo
de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo devera classificar o uso do solo nos seguintes
termos:

| - uso residencial, aquele destinado a moradia unifamiliar ou multifamiliar;

Il - uso nédo residencial, aquele que envolve atividades comerciais, de servigos,
industriais e institucionais;

Il - uso misto, aquele constituido pelos usos residencial e ndo-residencial no
mesmo lote.

8 1° As categorias de uso ndo-residencial poderdo ser subdivididas em
subcategorias com regulacdo prépria.

§ 2° As categorias de uso ndo-residencial serdo classificadas segundo niveis de
incomodidade e compatibilidade com o uso residencial, com a vizinhanca e adequacao
ao meio ambiente em:

| - ndo incbmodas, que ndo causam danos ao meio ambiente e a vida urbana

Il - incdmodas compativeis com o uso residencial;

I11 - incbmodas incompativeis com o uso residencial,

IV - compativeis com o desenvolvimento urbano sustentavel.

8§ 3° Para fins desta Lei, os fatores de incomodidade a que se refere os incisos do
8 2° em razdo do impacto que causam, definem-se nas seguintes conformidades:

| - poluicdo sonora: geracdo de ruidos causados pelo uso de maquinas, utensilios
ruidosos, aparelhos sonoros ou similares no entorno;

Il - poluicdo atmosférica: lancamento na atmosfera de matéria ou energia
provenientes dos processos de producdo ou transformacdo prejudiciais a0 meio
ambiente e & saude humana;

Il - poluicdo hidrica: lancamento de efluentes que alterem a qualidade da agua
na rede hidrogréafica ou a integridade do sistema coletor de esgotos;

IV - geracdo de residuos solidos: producdo, manipulacdo ou estocagem de
residuos solidos, com riscos potenciais ao meio ambiente e a satde publica;

V - vibragdo: impacto provocado pelo uso de maquinas ou equipamentos que
produzam choques repetitivos ou vibragéo sensivel;

VI - impacto urbanistico: em relacdo & sobrecarga da infra e superestrutura
instalada e planejada para os servigos publicos ou alteracdo da paisagem urbana;

VII - radiacdo: periculosidade em relacdo as atividades que apresentam risco ao
meio ambiente e a saude humana, em funcgéo da radiacdo emitida, da comercializacao,
uso ou estocagem de materiais perigosos compreendendo explosivos, gas natural e
liquefeito de petroleo (GLP), combustiveis inflaveis e toxicos, conforme normas que
regulem o assunto;

VIII - carga e descarga: geracdo de trafego pela operacéo ou atracédo de veiculos
pesados, tais como caminh@es, 6nibus ou geracdo de trafego intenso, em razdo do porte



do estabelecimento, da concentracdo de pessoas e do numero de vagas de
estacionamento criadas.

Art. 111. A Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo podera criar novas
subcategorias de uso e rever relacdo entre usos permitidos, zonas de uso e categorias de
via, adequando essa disciplina as diretrizes expressas nesta Lei Complementar do Plano
Diretor Estratégico, especialmente as relacionadas a classificacdo dos usos e atividades,
nos artigos, incisos e paragrafos desta Secéo Il, do Capitulo 111, do Titulo Il desta lei.

Art. 112. Para fins de localizacdo, os usos e atividades serdo classificados, por
fator de incémodo, conforme os niveis de incdmodo e respectivos Estudos de Impacto
de Vizinhanca (EIV) e Relatorio Prévio de Analise de Impacto e Incobmodo a
Vizinhanga (RPAIIV) previstos na Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo.

Art. 113. A analise técnica do nivel de incomodidade néo dispensa o Estudo de
Impacto de Vizinhanca (EIV), o Relatério Prévio de Analise de Impacto e Incomodo a
Vizinhanca (RPAIIV) e o licenciamento ambiental, nos casos que esta e outras Leis
complementares os exigir.

Secéo 111 — Dos Parametros do Uso e Ocupacéo do Solo

Art. 114. Com base nos objetivos e diretrizes enunciados nesta Lei, a legislacédo
de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo deverd estar baseada nos seguintes
parametros:

| - incomodidade e impacto a vizinhanca;

Il - densidades populacional e construtiva;

Il - capacidade de suporte das &reas no tocante as condigdes naturais, a
infraestrutura e superestrutura.

8§ 1° Aos parametros definidos serdo acrescidos indices reguladores da ocupacdo
do solo interno aos lotes:

| - coeficiente de aproveitamento (CA);

Il - taxa de ocupacédo (TO);

I11 - taxa de permeabilidade do solo;

IV - recuo;

V - gabarito.

8§ 2° Usos Geradores de Impacto & Vizinhanga s&o todos aqueles que possam vir
a causar alteracdo significativa no ambiente natural ou construido, ou sobrecarga na
capacidade de atendimento da infra e superestrutura basicas, quer se instalem em
imoveis publicos ou privados, os quais serdo designados Empreendimentos de Impacto.

8 3° Aprovacdo dos Empreendimentos de Impacto estad condicionada a parecer
favoravel da Reparticdo Municipal ligada ao Nucleo de Urbanismo do Sistema
Municipal de Urbanismo, Planejamento e Gestéo.

§ 4° Os Empreendimentos; terdo sua aprovacgdo condicionada a elaboracéo e
aprovacdo do Estudo de Impacto de Vizinhanca - EIV, a ser apreciado pelos 6rgéos
competentes da Administracdo Municipal.

8 5° A elaboracdo do EIV ndo substitui o licenciamento ambiental requerido nos
termos da legislacdo ambiental.

8 6° Dar-se-a publicidade aos documentos integrantes do EIV, que ficardo
disponiveis para consulta publica.

Art. 115. Lei Complementar Municipal definira o enguadramento nos
pardmetros definidos no artigo 114 e os requisitos de informagdes e critérios de analise
para obtencéo das licencas ou autorizacdes de construcdo, ampliacdo ou funcionamento.

TITULO IV



DA GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE E SUA GOVERNANCA
ADMINISTRATIVA
CAPITULO I - DA GESTAO DEMOCRATICA DA CIDADE

Art. 116. A adocdo de uma Gestdo Democratica deve materializar os objetivos
transparéncia e participagdo, garantindo o envolvimento de representantes de variados
setores da populacdo, diretamente deve materializar 0s objetivos transparéncia e
participacdo ou por intermédio de representacdo de grupos, associacdes e entidades da
sociedade civil neste processo.

8 1° Tal envolvimento essencial para a concretizagcdo dos objetivos e diretrizes
deste Plano Diretor Estratégico se da pela organizacdo de espacos facilitadores da
participagdo social de municipes atraves de instrumentos como: Plebiscitos, Referendos,
Consultas Pablicas, Conferéncias Municipais, Audiéncias Publicas, Conselho da Cidade
e Conselhos Setoriais e Teméticos, quando couber, detalhados no Capitulo Il do Titulo
V desta Lei.

§ 2° A participacdo dos municipes no planejamento e na gestdo da cidade tem
como base o respeito a diversidade e a igualdade entre as pessoas.

§ 3° Esta participacdo prevé o pleno acesso a informacgdo, que devera ser
disponibilizada pelo Executivo conforme legislacdo especifica e atraves do Sistema
Municipal de InformagBes e Monitoramento de Politicas publicas, garantindo
transparéncia ao processo.

8§ 4° A Prefeitura adequara sua estrutura administrativa, onde necessario, para o
atendimento dos principios, objetivos, diretrizes e agbes previstos, garantindo o0s
recursos necessarios para a implementacéo desta lei.

CAPITULO Il - DA GOVERNANCA ADMINISTRATIVA
Art. 117. A Governanca Administrativa da cidade se ocupa da organizacao,
estruturacdo e capacitacdo do poder publico municipal, em especial o Poder Executivo,
para atuar dentro dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia de sua agdo.

Secédo | - Dos Objetivos da Governanga Administrativa

Art. 118. Os objetivos da Governangas Administrativa sao:

| - dotar o poder publico municipal da capacidade de elaborar, promover e
implantar a Politica de Desenvolvimento Urbano Integrado e Sustentavel através da
identificacdo, sistematizacdo e superacdo dos desafios da urbanizacéo;

Il - garantir a coeréncia dos entre seus principios e objetivos e as diretrizes e
acoes;

Il - monitorar e fiscalizar a implementacdo de planos, projetos e agdes da
Prefeitura;

IV - planejar a agdo do Poder Executivo Municipal no longo, médio e curto
prazo, bem como projetar sua ac¢do, assegurando uma gestdo coesa e integrada, através
da clara responsabilizacdo e avaliacdo de acOes dos agentes publicos e dos Setores
Administrativos da Cidade.

Secéo Il - Da Estrutura Administrativa Direta e Indireta
Art. 119. A Administracdo Direta e Indireta do Municipio se servira da seguinte
estrutura organizacional minima da qual fazem parte:
| - o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento Integrado e Gestdo
Participativa, de carater inter e multidisciplinar, responsavel por organizar, sistematizar
e articular as acOes do poder publico, para que se possa atingir os objetivos gerais e



especificos das Politicas Publicas e dos Planos e Programas de A¢do Municipal de
modo eficiente e eficaz, no menor prazo e com a maior abrangéncia possivel.
a) a atuacdo do Sistema deve priorizar 0 planejamento integrado da

acdomunicipal, através da integracdo tematica, setorial, conceitual e
operacional dos instrumentos previstos no Titulo V deste Plano de modo
a viabilizar politica e administrativamente sua implantacdo e otimizar os
recursos humanos e materiais do municipio;

b) o Sistema é composto por trés Nucleos Tematicos, a saber: o Nucleo de

Urbanismo, o Nucleo Econémico, Social e Ambiental e o Nucleo de
Gestdo Democratica Participativa;

c) os Nucleos devem se organizar para atuar de forma articulada, integrada

e interdependente, promovendo a elaboracdo de politicas, planos,
projetos, estudos e agbes conjuntas, bem como a constante troca de
informacdes;

d) cada Nucleo serd composto pelas reparticdes do poder executivo

municipal, de acordo com suas afinidades setoriais e tematicas, podendo
cada uma delas participar de mais de um nucleo;

e) o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento e Gestéo Participativa

contard com um Coordenador e um Comité Executivo, composto, no
minimo, pelos coordenadores dos trés Nucleos que o compde, indicados
pelo Prefeito Municipal que o presidira;

f) o Sistema deverd ser instituido por ato normativo do Executivo

Municipal, complementar ao Plano Diretor Estratégico, definindo e
detalhando seus objetivos especificos, sua estrutura organizacional e
administrativa, seus recursos humanos e materiais e sua dotacéo
orcamentaria,;

g) cabe ao Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento e Gestdo

Participativa a supervisdo da implantacdo deste Plano Diretor
Estratégico, a elaboragdo de suas revisdes, o Planejamento Estratégico do
Municipio, através da elaboracdo do Plano Estratégico Integrado
Decenal;

h) cabe ao Sistema o desenvolvimento de estudos de viabilidade para a

)

instituicdo de uma Empresa Municipal de Urbanismo, responsavel pela
elaboracdo de programas, projetos e obras de desenvolvimento urbano,
atendendo demandas préprias ou geradas por outros setores do poder
publico municipal ou entes pablicos federais, estaduais e municipais;

Cabe ao Sistema o desenvolvimento de estudos para a implantacdo de
mecanismos e instrumentos de governanca digital e automatizada,
georreferenciada e acessivel, a partir dos conceitos atuais de cidades
inteligentes, e monitorar sua evolucao.

o Sistema Municipal de Urbanismo, Planejamento e Gestao participativa
contard com o apoio técnico do Sistema de Informagfes Municipais e
Monitoramento de Politicas Pdblicas.



Il - instituicdo do Sistema de Informacdo, Monitoramento e Fiscalizacdo de
Politicas Publicas Municipais, responsavel pela coleta, guarda, analise e divulgacdo de
dados referentes ao Municipio, bem como pela definicdo de métodos e processos
eletronicos e digitais para a execu¢do de suas atividades;

a) este Sistema tem por objetivo geral auxiliar na agilizacdo e no
estabelecimento  de relacbes interdisciplinares nos  processos
administrativos e de tomada de decisOes, na transparéncia da gestéo, no
acesso publico a informacdo e no exercicio da cidadania, na mobilizacao
social, na organizagéo das atividades econdmicas e no monitoramento da
eficcia das politicas pablicas implantadas pelo poder publico municipal;

b) este Sistema devera ser também responsavel pela politica de fiscalizagédo
municipal que sera de carater preventivo, educativo, corretivo e punitivo
empregando sempre que possivel tecnologias e instrumentos digitais de
informagdo e georreferenciamento, se servindo de conceitos atualizados
de cidades inteligentes;

c) o Sistema deverd ser instituido por ato normativo do Executivo
Municipal complementar ao Plano Diretor Estratégico, definindo e
detalhando seus objetivos especificos, sua estrutura organizacional e
administrativa, seus recursos humanos e materiais e sua dotacéo
orcamentaria;

Il - Incentivar Subcentros e ou Descentralidades. Os quais se designam por
aglomerac6es diversificadas e equilibradas de comércio e servicos, que ndo o centro
principal. Estes representam um papel complementar para partes da cidade, enquanto o
centro principal o faz para toda a cidade.

TITULO V
DOS INSTRUMENTOS DA POLITICA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
CAPITULO I - INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO

Art. 120. O Plano Estratégico Integrado deve materializar e dar
operacionalidade as definices do Planejamento Estratégico do Municipio e devera
contemplar a sistematizacdo e integragdo de objetivos, diretrizes, metas e custeio dos
planos setoriais e demais programas municipais no sentido de sua viabilizacéo politico-
administrativa e da otimizagdo de recursos humanos e materiais da prefeitura.

Secdo | - Orgcamentarios

Art. 121. O Plano Plurianual (PPA) estabelece as diretrizes, objetivos e metas da
Administracdo Pablica organizados em planos, programas e agdes, que resultem em
bens e servicos para a populacéo.

Paragrafo anico. O plano tem duracéo de quatro anos, comegando no inicio do
segundo ano do mandato do chefe do poder executivo e terminando no fim do primeiro
ano de seu sucessor, de modo que haja continuidade do processo de planejamento.

Art. 122. A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) estabelece parametros
necessarios a alocacdo dos recursos no orcamento anual, de forma a garantir, dentro do
possivel, a realizacdo das metas e objetivos contemplados no PPA.

Art. 123. Orcamento Anual compreendera as metas e prioridades da
administracdo municipal, estabelecendo as diretrizes de politica fiscal que orientardo a
elaboracdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA).



Art. 124. Orcamento Participativo (OP) estabelece o dialogo entre o Poder
Executivo e a sociedade civil e permite aos cidaddos a influenciar e opinar a respeito de
parte dos orcamentos publicos.

Secéo Il - Estruturacéo Urbana

Art. 125. A Operacdo Urbana Consorciada (OUC) € o conjunto de intervencdes
e medidas coordenadas pelo Municipio com a participacdo dos proprietarios, moradores,
usuarios permanentes e investidores privados, com o objetivo de alcancar
transformacoes urbanisticas estruturais, melhorias sociais, melhorias de infraestrutura e
viario, ampliacdo dos espacos publicos e valorizacdo ambiental em um determinado
perimetro continuo ou descontinuado.

Paragrafo Unico. Os parametros de finalidade e implantacdo das Operacgdes
Urbanas Consorciadas serdo definidos e regulamentados por Lei Complementar
Municipal.

Art. 126. Planos Setoriais (PS): constituem do diagnéstico das necessidades,
oportunidades e iniciativas a serem desenvolvidas, o detalhamento de cada iniciativa e a
elaboracdo de um Plano de Medidas.

Art. 127. Plano de Bairro (PB) é a elaboracdo de projetos e planos junto a
populagéo local de forma a fortalecer o planejamento e controle social local e para
promover melhorias.

Art. 128. Plano Integrado Estratégico (PIE) é a elaboragdo de plano de
desenvolvimento para um conjunto especifico da cidade. Sera necessario o
desenvolvimento de uma equipe técnica e levantamento de dados indicativos para a
determinacéo de objetivos e estratégias do plano.

Art. 129. PIU Cidadao (Projeto Local) sdo Projetos de Intervencdo Urbana por
iniciativa popular/ cidadd de modo a sanar necessidades e desejos da populacdo na
escala local.

Secédo 111 - Projetuais

Art. 130. Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social (ATHIS):
Assisténcia Técnica gratuita para as comunidades e grupos sociais menos favorecidos.

Art. 131. Consorcio Imobilidrio: é a forma de viabilizacdo de planos de
urbanizacdo ou edificacdo, por meio do qual o proprietéario transfere ao Poder Publico
municipal o seu imdvel e, ap6s a realizacdo das obras, recebe como pagamento,
unidades imobiliarias devidamente urbanizadas ou edificadas.

Paragrafo unico. Os parametros de aplicabilidade e regulamentos do Consorcio
Imobiliario serdo definidos e regulamentados por Lei Complementar Municipal.

Art. 132. Tombamento: conjunto de acdes realizadas pelo poder pablico com o
objetivo de preservar bens de valor historico, cultural, arquitetdnico, ambiental e
também de valor afetivo para a populagédo, impedindo que venham a ser destruidos ou
descaracterizados.

CAPITULO Il - INSTRUMENTOS DE GESTAO
Secéo | - Democratico
Art. 133. Fica assegurada a participagdo da populacdo em todas as fases do
processo de Gestdo Democratica da Politica Publica, mediante as seguintes instancias de
participacao:
| - Conferéncia Municipal de Politicas Publica;
Il - Conselhos Municipais relacionados a politica publica;



I11 - iniciativa popular de projetos de lei, de planos, de programas e de projetos
de desenvolvimento territorial;

IV - audiéncias publicas;

V - portal da transparéncia.

Art. 134. Plebiscito e Referendo Popular consiste na iniciativa popular de
projetos de lei, plebiscito ou referendo, que ocorrerdo nos termos da lei federal, da Lei
Orgénica do Municipio e demais legisla¢Ges pertinentes.

Art. 135. Conferéncia Municipal de Politica Publica tem como propdsito reunir
a gestdo municipal e sociedade civil organizada para debater e decidir as prioridades e
diretrizes nas Politicas Publicas para 0s préximos anos.

| - as Conferéncias Municipais ocorrerdo ordinariamente conforme determinagao
federal, e extraordinariamente quando convocadas pelo Conselho da Cidade;

Il - as conferéncias serdo abertas a participacdo de todos os cidadaos;

1l - a Conferéncia Municipal de Campo Limpo Paulista, convocada pelo
Executivo, observara o calendario nacional e sera articulada com o Sistema de
Participacdo do Ministério das Cidades, representando etapa preparatoria para as
conferéncias estadual e nacional;

IV - a Conferéncia Municipal de Politica Publica sera detalhada e regulamentada
por Lei Complementar Municipal.

Art. 136. Audiéncias e Consultas Publicas, para promocdo do Processo
Participativo dos municipes e atendimento da Lei Federal vigente. O Poder Executivo
Municipal deve realizar audiéncias publicas para licenciamento de empreendimentos,
atividades publicas e privadas de significativos impactos urbanisticos ou ambientais.

Art. 137. O Conselho da Cidade - CONCIDADE é um oérgdo colegiado
permanente e que tem por finalidade, o0 acompanhamento, o controle e a avaliagdo do
Plano Diretor Estratégico, conforme dispde a Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de
2001, composto por representantes do Poder Publico e da Sociedade Civil;

8§ 1° Os representantes e seus respectivos suplentes do Governo Municipal seréo
provenientes de 8 (oito) Setores: Planejamento Urbano, Obras, Educacdo, Saude, Meio
Ambiente, Mobilidade Urbana, Financas e Habitacéo.

8 2° Os 8 (oito) representantes e seus respectivos suplentes da Sociedade Civil
deverdo representar: 1 (um) Associacdes Empresariais, 1 (um) Associacdo de Classe
Profissional (associada ao CREA/CAU), 1(um) representante da sociedade civil eleito
do Conselho de Meio Ambiente - COMDEMA, 1 (um) representante da sociedade civil
eleito do Conselho de Habitacdo Social, 1 (um) representante da sociedade civil eleito
do Conselho de Mobilidade, 1 (um) representante da sociedade civil eleito do Conselho
de Saude, 1(um) um representante da sociedade civil eleito do Conselho de Educacéo, 1
(um) representante eleito de Associagdes de Bairros.

8 3° A Conselho da Cidade sera detalhado e regulamentado por Lei
Complementar Municipal especifica, e podera vir a ter sua composicdo ampliada pelos
conselheiros, via ato normativo, para adequacao as suas finalidades.

Art. 138. Conselhos Setoriais sdo 0rgdos colegiados permanentes das seguintes
areas:

| - da Habitacao;

Il - do Saneamento Ambiental,

[11 - da Mobilidade Urbana;

IV - da Infraestrutura;

V - do Patriménio Municipal,

VI - da Educacao;

VII - da Juventude



VIII - da Cultura;
IX - do Turismo;
X - do Esporte e do Lazer;
XI - da Seguranca Publica;
XII - da Saude;
XI1I - da Comunicacéo;
X1V - da Paisagem e do Meio Ambiente.
Paragrafo Unico. Os Conselhos Municipais e seus respectivos Fundos estdo ou
serdo regulamentados por normas especificas.

Subsecéo | - Gestdo Ambiental

Art. 139. Estudos e Relatorios de Impacto de Vizinhanca (EIV/REPAIIV). Toda
construcdo, ampliagdo, instalacdo, modificacdo e operagdo de empreendimentos,
atividades e intervengdes urbanisticas causadoras de impactos ambientais, culturais,
urbanos e socioeconémicos de vizinhanga estardo sujeitos a avaliacdo do Estudo de
Impacto de Vizinhanca e/ou seu respectivo Relatorio Prévio de Anélise de Incomodo e
Impacto de Vizinhanca (EIV/REPAIIV) por parte do 6rgdo municipal competente,
previamente a emissdo das licencas ou alvards de construcdo, reforma ou
funcionamento.

Paragrafo unico. Os Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV) e o Relatorio
Prévio de Analise de Incémodo e Impacto de Vizinhanca (REPAIIV) serdo detalhadas e
regulamentados por Lei Complementar Municipal.

Art. 140. Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA). No processo de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades com menor potencial de
degradacdo ambiental, o Executivo podera exigir previamente a elaboracdo de Estudo
de Viabilidade Ambiental, que deverd analisar, no minimo, 0s possiveis impactos
ambientais dos empreendimentos e atividades, considerando sua abrangéncia,
caracteristicas e localizacGes especificas.

Art. 141. Estudo e Relatério de Impacto Ambiental (EIA e RIA). Toda
localizacdo, construcdo, instalacdo, ampliacdo, modificacio e operacdo de
empreendimentos e atividades utilizadoras de recursos ambientais, considerados efetiva
ou potencialmente poluidores, bem como os empreendimentos e atividades capazes, sob
qualquer forma, de causar significativas transformacgdes urbanisticas e degradacdo
ambiental, dependerdo de prévio licenciamento dos érgdos ambientais municipais e
estaduais competentes, sem prejuizo de outras licencas legalmente exigiveis.

Art. 142. Compensagdo por Servicos Ambientais. Visando a recuperagdo e
conservagdo dos mananciais e o incremento dos servicos ambientais ligados a
disponibilidade e qualidade de recursos hidricos, prote¢do da biodiversidade de fauna e
flora, recuperacdo e conservagdo das paisagens naturais e melhora da qualidade
ambiental do Municipio.

CAPITULO Il - INSTRUMENTOS DE GOVERNANCA ADMINISTRATIVA

Art. 143. Sistema de Informacdo e Monitoramento (SIM). O Poder Executivo
devera criar e manter permanentemente atualizado, o sistema de informacgdes sociais,
culturais, econdmicas, financeiras, patrimoniais, administrativas, fisicoterritoriais,
geoldgicas, ambientais, imobiliérias, de seguranga e qualidade de vida e outras de
relevante interesse para o Municipio, progressivamente georreferenciadas em meio
digital, devendo atender aos principios da simplificacdo, economicidade, eficécia,
clareza, precisdo e seguranca, evitando-se a duplicacdo de meios e instrumentos para
fins idénticos.



| - instituir o Sistema Municipal de Planejamento Integrado, responsével por
organizar as acdes do poder publico municipal para que se possa atingir 0s objetivos
gerais e especificos desta politica publica de modo eficiente e eficaz, no menor prazo e
com a maior abrangéncia possivel.

a) o Sistema Municipal de Planejamento Integrado sera composto pelo
conjunto de politicas setoriais, de ordenamento territorial, de gestdo e
governanca e pelos instrumentos de planificagdo, projeto e acdo previstos

neste Plano Diretor Estratégico;

b) o Sistema serd composto por trés Nucleos Tematicos, a saber: O Nucleo
de Urbanismo, o Nucleo de Desenvolvimento Econdmico e Social e o
Nucleo de Gestdo Democratica Participativa;

c) os Nucleos deverdo se organizar para atuar de forma articulada, integrada
e interdependente, promovendo a elaboracao de estudos, projetos e agdes
conjuntas, bem como a constante troca de informacdes.

Il - instituir o Sistema de Informacdo e Monitoramento de Politicas Publicas
responsavel pela coleta, guarda, analise e divulgacdo de dados referentes ao Municipio
que possam auxiliar na transparéncia da gestdo, no exercicio da cidadania, na
mobilizacdo social, nas atividades econdmicas e no monitoramento da eficacia das
politicas publicas implantadas.

d) o Sistema de Monitoramento e Fiscalizacdo deverd ser também
responsavel pela e fiscalizagdo da troca de informacoes.

Art. 144. Dos Fundos:

| - Fundo de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Campo Limpo Paulista
(FUNDURB);

Il - Fundos Setoriais.

Paragrafo unico. Os fundos serdo criados e regulamentados por normas
préprias.

Art. 145. Parcerias Publico Privadas (PPP), contratos organizacionais entre a
Administracdo Publica e a iniciativa privada.

Pardgrafo 0nico. As Parcerias Publico Privadas serdo detalhadas e
regulamentadas por Lei Complementar Municipal.

CAPITULO IV - Instrumentos de Garantia a Cidade
Secdo | - Regularizacdo Fundiaria

Art. 146. S&o Instrumentos de Regularizacdo Fundiaria, mediante Leis e
regulamentos proprios:

| - Usucapido Urbano (Usucapido Especial de imdvel urbano). De acordo com o
art. 183 da Constituicdo Federal, é aquele que utiliza o imovel por 5 (cinco) anos,
ininterruptamente e sem oposi¢do, utilizando-a para sua moradia ou de sua familia,
adquirir-lhe-4 a propriedade;

Il - Legitimacdo de posse. Instrumento de uso exclusivo do instituto juridico de
regularizacdo fundiaria. O poder publico tem competéncia para reconhecer o exercicio
da posse sobre um bem imovel, mediante a identificacdo de seus ocupantes, o tempo de
ocupacdo e a natureza da posse. N&o se aplica aos imdveis urbanos de dominio publico.



1l - Concessdo do Direito Real de Uso (CDRU). Compde-se do Contrato
Administrativo que transfere o uso da propriedade pablica a particular, como direito real
resolUvel, para que dele se utilize em fins especificos de urbanizacdo, industrializacéo,
edificacdo, cultivo, entre outros fins de interesse social

IV - Concessdo de Uso Especial:

a) para fins de moradia: instrumento de regularizacdo fundiaria pautado na
funcéo social da propriedade, ja que visa o melhor aproveitamento dos
imoveis. A Prefeitura pode conceder ao ocupante um imdvel publico
urbano, desde que aquele que vier ocupar o imovel ndo possua nenhum
outro situado em area urbana ou rural;

b) para outros fins.

Secéo Il - Urbanizagdo

Art. 147. Instrumentos de Urbanizacdo, mediante Leis e regulamentos proprios:

| - Parcelamento, Edificacdo e Urbanizacdo Compulsoria (PEUC). S&o passiveis
de parcelamento, edificacdo ou utilizacdo compulsorios, nos termos do artigo 182 da
Constituicdo Federal e dos artigos 5° e 6° do Estatuto da Cidade, os imdveis ndo
edificados, subutilizados ou nédo utilizados localizados nas Macrozonas de Urbanizacgéo
Consolidada e nas Macrozonas de Urbanizagdo em Consolidacao;

Il - Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) Progressivo no Tempo. Em
caso de descumprimento das etapas e dos prazos estabelecidos no Parcelamento,
Edificacdo e Urbanizacdo Compulséria (PEUC), o Municipio aplicard aliquotas
progressivas do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbano — IPTU até
que o proprietario cumpra com a obrigacao de parcelar, edificar ou utilizar, conforme o
caso;

1l - IPTU Progressivo no Tempo sera detalhado e regulamentado por Lei
Complementar Municipal;

IV - Desapropriacdo com Pagamento em Titulos da Divida Publica. Decorrido o
prazo estabelecido, em Lei Complementar, de cobranga do IPTU Progressivo no Tempo
sem que os proprietarios de imoveis ndo edificados, subutilizados e ndo utilizados
tenham cumprido as obrigacGes de parcelamento, edificacdo e utilizacdo compulsoria,
conforme o caso, 0 Municipio podera desapropriar esses imoveis com pagamento em
titulos da divida publica, previamente aprovados pelo Senado Federal;

V - Direito de Preempg¢do. O Poder Publico municipal podera exercer o Direito
de Preempgdo para aquisicdo de imdvel urbano objeto de alienacdo onerosa entre
particulares, conforme disposto nos artigos 25, 26 e 27 do Estatuto da Cidade.

a) O Direito de Preempcdo sera detalhado e regulamentado por Lei
Complementar Municipal.

VI - Cota de Solidariedade. E estabelecida como exigéncia para o certificado de
conclusdo de empreendimentos imobiliarios de grande porte ou implantacéo de planos e
projetos urbanisticos. A Cota de Solidariedade, consiste na producdo de Habitagdo de
Interesse Social — HIS pelo proprio promotor, doacéo de terrenos para producdo de HIS
ou a doacgdo de recursos ao Municipio para fins de produgdo de Habitacdo de Interesse
Social e equipamentos publicos sociais complementares a moradia.

a) A doagdo prevista no “caput” ndo exime a necessidade de destinagao
de areas ao Municipio nos termos da legislacdo de parcelamento do solo, e
especialmente para:



1. Habitacdo de Mercado Popular (HMP);

2. Habitacéo de Interesse Social (HIS).

Secédo Il — Direito de Construir

Art. 148. O Direito de Superficie podera ser exercido em todo o territorio
municipal, nos termos da legislacédo federal pertinente.

Paragrafo Unico. Direito de Superficie serd detalhado e regulamentado por Lei
Complementar Municipal.

Art. 149. Outorga Onerosa do Direito de Construir:

| - o Poder Executivo Municipal podera exercer a faculdade de outorgar
onerosamente o exercicio do Direito de Construir, mediante contrapartida financeira a
ser prestada pelo beneficiario, conforme disposicdes dos artigos 28, 29, 30 e 31 do
Estatuto da Cidade, e de acordo com os critérios e procedimentos definidos nesta Lei e
em possiveis leis complementares;

Il - as areas passiveis de Outorga Onerosa sao todas aquelas onde o Direito de
Construir podera ser exercido acima Coeficiente de Aproveitamento Basico até o limite
estabelecido pelo uso do Coeficiente de Aproveitamento Maéaximo, mediante
contrapartida financeira;

Paragrafo unico. A Outorga Onerosa do Direito de Construir sera detalhada e
regulamentada por Lei Complementar Municipal.

Art. 150. Transferéncia do Direito de Construir (TDC):

| - possibilitar a preservacdo ambiental, implantacdo de equipamentos ou obras
de interesse publico, a partir da transferéncia do potencial construtivo para outro imével
ou comercializacdo do potencial para outro cidadao;

Il - o proprietario de imovel localizado na Macrozona de Urbanizacgéo
Consolidada podera exercer em outro local, passivel de receber o potencial construtivo,
ou alienar, total ou parcialmente, o potencial construtivo ndo utilizado no préprio lote,
mediante prévia autorizacdo do Poder Executivo Municipal, quando tratar-se de imovel:

a) ambiental,

b) cultural e historico;
C) estratégico.

Il - O impacto da concessao de outorga de potencial construtivo adicional e de
transferéncia do direito de construir deverd ser monitorado permanentemente pelo
Executivo, que tornara pablicos, anualmente, os relatorios do monitoramento.

Paragrafo unico. A Transferéncia do Direito de Construir sera detalhada e
regulamentada por Lei Complementar Municipal.

Art. 151. Direito de Laje - De acordo com o art. 1.510-A do Cddigo Civil,
consiste na possibilidade de coexisténcia de unidades imobiliarias autbnomas de
titularidades distintas situadas em uma mesma area, de maneira a permitir que o
proprietéario ceda a superficie de sua construcdo, a fim de que terceiro edifique unidade
distinta daquela originalmente construida sobre o solo.

CAPITULO V - Instrumentos Tributarios e Financeiros
Art. 152. O Municipio podera elaborar legislacdes tributérias e financeiras para
atendimento ao disposto neste Titulo utilizando-se dos seguintes instrumentos:
| - Serviddo Administrativa;
Il - Contribuicdo de Melhorias;



[11 - Tributos municipais diversos;

IV - Incentivos Fiscais;

V - Taxas e Tarifas publicas especificas;

VI - Doacéao de imoveis como pagamento de divida;

VIl - Locacdo Social.

TITULO VI
DAS DISPOSIC}()ES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO I - DA LEGISLACAO COMPLEMENTAR

Art. 153. O Executivo devera encaminhar & Camara Municipal Projeto de Lei
Complementar de revisdo deste Plano Diretor Estratégico ap6s 5 (cinco) anos de
aprovacao desta Lei Complementar.

Art. 154, O Poder Executivo encaminhard a Camara Municipal apds a
aprovacao desta Lei:

| - Projeto de Revisdo da Lei Complementar de Parcelamento, Uso e Ocupacéo
do Solo (LPUQOS) no Municipio;

Il - Projeto de Lei disciplinando os parametros para os Usos Geradores de
Impacto e Incodmodo a Vizinhanca;

I11 - Instrumentos de Planejamento Orcamentario;

IV - Instrumentos de Planejamento de Estruturacdo Urbana;

V - Instrumentos de Planejamento Projetuais;

VI - Instrumentos de Gestdo Democratica;

VII - Instrumentos de Gestdo Ambiental,

VIII - Instrumentos de Governanca Administrativa;

IX - Instrumento de Garantia a Cidade - Regularizacdo Fundiaria;

X - Instrumento de Garantia a Cidade - Urbanizagéo

X1 - Instrumento de Garantia a Cidade — de construir;

XI1 - Projeto de Lei da Revisdo do Plano Municipal de Habitacéo;

Projeto de Lei Complementar do Plano de Mobilidade Sustentavel no Municipio.

Art. 155. Todos os Planos Setoriais previstos nos Titulos | e 11 desta Lei deverdo
ser desenvolvidos ou revisados e encaminhados para aprovacdo na Camara Municipal
em até dois anos apés a aprovacdo do Plano Diretor Estratégico.

Art. 156. Os Planos Setoriais, Conselhos, Fundos, Politicas e Projetos de Lei em
geral previstos e que deverdo ser elaborados para a plena eficacia desta Lei
Complementar, ndo poderdo servir de argumento para a nao aplicacdo esta norma.

CAPITULO Il - DOS ANEXOS E MAPEAMENTOS
Art. 157. Integram esta Lei Complementar:
| - Mapa 01 — Macrozoneamento;

Il - Mapa 02 — Area de Interesse Estratégico (AIE):;
Il - Mapa 03 — AIE x Macrozoneamento;
IV - Glossério.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 159. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 302, de 9 de outubro de 2006 e suas alteragoes.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



GLOSSARIO

Areas de Interesse Estratégico (AIE): sdo areas do territorio, da cidade, que podem
passar por reestruturacdo, transformacdo, recuperacdo, Vvisando transformacdes
especificas de acordo com o interesse Publico e as normativas do Plano Diretor
Estratégico de Campo Limpo Paulista.

Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social (ATHIS): é a atuagdo de
profissionais arquitetos e urbanistas para garantir a Lei Federal 11.888/2008 que tem
como um dos seus fundamentos o direito humano & moradia, conforme expresso na
Constituicao Federal.

Coeficiente de Aproveitamento (CA): estipula o potencial construtivo que com base
na area do terreno, sdo 0s metros quadrados que se pode construir.

Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo (CETESB): ¢ a agéncia do Governo
do Estado de S&o Paulo responsavel pelo monitoramento e licenciamento de atividades
geradoras de sujeira com a zelo de preservar e recuperar a qualidade das aguas, do ar e
do solo. Algumas das atividades sdo: avicultura, suinocultura, bovinocultura,
aquicultura, aterros de residuos inertes e da construcdo civil, aterros sanitarios e
assentamentos para reforma agraria.

Companhia de Saneamento Basico do Estado de S&o Paulo (SABESP): a SABESP é
uma empresa estatal brasileira responsavel pelos servicos de abastecimento de agua e
tratamento de esgoto em todo o estado de Sao Paulo.

Companhia Paulista de Trens Metropolitanos (CPTM): é uma empresa de transporte
ferroviario de passageiros, vinculada a Secretaria dos Transportes Metropolitanos do
Estado de S&o Paulo, atuando na regido metropolitana de S&o Paulo.

Concessdo do Direito Real de Uso (CDRU): Instrumentos de Garantia a Cidade que
transfere o uso da propriedade publica a particular, como direito real resoltvel.

Conselho Municipal de Turismo e do Fundo Municipal de Turismo (COMTUR): €
orgdo colegiado de carater deliberativo, consultivo e de assessoramento do Plano de
Turismo Municipal. Tem o objetivo de orientar, planejar, desenvolver e promover o
Turismo Sustentavel do Municipio.

Direito a Cidade: é o direito coletivo, de natureza indivisivel, de que todos o0s
habitantes da cidade possuem o direito de habitar, usar e participar da producdo de
cidades justas, inclusivas, democraticas e sustentaveis. Termo primeiramente proposto
por Henri Lefebvre em seu livro de 1968 Le Droit a laville.

Direito ao Meio Ambiente Ecologicamente Equilibrado: é um principio
constitucional que garante a todos os cidaddos o direito a um ambiente saudavel e
equilibrado, protegido por lei, € visto como um direito de geragdes atuais e futuras, que
abrange questdes ambientais, culturais e sociais.

Equidade e a Inclusdo Social e Territorial: o termo equidade baseia-se na justica
social, onde todos sdo tratados de forma igualitaria, considerando suas diferencas e
necessidades. A inclusdo social e territorial € o processo de garantir que todas as
pessoas tenham acesso a oportunidades e recursos.

Educacdo de Jovens e Adultos (EJA): é o ensino voltado para pessoas que ndo
tiveram acesso ou ndo concluiram a educacdo basica na idade jovem ou adulta. Esta
permite que possam retomar concluir os estudos e obter a certificagdo escolar.



Estudos de Impacto de Vizinhanca (EIV): sdo um conjunto de estudos técnicos que
avaliam os impactos de empreendimentos publicos ou privados sobre a qualidade de
vida dos moradores e das atividades econbmicas existentes na &rea em que Serao
implantados. O objetivo do EIV é identificar as intervengdes necessarias para minimizar
0s impactos negativos do empreendimento.

Estudo de Viabilidade Ambiental (EVA): é um conjunto de andlises e estudos
técnicos que tém como objetivo avaliar a viabilidade ambiental de um projeto ou
empreendimento. O estudo leva em consideracdo as caracteristicas do meio ambiente e
0s possiveis impactos que o0 projeto pode causar, com o objetivo de identificar medidas
mitigadoras e minimizar os efeitos negativos sobre o ambiente.

Estudo de Impacto Ambiental (EIA): é uma ferramenta para garantir o
desenvolvimento sustentavel e a preservacao do meio ambiente. Compe de analises e
estudos técnicos que tém como objetivo avaliar os impactos ambientais de um projeto
ou empreendimento. O EIA leva em consideracdo as caracteristicas do meio ambiente e
0s possiveis impactos que o projeto pode causar, com o objetivo de identificar medidas
mitigadoras e minimizar os efeitos negativos sobre o ambiente.

Funcédo Social da Cidade: € um principio para garantir a igualdade de oportunidades e
a inclusdo social na cidade. Tem como principio estabelecer que a cidade deve ser
planejada e gerida de forma a garantir o bem-estar e a qualidade de vida de todos os
habitantes. Isso implica na garantia de acesso a servicos basicos como educacdo, salde,
transporte, moradia, lazer, entre outros.

Funcdo Social da Propriedade Urbana e Rural: é um principio que estabelece que a
propriedade deve contribuir para o desenvolvimento da sociedade como um todo, com
respeito ao meio ambiente e aos direitos sociais, e na promocdo da justica social e do
bem-estar coletivo.

Fundo de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Campo Limpo Paulista
(FUNDURB): Fundo especial criado pela Lei Municipal n® 1.827, de 23 de dezembro
de 2013, e regulamentado pelo Decreto Municipal n° 6.830, de 16 de junho de 2014.
Tem como objetivo financiar projetos de desenvolvimento urbano e habitacional de
forma integrada e sustentavel.

Fundo de Desenvolvimento e Apoio ao Esporte (FADESP): é um fundo que destina
recursos para a formacdo de atletas e técnicos, além da melhoria da infraestrutura
esportiva e a realizagdo de competigdes.

Gas Natural e Liquefeito de Petréleo (GLP): é amplamente empregado para aquecer,
cozinhar, iluminar e outros propositos energéticos, sendo que se trata de um
combustivel utilizado para fins residenciais, comerciais e industriais. O gas natural é
composto sobretudo por metano e é encontrado em depésitos subterraneos, enquanto o
GLP e uma mistura de gases liquefeitos, principalmente propano e butano, e é gerado a
partir do refino do petréleo e do processamento do gas natural.

Gestédo Democratica da Cidade: é um conceito que busca garantir a participagéo ativa
da populagdo na tomada de decisdes e na gestdo dos servigos publicos da cidade. Isso
significa que a populacdo deve ter voz e voto nas decisdes que afetam a cidade em que
vive, e que as politicas publicas devem ser formuladas e executadas de forma
transparente e participativa.

Governanca Transparente: o termo refere-se a um conjunto de préticas, politicas e
mecanismos que visam garantir a transparéncia e a prestacdo de contas na administracao
publica. Uma gestdo transparente busca promover a participacdo cidada e garantir a



transparéncia no uso dos recursos publicos, possibilitando o controle social e a
responsabilizacdo dos gestores por suas acoes.

Gabarito: é uma definicdo técnica que se refere a altura das edificacfes, pode ser
estabelecido por meio de leis de zoneamento urbano, planos diretores estratégicos e
outras legislagbes municipais e estaduais.

Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): € um tributo municipal que incide
sobre a propriedade imobiliaria urbana. E um imposto anual que deve ser pago pelos
proprietarios de imdveis urbanos, sejam eles residenciais, comerciais ou industriais. O
valor é determinado a partir do valor venal do imdvel, que é uma estimativa do preco de
mercado do imdvel, e pode variar de acordo com a localizacdo, tamanho e
caracteristicas do imovel.

indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica (IDEB): é um indicador nacional
criado pelo Ministério da Educacdo (MEC) para avaliar a qualidade do ensino nas
escolas publicas e privadas do Brasil. Ele é calculado a cada dois anos e leva em
consideracdo o desempenho dos alunos em testes de portugués e matematica, além da
taxa de aprovacao e evasao escolar.

Justica Social: € um conceito que busca garantir a igualdade de oportunidades e
tratamento para todos os membros de uma sociedade, independentemente de sua
origem, raca, género, classe social ou outras caracteristicas pessoais. E uma ideia que se
baseia no reconhecimento da diversidade humana e na valorizacdo da equidade e da
solidariedade como principios fundamentais para uma sociedade mais justa.

Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacdo do Solo (LPUOS): € um instrumento legal que
estabelece as normas e diretrizes para o planejamento urbano e o ordenamento territorial
das cidades. Tem como objetivo disciplinar a ocupacao do solo urbano, estabelecendo
as condicbes de parcelamento e uso das areas urbanas e rurais, além de orientar a
implantacdo de infraestrutura, equipamentos urbanos e de servicos pablicos.

Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO): é uma lei que orienta a elaboracdo do
orcamento publico anual. Ela estabelece as metas e prioridades da administracdo publica
para o préximo exercicio financeiro, além de fixar as regras para a elaboracdo do
orcamento e sua execucdo. E elaborada pelo Poder Executivo e deve ser aprovada pelo
Poder Legislativo, sua principal funcdo é garantir a transparéncia e a participacao
popular no processo orcamentario, além de contribuir para o equilibrio fiscal das contas
publicas e a efetividade das politicas publicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA): é um instrumento de planejamento orgamentario que
estabelece as despesas e as receitas do governo para o proximo exercicio financeiro. E
elaborada pelo Poder Executivo e deve ser aprovada pelo Poder Legislativo, seguindo as
diretrizes da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). A LOA deve ser elaborada com
base nas prioridades e metas estabelecidas na LDO e deve contemplar todas as areas de
atuacdo do governo, como saude, educagdo, seguranca publica, infraestrutura, entre
outras.

Macrozoneamento: é um instrumento de planejamento urbano que tem como objetivo
definir diretrizes para o uso e ocupagdo do solo em grandes areas urbanas. Trata-se de
uma espécie de plano mais abrangente, que divide o territério em macrozonas e
estabelece normas para cada uma delas, de forma a garantir um desenvolvimento urbano
equilibrado e sustentavel.

Malha Regional Sudeste (MRS): A Malha Regional Sudeste € um conjunto de
rodovias e estradas de ferro que interligam os estados da regido Sudeste do Brasil. Ela



foi criada para facilitar o transporte de pessoas e mercadorias entre as principais cidades
da regido.

MRS Logistica S.A.: € uma empresa privada brasileira que atua no setor de logistica
ferroviaria. A empresa € responsavel pela concessdao da malha sudeste, conhecida
anteriormente como Rede Ferroviaria Federal (RFFSA).

Municipio de Interesse Turistico (MIT): € um programa criado pelo Governo do
Estado de Séo Paulo, que visa estimular o desenvolvimento turistico dos municipios
paulistas. O programa permite que as cidades participantes recebam recursos financeiros
para investir em infraestrutura, servicos e ac0es voltadas para o turismo.

Orcamento Participativo (OP): é uma ferramenta de gestdo democratica que busca
garantir a participacdo da populagdo na definicdo das prioridades de investimentos
publicos em uma cidade.

Operacdo Urbana Consorciada (OUC): € um instrumento da politica urbana previsto
no Estatuto da Cidade que tem como objetivo promover intervengdes urbanisticas em
areas especificas de uma cidade.

Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU): é uma instituicdo internacional fundada em
1945 para promover a cooperacao internacional e resolver conflitos globais através da
diplomacia e do dialogo. A ONU ¢é responsavel por uma série de iniciativas e agéncias
que abrangem d&reas como direitos humanos, paz e seguranca, desenvolvimento
econémico e social, meio ambiente, satde e educacéo.

Plano Plurianual (PPA): é um instrumento de planejamento governamental de médio
prazo, com duracdo de quatro anos, utilizado pelos governos federal, estadual e
municipal para estabelecer metas, objetivos e diretrizes para as politicas publicas em
diversas areas, como salde, educacdo, seguranca, infraestrutura, entre outras. Ele define
as prioridades e os programas que serdo desenvolvidos ao longo do periodo de sua
vigéncia, estabelecendo o que o governo pretende realizar, com quais recursos e em que
prazos. Deve ser elaborado de forma participativa, com a colaboracdo da sociedade,
visando atender as demandas e necessidades da populacéo.

Planos Setoriais (PS): Planos Setoriais sdo documentos que definem as diretrizes e
metas para o desenvolvimento de uma determinada area ou setor da administracdo
publica em um determinado periodo de tempo. Eles sdo elaborados a partir de estudos e
diagnosticos técnicos e contam com a participacdo de diversos atores envolvidos no
setor em questdo, tais como especialistas, representantes de empresas, organizacgdes da
sociedade civil e cidadaos em geral. Eles ttm como objetivo orientar a implementacéao
de politicas publicas e agdes governamentais, visando o desenvolvimento sustentavel e
a melhoria da qualidade de vida da populacdo. Eles podem abranger diversas areas,
como saude, educacdo, meio ambiente, transporte, habitacdo, entre outras. Estdo
articulados com outros instrumentos de planejamento, como o Plano Diretor
Estratégico, o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orcamentarias, garantindo uma
integracdo entre as politicas publicas setoriais e o planejamento estratégico global do
municipio ou regido.

Plano de Bairro (PB): O Plano de Bairro & um instrumento de planejamento urbano
que busca identificar e resolver os problemas existentes em um bairro ou regido
especifica da cidade. Ele pode ser elaborado por diferentes entidades, como prefeituras,
organizag0es ndo governamentais, empresas privadas ou grupos de moradores. Promove
o desenvolvimento urbano integrado e sustentavel da regido em questdo, levando em
consideracdo as demandas e necessidades dos moradores e usuarios do espago publico.



Para isso, € necessario realizar um diagnostico da situagdo atual do bairro, identificando
0s principais problemas e potencialidades, e propor solugdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da populacdo. Também pode contemplar diversas areas tematicas,
como mobilidade urbana, saneamento basico, habitacdo, meio ambiente, cultura e lazer,
entre outras. Para sua elaboracdo, € importante contar com a participacdo ativa dos
moradores e usuarios da regido, que devem ser consultados e envolvidos em todas as
etapas do processo.

Plano Integrado Estratégico (PIE): € um instrumento que estabelece diretrizes e
estratégias para o desenvolvimento de uma determinada regido, cidade ou metropole.
Ele é elaborado a partir de um diagnostico da situacdo atual, identificacdo de
potencialidades e limitagdes, e a partir dai sdo definidos objetivos, metas e acbes para
um horizonte temporal estabelecido. E um instrumento importante para orientar a
tomada de decisdes e investimentos publicos e privados em uma determinada regido,
com o objetivo de promover um desenvolvimento sustentavel e integrado, que
contemple as necessidades e expectativas da populacéao local.

PIU Cidadao (Projeto Local): O PIU Cidaddo é uma iniciativa de planejamento
urbano adotada em algumas cidades brasileiras que tem como objetivo principal
promover a participacdo ativa da populacdo nas decisbes sobre o desenvolvimento
urbano da cidade. PIU significa Projeto de Intervencdo Urbana, ou seja, € um projeto
que tem como objetivo melhorar a qualidade de vida dos moradores da cidade e que €
desenvolvido com a participacdo ou proposto pela prépria comunidade.

Parcelamento, Edificacdo e Urbanizacdo Compulséria (PEUC): é um instrumento
utilizado pelo poder puablico para exigir que proprietarios de terrenos urbanos nédo
edificados ou subutilizados cumpram com as obrigacGes previstas no plano diretor e na
legislacdo urbanistica.

Parcerias Publico Privadas (PPP): sdo contratos firmados entre o setor publico e o
setor privado para a realizacdo de projetos e servicos de interesse publico. Essa forma
de parceria busca unir as vantagens do setor publico, como 0 acesso a recursos
financeiros e a capacidade de regulagdo, com a vantagens do setor privado.

Plano Diretor Estratégico (PDE): é um instrumento legal de planejamento urbano que
estabelece diretrizes, objetivos para o desenvolvimento e crescimento da cidade em
longo prazo, considerando questdes sociais, ambientais e econémicas. Ele é elaborado
pelo poder publico municipal, em conjunto com a populacdo e outros agentes sociais, €
tem como objetivo orientar as acdes e decisdes de gestdo urbana do municipio.
Relatorio Prévio de Andlise de Impacto e Incbmodo a Vizinhanca (RPAIIV): é um
documento elaborado por empresas ou Orgdos publicos responsaveis por
empreendimentos que possam gerar impactos significativos na vizinhanga. O objetivo
do relatorio é avaliar os possiveis impactos que 0 empreendimento pode causar, COmo
ruido, poluicdo, trafego, entre outros, e propor medidas mitigadoras para minimizar
esses impactos.

Recuo: é uma medida de afastamento da construcdo em relagdo as demais construgdes e
areas publicas, permitindo que haja espaco suficiente para a circulacdo de pessoas e
veiculos, além de garantir a ventilacdo e iluminacdo adequadas da edificacéo.

Regido Turistica (RT): € uma area geografica que possui um conjunto de atrativos
turisticos, servicos e equipamentos que atraem visitantes e turistas de diferentes regides
e paises. Essas regibes podem ser formadas por uma ou mais cidades e apresentam
caracteristicas que a diferenciam das outras regifes, tais como patriménios culturais e
historicos, belezas naturais, gastronomia, entre outros.



Relatério de Impacto Ambiental (RIA): é um documento técnico elaborado por
empresas ou Orgdos publicos, com o objetivo de avaliar os impactos ambientais de
empreendimentos ou atividades que possam causar alteracGes significativas no meio
ambiente.

Sistema Municipal de Planejamento Integrado Sustentavel: Sistema Municipal de
Planejamento Integrado sera composto pelo conjunto de politicas setoriais, de
ordenamento territorial, de gestdo e governanga e pelos instrumentos de planificacéo,
projeto e acdo previstos neste Plano Diretor Estratégico;

Sistema de mapeamento do turismo (SISMAPA): é uma ferramenta utilizada pelos
gestores publicos para monitorar e analisar o desenvolvimento do turismo em suas
regides. O objetivo do sistema é identificar e classificar os municipios em relagdo ao seu
potencial turistico e definir politicas e estratégias de desenvolvimento para o setor.
Transtorno do Espectro Autista (TEA): é um transtorno neurobiol6gico que afeta o
desenvolvimento da comunicacdo, da interacdo social e do comportamento. E
considerado um espectro porque apresenta variacdes na intensidade e na combinagéo
dos sintomas em cada individuo.

Transferéncia do Direito de Construir (TDC): € uma politica urbana que permite a
transferéncia do potencial construtivo de um imovel localizado em uma regido para
outra. Essa transferéncia é feita por meio de um instrumento legal que autoriza o
proprietario do imovel a vender ou transferir esse potencial construtivo para outra
pessoa ou empresa que deseje construir em uma regido onde ha menos restricdes.

Taxa de ocupacdo (TO): é um indicador utilizado na gestdo urbana para medir o grau
de ocupacdo do solo em uma determinada area. Essa taxa é calculada a partir de uma
razdo entre a area construida de um imovel e a area total do terreno em que ele esta
situado.

Taxa de permeabilidade do solo: € um indicador utilizado na gestdo urbana para medir
a capacidade de absorcéo e infiltracdo de agua pelo solo. Essa taxa é calculada a partir
de uma razdo entre a area permedvel de um terreno e sua area total.

Tecnologias de informacéo e comunicacgéo (TICs): sdo um conjunto de ferramentas,
processos e recursos que permitem a coleta, armazenamento, processamento,
transmisséo e recepcdo de informacgdes por meio de dispositivos eletronicos e sistemas
de comunicacdo. Permitem a coleta e analise de dados em tempo real sobre diversos
aspectos da cidade, como trafego, poluicdo, condi¢des climaticas, entre outros,
informacgdes que podem ser utilizadas para o planejamento e gestdo de servigos
publicos, como transporte, iluminacdo publica, coleta de lixo, entre outros. Além de
promover a participacdo cidada, por meio de ferramentas que permitem a interacao
entre a populacéo e os gestores publicos, como por exemplo, aplicativos para registro de
demandas e reclamacdes, ou plataformas de consulta pablica.

Sistema Nacional de Cultura (SNC): O Sistema Nacional de Cultura é uma politica
publica criada pelo Governo Federal com o objetivo de promover a valorizacéo e o
fortalecimento da cultura em todo o pais. Esse sistema é coordenado pelo Ministério da
Cultura e tem como principio a descentralizacdo e a participacdo social na gestdo
cultural.

Sistema de Mapeamento do Turismo (SISMAPA): O Sistema de Mapeamento do
Turismo é uma ferramenta utilizada no Brasil para o planejamento, gestdo e
desenvolvimento do turismo em nivel municipal, estadual e federal. Esse sistema €



coordenado pelo Ministério do Turismo e tem como objetivo mapear e classificar os
municipios do pais de acordo com o seu potencial turistico.

Sistema Unico de Saude (SUS): O Sistema Unico de Saude é o sistema de salde
publico do Brasil, criado em 1988 pela Constituicdo Federal, que tem como objetivo
garantir o acesso universal, integral e gratuito a saude para toda a populacéo brasileira.

Sistema de Informacéo e Monitoramento (SIM): é uma ferramenta utilizada para
coletar, processar, armazenar e analisar dados e informacgOes relevantes para o
planejamento e gestdo urbana. Objetivo de fornecer informaces precisas e atualizadas
para que os gestores possam tomar decisGes mais informadas e estratégicas, alem de
monitorar a efetividade das politicas e acdes implementadas.

Zonas de Uso Especiais (ZEIS): séo areas definidas em um plano diretor estratégico
ou em legislacdo especifica que tém finalidades especificas de uso do solo. Essas areas
sdo estabelecidas em funcdo de caracteristicas particulares da regido, como preservagdo
de patriménio historico, cultural ou ambiental, controle de ruido, estimulo a atividades
econdmicas especificas, entre outras.

Zonas Especiais de Transicdo e Amortecimento (ZETA): sdo areas definidas em um
plano diretor estratégico ou em legislacdo especifica que tém como objetivo garantir a
integracdo harmoniosa entre areas com caracteristicas urbanas diferentes, evitando
conflitos e minimizando impactos.

ABREVIATURAS E/OU SIGLAS

AIE - Areas de Interesse Estratégico

ATHIS - Assisténcia Técnica de Habitacdo de Interesse Social

CA - Coeficiente de Aproveitamento

CETESB - Companhia Ambiental do Estado de S&o Paulo

CDRU - Concesséo do Direito Real de Uso

COMTUR - Conselho Municipal de Turismo e do Fundo Municipal de Turismo
EJA - Educacéo de Jovens e Adultos

EIV - Estudos de Impacto de Vizinhanca

EVA - Estudo de Viabilidade Ambiental

EIA - Estudo de Impacto Ambiental

FUNDURB - Fundo de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Campo Limpo
Paulista

FADESP - Fundo de Desenvolvimento e Apoio ao Esporte
GLP - Gas Natural e Liquefeito de Petroleo

IPTU - Imposto Predial e Territorial Urbano

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacéo Bésica

LPUOS - Lei de Parcelamento, Uso e Ocupacéo do Solo
LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias
LOA - Lei Orgamentaria Anual



MIT - Municipio de Interesse Turistico
OP - Orcamento Participativo

OUC - Operagdo Urbana Consorciada
ONU - Organizacédo das Na¢des Unidas

PPA - Plano Plurianual

PPA - Plano Plurianual

PS - Planos Setoriais

PB - Plano de Bairro

PIE - Plano Integrado Estratégico
PIU - Projetos de Intervencéo Urbana

PEUC - Parcelamento, Edificacdo e Urbanizacdo Compulsoria
PPP - Parcerias Publico Privadas

PDE - Plano Diretor Estratégico

RPAIIV - Relatério Prévio de Analise de Impacto e Incobmodo a Vizinhanca
RT - Regido Turistica

RIA - Relatdrio de Impacto Ambiental

SISMAPA — Sistema de Mapeamento do Turismo

TEA - Transtorno do Espectro Autista

TDC - Transferéncia do Direito de Construir

TO - Taxa de Ocupacéo

TICs - Tecnologias de Informacdo e Comunicagéo

SNC — Sistema Nacional de Cultura.

SISMAPA — Sistema de Mapeamento do Turismo

SUS - Sistema Unico de Satide

SIM - Sistema de Informacéo e Monitoramento

ZEIS - Zonas de Uso Especiais

ZETA - Zonas Especiais de Transi¢do e Amortecimento



Campo Limpo Paulista, 28 de abril de 2023.
MENSAGEM N° 33
Processo Administrativo n° 5623/2022
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para a elevada apreciacdo, analise e deliberagdo dessa Egrégia Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a revisdo da Lei
Complementar n° 302, de 9 de outubro de 2006, sua posterior revogacgéo e a instituicdo
do novo Plano Diretor Estratégico do Municipio de Campo Limpo Paulista, nos termos
do art. 182 da Constituicdo Federal, do Estatuto da Cidade e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel 2030 da ONU.

Esta propositura foi amplamente discutida com a sociedade campo-limpense,
com a Administracdo Publica Municipal, com os Conselhos voltados ao planejamento
urbano e organizacBes da sociedade civil mediante audiéncias publicas, reunides,
oficinas técnicas e seminarios com especialistas na matéria.

A medida proposta tornou-se impositiva apos avaliacdo negativa da norma
vigente, Lei Complementar n° 535, de 17 de maio de 2019, que instituiu o Plano Diretor
e a Lei de Uso e Ocupacdo do Solo no Municipio, pelos corpos técnico e juridico da
Prefeitura, que consideraram a referida Lei inapropriada e inviavel para o planejamento
e desenvolvimento sustentavel de Campo Limpo Paulista.

Concluimos, entdo, dada a ineficacia da Lei Complementar n°® 535, de 17 de
maio de 2019, que a melhor alternativa ndo seria a sua revisdo, mas a sua revogacao e a
restauracdo e revisao dos textos das Leis Complementares nimeros 302, de 9 de
outubro de 2006, que trata do Plano Diretor, e da Lei Complementar 379, de 24 de
novembro de 2009, de Uso e Ocupacdo do Solo. Esta Gltima norma sera revisada logo
apos a aprovacdo deste Projeto de Lei Complementar do novo Plano Diretor Estratégico
do Municipio.

O presente Plano Diretor Estratégico esta estruturado em seis Titulos
organizados por Capitulos, SecBes e Subsecdes, artigos e incisos, além de ilustracGes e
cartografias.

Os Titulos sdo os seguintes: dos Principios Fundamentais e dos Objetivos Gerais
de Politica de Desenvolvimento Urbano Sustentavel; das Politicas Setoriais; do
Ordenamento Territorial; da Gestdo e Governanga da Politica de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel; dos Instrumentos da Politica de Desenvolvimento Urbano e das
Disposicdes Finais e Transitorias.

Inegavel a relevancia desta propositura, para a qual pedimos aos Nobres Edis seu
acolhimento e tramitacdo em regime de urgéncia, conforme o Regimento Interno dessa
Edilidade.

Confiantes no costumeiro espirito publico das decisGes dessa Colenda Casa de
Leis reiteramos protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



PROJETO DE LEI N°3.074

“Autoriza a concessdo dos beneficios denominados
Auxilio Moradia e Auxilio Financeiro as familias em
situacdo habitacional de emergéncia”.

CAPITULO I - DO AUXILIO MORADIA
SECAO | - DOS OBJETIVOS E CONCEITOS

Art. 1° Fica autorizado ao Poder Executivo a concessdo do beneficio
denominado Auxilio Moradia, auxilio eventual de carater excepcional, transitorio, a ser
concedido em pecunia e destinado ao pagamento de aluguel residencial as familias de
baixa renda em situacdo habitacional de emergéncia.

§ 1° Para os fins previstos nesta Lei, considera-se familia em situacéo
habitacional de emergéncia, aquela que teve sua moradia destruida total ou
parcialmente, interditada em funcdo de condi¢Bes climaticas diversas, tais como
deslizamentos, inundacBes e outras condi¢cdes de risco iminente que impecam 0 USO
seguro da moradia, conforme relatorio técnico da Defesa Civil.

§ 2° O auxilio moradia de que trata o "caput" desse artigo limita-se a um Unico
beneficio para cada nucleo familiar.

8 3° Considera-se nucleo familiar, unidade formada pelos pais e filhos e,
ainda, os ampliados por parentes ou agregados, que formem grupo domeéstico
vivendo sob a mesma moradia e que se mantenha economicamente com recursos de
seus integrantes.

§ 4° Considera-se de baixa renda as familias com renda mensal de até 3 (trés)
salarios minimos no total do ambito familiar.

§ 5° O beneficio instituido por esta Lei destinar-se-a as familias cujas moradias
estejam situadas em 4areas particulares deste Municipio, sendo os beneficiarios
proprietéarios dos imdveis ou em imdveis cedidos.

8 6° O auxilio moradia ndo seréd concedido as familias que residam em imdveis
alugados.

8 7° O auxilio moradia ndo serd concedido as familias que residam em areas
publicas ocupadas irregularmente.

SECAO Il - DOS CRITERIOS

Art. 2° O beneficio destinado por essa Lei seguird os seguintes critérios de
preferéncia:

| — maior risco de habitabilidade;

Il — presenca de criancas de 0 a 12 anos;

[11 - idosos com mais de 65 anos;

IV — pessoas com deficiéncia fisica ou mental;

V — demais critérios a serem avaliados pelo estudo social da Diretoria de
Habitac&o.



Art. 3° Constituem requisitos para concessao do beneficio auxilio moradia
as familias em situacao habitacional de emergéncia e vulnerabilidade temporaéria:

| - que o imdvel de residéncia da familia tenha sido interditado, total ou
parcialmente, em funcgéo de risco de enchentes, desmoronamento e outras condi¢Ges
de risco iminente que impecam o uso seguro da moradia, ensejando a sua interdicao,
desocupacdo ou demolicdo, comprovado por relatorio técnico da Defesa Civil do
Municipio;

II- que a familia beneficidria se encontra em situacdo de vulnerabilidade
temporaria, conforme estudo social emitido pela Diretoria de Habitag&o;

Il — que a familia beneficidria ndo tenha condicbes de outra habitacédo
temporaria, sendo a custeada pelo auxilio moradia, comprovada por estudo social
emitido pela Diretoria de Habitacdo.

Art. 4° Quando houver mais de uma moradia habitada com diferente nicleo
familiar no mesmo lote/imovel, a concessdo do segundo auxilio moradia para a mesma
area deveréa seguir 0s seguintes critérios:

| - os moradores deverdo ter parentesco de até o 3° grau com o proprietario do
imdvel interditado, devendo apresentar documentagcdo comprobatdria;

Il - caso o imovel seja cedido, apresentar documento do proprietario que autoriza
a moradia no imovel;

Il - demais critérios de apresentacdo de documentacdo seguirdo os da Secao Il
desta Lei.

Art. 5° A localizacdo do imdvel, negociacdo do valor e contratacdo da locacdo
sera de responsabilidade do titular do beneficio.

Art. 6° Para os fins desta Lei, somente poderéo ser locados imoveis:
| - situados no Municipio de Campo Limpo Paulista;

Il — que possuam condicBes de habitabilidade;

Il — que estejam situados fora da area de risco.

Paragrafo Unico. As condicdes de habitabilidade e risco do imével a ser locado,
serdo avaliadas pela Diretoria de Habitacdo e pela Defesa Civil.

SECAO 11l - DA DOCUMENTACAO

Art. 7° A solicitacdo do beneficio dever ser feita na Diretoria de Habitacéo, a
qual abrird processo administrativo contendo:

| - Auto de Interdicdo emitido pela Defesa Civil, descrevendo a necessidade de
interdigdo, desocupacdo e/ou demoligdo, esta Ultima, quando necessaria, detalhando:
localizagdo do imdvel, tipo de construcéo, titularidade do imdvel, situacdo legal do
imével, grau de comprometimento e avarias do imdvel, tipificagdo de risco, condigdes
fisicas do terreno e do solo, parecer indicativo de demolicdo se necesséria, relatorio
fotografico e outros instrumentos compativeis;

Il - estudo social emitido pela assistente social da Diretoria de Habitagéo,
demonstrando a situacdo de vulnerabilidade temporaria e a ndo condicdo de outra
habitacdo temporaria da familia, contendo:



9)
h)

identificacdo dos beneficiarios;

RG;

CPF;

Certidao de Nascimento ou de Casamento;

composicao familiar;

origem e renda familiar com documentacdo comprobatoria;
previsdo de permanéncia recebendo o beneficio;

plano de reorganizacdo familiar;

parecer da assistente social quanto a concessdo do beneficio.

Art. 8° A familia beneficiaria devera apresentar a Diretoria de Habitacdo os
documentos mencionados nas alineas deste artigo, de todos os membros que a
compdem, para serem juntados ao processo administrativo:

| — Da familia beneficiaria:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

I
3)
b)
c)
d)
e)

RG;

CPF;

Certidéo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

Carteira de Trabalho, na falta desta, Declaracdo de Rendimentos;
folha espelho de IPTU do objeto de interdigéo;

matricula do imovel, na falta desta, Contrato de Compra e Venda do imovel
objeto de interdicdo, desocupacdo ou demoligéo, para fins de comprovagao
de propriedade;

documento habil a comprovar o tempo de residéncia no Municipio e no
imovel interditado, nos termos da Lei.

- Do locador:
RG:;

CPF,;
Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento;
folha espelho de IPTU do objeto de interdicao;

matricula do Imovel, na falta desta, Contrato de Compra e Venda do imdvel
objeto de interdicdo, desocupacdo ou demolicdo, para fins de comprovacédo de



propriedade;

f) conta corrente em nome do proprietario do imdvel para depdsito do auxilio
moradia;

g) minuta de Contrato de Locacdo que sera firmado entre beneficiarios e locador
para apreciacao da Diretoria de Habitagao.

8 1° A Diretoria de Habitagdo devera observar e analisar quando o imovel for
locado por imobiliaria, pois 0 pagamento € intermediado pela prestadora.

8 2° Ap0s a aprovagédo da concesséo do beneficio, o Contrato de Locagédo devera
ser formalizado entre beneficiarios e locador, sendo entregue a Diretoria de Habitacdo
uma copia que sera juntada ao processo administrativo.

Art. 9° Os documentos mencionados no artigo 8° e suas alineas deverdo ser
entregues na Diretoria de Habitacdo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, apos o fato
que deu origem a solicitacdo do beneficio.

Paragrafo Unico. A ndo apresentacdo dos documentos solicitados no prazo
estipulado no “caput” deste artigo,acarretara na perda do beneficio.

Art. 10. A familia beneficiaria firmara junto a Diretoria de Habitacdo Termo de
Compromisso, onde constardo seus direitos e obrigacfes em relacdo a concessdo do
beneficio de que trata esta Lei.

SECAOQ IV - DO PAGAMENTO

Art. 11. O auxilio moradia somente sera pago aos beneficiarios que
comprovarem o atendimento dos seguintes requisitos:

| — no minimo 5 (cinco) anos de residéncia no Municipio de Campo Limpo
Paulista;

Il — pelo menos 1 (um ) ano de moradia no mesmo imovel interditado e locado;

[l - ndo possuir outro imovel préprio no Municipio de Campo Limpo Paulista
ou fora dele, seja urbano ou rural, para tanto devera apresentar a documentacdo
comprobatdria.

Paragrafo Unico. O Setor de Fiscalizacdo da Prefeitura deverd vistoriar os
imoveis interditados periodicamente, ndo podendo ultrapassar o periodo de 6 (seis)
meses apos a interdicdo, com a finalidade de garantir que este imovel esteja desabitado.

Art. 12. A Prefeitura serd responsavel somente pelo pagamento mensal do
beneficio, que sera realizado por meio de depdsito bancario na conta do locador ou da
imobiliaria.

81°A negociacdo do valor e contratacdo da locagdo do imodvel sera de
responsabilidade do titular do beneficio.

82° A Prefeitura ndo se responsabiliza por qualquer dnus financeiro ou legal em
relagdo ao locador, em caso de inadimpléncia ou descumprimento de quaisquer
clausulas contratuais firmadas por parte da familia beneficiaria.



Art. 13. O pagamento do beneficio instituido por esta Lei cessara a qualquer
tempo, nas seguintes hipdteses:

| — descumprimento dos requisitos e condig¢des previstos nesta Lei;

Il- descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso firmado
com a Diretoria de Habitacdo;

Il — comprovado o uso indevido do imdvel,
IV — ascenséo financeira dos beneficiarios;
V- realizacdo de benfeitorias no imdvel interditado.

Art. 14. O auxilio moradia corresponde ao valor mensal de at¢é R$ 900,00
(novecentos reais), destinado exclusivamente para locacdo de imdvel para moradia das
familias beneficiadas.

Paragrafo Unico. O valor referido no "caput™ deste artigo podera ser atualizado
por Decreto do Executivo.

CAPITULO Il - DO AUXILIO FINANCEIRO

Art. 15. O Poder Executivo, considerando a situacdo das familias vitimas das
fortes chuvas e desastres ambientais que tiveram prejuizos causados em seus imoveis
e/ou no seu mobiliario, estas poderdo ser ressarcidas com a concessdo do auxilio
financeiro embasado em estudo social elaborado pela Diretoria de Habitacdo e pelo
relatorio técnico da Defesa Civil do Municipio.

Art. 16. O auxilio financeiro sera no valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais),
que seréa definido atendendo ao seguinte critério elaborado pelas Diretorias de Habitacdo
e da Defesa Civil:

| - valor de até R$ 1.000,00 (mil reais): perda de mobiliarios derivados de madeira,
tais como cama, guarda-roupas, sofa, rack entre outros que foram atingidos em parte da
residéncia;

Il - valor de até R$ 2.000,00 (dois mil reais): perda parcial de mobiliarios de
derivados de madeira, tais como cama, guarda-roupas, sofa, rack entre outros, e perda
parcial de eletrodomésticos e eletroeletrdnicos que foram atingidos em parte da
residéncia;

1l - valor de at¢é R$ 3.000,00 (trés mil reais): perda total de mobiliarios,
eletrodomésticos e eletroeletrénicos que foram atingidos na totalidade da residéncia;

IV - valor de até R$ 3.000,00 (trés mil reais): perdas imobiliarias, tais como muro
de contencdo, muro de arrimo, telhas, portas, escadas e demais prejuizos de ordem
construtiva.

81° As familias beneficiadas com o auxilio financeiro deverdo fazer prova dos
prejuizos causados pelas chuvas no seu patriménio, mediante apresentacdo de notas
fiscais, recibos, orcamentos, pedidos, documentos, fotos, imagens gravadas e tudo o
mais que comprove e legitime o pedido de ressarcimento.

82° Para perdas imobiliarias, conforme o inciso 1V, a familia requerente devera
juntar parecer técnico competente ou providenciar o acompanhamento de um
profissional técnico na inspecao pela Diretoria de Habitacdo Social e Defesa Civil.



83° Em caso de duvida as Diretorias de Habitagdo e Defesa Civil deverao realizar
visita ao local ou solicitar a presenca dos interessados nas dependéncias da Prefeitura.

84° Os valores previstos acima poderao ser alterados por Decreto do Executivo.

Art. 17. A Diretoria de Habitacdo ap0s protocolar e tramitar o processo dara
ciéncia as familias requisitantes, seja do resultado de indeferimento ou de deferimento.
Na hipdtese de deferimento encaminhara o processo a Diretoria de Financas para o
processamento do pagamento.

CAPITULO 11l - DOS PRAZOS

Art. 18. O prazo de vigéncia destes beneficios estd vinculado a desinterdicdo do
imével ou condenacdo do mesmo com laudo emitido pela Defesa Civil ou pela
Secretaria Municipal de Obras.

Paragrafo Unico. Uma vez concedido o auxilio moradia ou o auxilio
emergencial, seu prazo somente sera cessado com a emissao do laudo de desinterdicédo
ou condenacdo do imdvel emitido pela Defesa Civil ou pela Secretaria Municipal de
Obras.

CAPITULO IV - DA REMISSAO TOTAL OU PARCIAL DO IPTU

Art. 19. Os processos administrativos dos imoveis cuja residéncia foi destruida
total ou parcialmente e interditada em funcdo das condicGes climaticas que motivaram o
Decreto n.° 6.962, de 31 de janeiro de 2022, enquanto perdurar a interdicdo pela Defesa
Civil, deverdo ser analisados pela Secretaria de Financas e Gestdo de Pessoas, conforme
o disposto na Lei n.° 569, de 7 de julho de 1977, para eventual remissdo total ou parcial
de crédito do Imposto Predial e Territorial Urbano — IPTU.

Art. 20. Para atendimento das despesas previstas nesta Lei estdo consignadas
verbas na seguinte dotacdo orcamentaria: 01.004.004 16 482 0008.2.060 3.3.90.36.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 22. Ficam revogadas as Leis nos. 2.368, de 17 de setembro de 2018; 2.469,
de 27 de outubro de 2021; 2.492, de 25 de fevereiro de 2022 e 2.540, de 3 de outubro de
2022.

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



Campo Limpo Paulista, 28 de abril de 2023.
MENSAGEM N° 35
Processo Administrativo n° 1383/2023
Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,
Proponente: Poder Executivo.
Tramitacéo:

Segue para a elevada apreciacdo, analise e deliberacdo dessa Colenda Casa
Legislativa o incluso Projeto de Lei, que autoriza a concessdo dos beneficios Auxilio
Moradia e Auxilio Financeiro as familias em situacdo habitacional de emergéncia.

A propositura atende demanda da Diretoria de Habitacdo, no sentido de atualizar
e revogar a legislagdo existente sobre a matéria, cuja redacdo ja ndo atende as
necessidades da Diretoria na gestdo dos episédios de inundacbes e deslizamentos,
interdigcdes e demoli¢cdes em funcao de condigdes climaticas.

A medida é de relevante alcance social e atende especialmente as familias cujos
imdveis foram afetados por fortes chuvas, ocasionando a sua interdi¢do ou demolicao.

Confiantes no elevado espirito publico dos Nobres Edis e dada a relevancia da
matéria, pedimos o seu acolhimento e a tramitacdo em regime de urgéncia, conforme o
Regimento Interno dessa Casa de Leis.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Braz
Prefeito Municipal



