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.. CAMARA MUNICIPAL DE CAMPQ LIMP@ PAULISTA,-
ESTADO DE SAO PAULO, DECLETA A SEGUINTE LEI:

DISPOSIGUES PRELIMINARES

_ brtigo 1° « Esta lei institui o vegime jurfdico éos
funcion rios da Prafeitura e da Camara do Munieipio de Campo -
Limpo Maulista,

Artigo 22 - Para oa efeitos deste Estatuto, funcio-
nfrio ¢ & pessoa legalmente investlda em cergo publieo,

Artigo 392 - Cergo piblico € o conjunto de deveres,-
atribuigbes e respongabilidades cometidas ao funcionario.

Artigo 48 - Aos cergos piUblicos, obrigatdrismente -
eriedps por lei, com denominacao propris & em numero cqrgp -
corre¢oponderdo valoreg vepresentados por referéncias numericas
ou sfitbolos.

Artigo 5¢ ~ Os cargos piblicos sfo ds carreira ou -
iSBlé AUS .

§ 12 . S8o de carreira os que se integram em clase-
ses.

§ 20 . S8o isolados os gue nio se podem integrar em
claseses, & correspondem a certa e determinada fungfo.

N lptigo 62 - Classe € o agrupamento de cargos de ~--
idéntica denvminagfio, com o meswo conjunto de atribuigfes @ ==
responsabilidade e de igual padreo de vencimento,

lrtigo 79 - Cerreira & a série de glases ascalona--
das, sogundo o grau de responsebilidadeSe o nivel de complexi-
dade dasg atribuigoes.

Artigo 82 -~ Guedro € o conjunto de carreiras e care
gos isoladps,

. irtigo 99 - Wio haverd equivaléncia entre as diver-
€as carreiras, quento &8s suas atribuigoes funcionais,
TIT0.0 I » DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
Cap{tulo I - Do provimento
irtigo 10 - Os cargos publicos serfo providos pors-

P 1 - nomeaglo; XI - promogéoj III -~ transferéncia; -
IV ~ reintegragdo; ¥-< readmissfoy VI - aproveitsmento; VII --
reversao.

frtigo 11 - 56 poderd ser investido em cargo piblico
quen satisfizer os seguintes requisitoss
. I = ser brasileiros II - Ler couplsetado 18 anos de-
idade; IIT ~ estar no gozo dos direitos ppliticpes IV - estar-
quite com as obrigagfes militares; V - ter boa conduta; VIi. go
B
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—-gozar de boe saude, comprovade em exame médico; VII -~ possuir -
aptidéno para o exercfeio da funglo; VIII . ter-se hsbilitado -
préviamente em concurso, ressalvadas as excegoes previstas em ~
leis IX - ter atendido as eondigﬁes especiais prescritas em lei,
dscreto ou regulamento, para determinados cargos ou carreiras.

Pardgrafo unico - O provimento dos eargos piblicos da -
Fpefeitura e da Camara Muniecipal, respectivamsnte2 e de compe--
tencia privative do Prefelto e do Presidents da Camara.

Be¢3p I - Da nomeag@io
&rtigo 12 -~ A nomesglo serd feitas

I - em cardter efetivo, guando se tratar de cargo de -
earreira ou isolado; II -~ em comissdo, quendo se tratar de car-
go isolado que, em virtude de lei, assim deva ser provido.

Segéio II « Do Concurso

, Artigo 13 - A nomeaglo, para cargo que deva ser provido
eiy carater efebivo, depende de habilitagédo prévia em coneurso -
piblico de provas, ou de provas e titules, respeitada a ordem -
de classificagéo dos cendidatos aprovidos e vedadas qualsquer -
vanbagens entre os concorrentes.

Pardgrafo tnico -~ 03 cargos de provimento em comisséo -
sén de livre nomeecéio e expneragas,

Artigo 1/ - Cabe ap Depertamento de Adminisirecfio a rea
lizag8o de concursos para provimento dos cargos do Suadro de ==
Pegsoal,

Artigo 15 - 0 Departamento de Administraglo elaborard,-
para cada coneurso, Edital gue deverd sstabelecer:

a) requisitos gerais de inscrigfioy b) requisitos espe-
clais exigidos para g exercfeio do cargo, referentes a nfvel de
eseolaridade, experiencia do trabalho, capacidade £{sica, limi-
te de ldade, etc; ¢) modalidede do concursc a ser realizado; de
provas ou de provas e Litulos; d) as metdrias sdbre as quais —
Versario &s provas € os respectivos programag; e) os t{tulos a-
serem considerados; T) valor de cada prova e ou t{tulos e oriié
rio para determinagfpo da nota finals g) eritdrio de classifica-
g&s dos cendidatos e de preferéncia em caso de empate; h) prazo

¢ validade do concursog 1) forma e constitulgloc da Comiss¥o Exa
minadora ¢ suas airibuig¢des; j) prazo para inserigdes, nunca -
inferior a 15 (quinze) dias; k) forma de comprovagdo éos requi-
sitos para inserigiioy 1) outras condicles julgadas necesssrias,

§ 12 - SHo requisitos gerais para insorigSo em concur=—
203

i = ser bresileiro nato ou naturalizade; II ~ hever cug
pride as obrigacles e encargos para o sServigo militar; III - eg
tay no gozo dos direitos polfticos.

5 28 -~ 0 prago dg validade do concurso poderd ser pror-
rogade atendendo o interésse da AdministracHo,

3 Ariigo 16 -~ A inscriglo nos concursos serd feita pelo -
proprio céndidato ou por procurador, com poderes especlais, le=-
galmente iavestido.

Artigo 17 - Os pedidos de imscrigdo serdo reeebidos pe-
1o Departamento de Administragdo, cabendo ap Diretor decidir de
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de sua aprovagio.

Artigo 18 ~ A relacfio dos candidatos inscritos, com a-
indicacép dos respsetivos numeros de inscri&ao, bam como a dose
que tiverem suss imeriefes indeferidas, serda divulgada pelo De-
partamento de Administragéo.

§ 12 « Do indeferjimento do pedido de inserigic caberd.
recurso, no prazo de 3 (tras) dias, & contar da data de sua @i-
vulgagdo, 20 Prefeito Munleipal.

§ 28 ~ Interposto o reeurso, o eandidato poderd parti-
cipar eondicionalmente dasg provas que se realizsrem,

Artigo 19 - A preparagdo, aplicagic e Jjulgamento das-
provas gerfp atribuides a uma Comiss8o Examinadora, constitufe.
da de 3 (irés) pessoas, sendo que pelo wenos um dos membros se=
Jja estramhe ac sarvigo pfblico mmiecipal,

Artigo 20 ~ As proves serfp realizsdas em dia, hora ew
local fixados em Edital a ser divulgado com sntacedmcia nfnima
da :: fcineO) dias,

Artigo 21 - Sfmente serd admitido & prestagfo das pro-
gs, ég ¢andidato gue comprovar sua identidade medianite documen-
habil,

Artigo 22 - N8o haverd segunda chamada para gualquer -
das provas.

Artigo 23 - Durante a realizagdo des provas néo seré--
permitido ao candidato, scb pana de exclusZc db concursos

I - comunicar-se com o5 demals cendidatos ou pegspas -
estranhas 20 concurso, bem como consultar Liveos eu aponteamen—
%os, salvo as fontes :i.nror:nativas que forem autorizadas psla Cg
misséo Examinedora; II - susensar~se do recinto, a ndo ser mow-
menianesmenie , em casos especiais, ne companhia do fiseal.

Artigo 2l ~ As salas de prova serfioc fisecalizados por -
elementos designados pela Comissdp Examinadora, vedado o ingres
80 a pessoas egiranhas.

" _ &rtigo 25 ~ As provas eseritas, sob pena de nulidade,-
nap serac assinadas nem conterdo gualquer sinal que pe¥mita 3 =
identificagdo de seus autores.

, 519 - A agsinstura do candidato serd langada em talxdo
destacavel, que tera o numero de idemtificagBo repetidoc na pro-
va’

§ 22 - 0s talles de ldentificegdio, depois de colosados
em sobre~carta fechades e rubricada, ficario sob a guarda da Co~
missfo Examinesdorsa.

§ 32 . Sdmente apds a conciusfo do julgemento sarfo =
identificedos, em ato publico, 0s autores das provas am loeal,-
data e hora prévisments anungisda,

brtigo 26 - Nos econcurs®4 poderfio sev considerados co-
mo titulos:

a) frequéncia e conclusfio de cursos, segundo & noture-
z8 ¢ as exigéneigs do ,eargo em conewrso; b) experisncia de tra-
balhog e¢) trabalhos pibliesdos;d) outras atividades reveladoras-
de capagidzade do candidato,
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Pardgrafo tmico - Os titulos deverdo ser devidamente --
comprovados e ter direta velxfio com ag atribuigBes dos eargos em
CONCUrso.

Artigo 27 - AS notas atribufdas &s provas e os pontos -
ateibyldos aos titulos, bem como a mota final, serfc aproximedos
ateé déeimos, arrsdondadas para ‘1 (um) décimo as fragles iguais -
ou superiores a 5 (cineo) centésimos ¢ despresadas as inferiores.

Artigo 28 - Terminada a sveliagdo das provas e dos tity
los, serfp divulgedas a nota por prove ¢ & média final de cada -
candidato,

Artigo 29 - Ho prazo de 5 (einco) dias, a contar da pu-
blicacdo referida no artigo anterior, o candidato poderd requee=
vor revisfoc éa nota atribufde &s provas e dos pontos atribuidos~
aos titulos.

Artigo %0 - Feita a revisfio serd publicado, com as evep
tusie sltersgces, o resultado final do eoncurso.

Mriigo 31 - Quando, na raalizﬁﬁo do concurso, OCOrrer=
irregularidede inssndvel ou pretericfo c¢e formalidade subsialee
cial que possa afetar o seu resultado, gualquer candidato poderd
recorrer ao Prefeito Municipel, que, mediante deciséo fundamentg
da proferida em 10 (dez) dias, poderd anulsr o conowrso, pareial
ou totalmente, promovendo a apuragfio de responsabilidade dos eul
pados.,

, Pardgrafo Unico - O recurso previsto neste artigo pode-
rd ser interposto até 5 (cinec) diams apds a publicag® do resul-
tado f£inal do concurso.

Artigo %2 -~ Compete ao Prefeito Municipal no prazo de -
15 (guinze) dias contadgs da publicegfo do resuliago final, a hg

mologagéo do soncurso, a vista do relatorio epresentado pela Co=
missao Examinadora.

- Artigo 33 - A nomeacdo obedecerf a ordem de classifica-
¢&p.

h Pardgrafo dnico - Em caso de empate na classificagip te
r8o preferéncia, sucessivamente, os candidatos:

I - que satisfizerem 2z condigdes de prefersdncia estabs
lecidas no Edital, com base nes qualificagBes requeridas para oe
axercicio do cargo; IT - ex-combatentes da Forga Expediciondria-
Brasileiras III - casados ou vilvos que tiverem o maior nimero ~
de dependentes; IV - casados,

Se¢éo IIX ~ Da promogio

Artigo 3l - As promocdes serSp feitas de classe pars -
classe, obedecidos os eritérios de antiguldade e merecimento, --
alternadamente.

Pardgrafo unico - As promogdes ocorreréio sempre que hoy
ver vaga. .

Irtigo 35 - O merse mento apurar-se-d em pontos, avalia
dos em ezcala de O 2 100, para c¢ada um dos seguintes faiores:

X I - eficiéneia; II - dedlcaglfio ao servigo; III - disei-
plinag iV - pontualidades V ~ inieiativa,

§ 12 - 88 serdo condiderados, pera efeito de rromogio,
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promogio, por merecimento, os funciondrios que obtiverem o mini-
mo de 350 pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 28 - Quando ocorrer empate na apuragép do merecimento-
dogs funcionirios, seréo levados em consideragao, sucessivamente,
para efeito de desempate, 08 segulnies elementoss

I - tftylos e comprovantss de conclusfo ou frequéncia, -
em cursos, ®mindrios ou simpdsios, desde que relacionados com a-
func8o exercida; II - assiduidades III - encargos de familie,

§ 39 - Se persistir o empate, seré aplieado o eritdrio -
da antiguidade. :

Aetigo %6 - A antiguidade corresponderd ao tempo de efe-
tivo exercicio no cargo, computado em dias,

§ 12 . Quendo ocorrer empate na apurméﬁo da antiguidade,
terdo preferéneis os funciondrios que apresentarem os seguintese
requisitosz, pela ordem: ,

I - major tempg de servigo piblico mumicipaly II - - =
maior tempo de servigo pfiblico; III - maiores encargos de famfe.
lia; IV . meior idade,

§ 22 . Kio sdp considerados, para os efeitos do parée=
grafo anterior, os filhos maiores ou oS que sxercersm gualquer -
atividade renunerada,

§ 32 « Havendo fusfo de classes, & antiguidade abrengs
rd o efetivo exerefcio na ¢lasgse anterior,

Aztlgo 37 - Ao funciondrio afastado para tratar de in-
teresse particular, somenie se abonarso as vantagens decorrentes

da promogdo, a partir da data da reassmungép.

Artigo 38 -~ Serd declarada sem efeito a promogdo inde-
vida e, no caso, promovido guem de direito,

§ 18 -~ Os efeitos desta promogio wetroagivdo a data da
gue tiver gido anulada,

§ 59 - 0 funciondric promovido indevidamente, salvo -
dolo ou méd fé, n¥o ficard obrigado a restituiglo do que meis te.
nha recebido:

Ariige 39 - NEo concorrerdio & promogfo os funciondrios
que nio tiverem, pelo menos, um ano de efetivo exerefcio na cleg
se, salvo se nenhum preencher essa exigencia.

Artigo L0 - Ao funelondrio ¢ assegurado o direito de=
recorrer das declsoes referentes a promogfo, se sntamder sido =
preterido.

Aptigo L) ~ As promogles serde processadss pOr ComiSw
sfo especial, constitufda pelo Prefeito ou Presidente da Comara,
em que terZo participagic obrigatdria o responsavel pelo Srgao -
de Pessoal e o Diretor do Departamento Juridico. -

Sessfo IV - Da transferéncia

irtigo j2 « 0 funcionéric poderd ser transferido de wm-
para outro cargo de caerreira cu isplzdo ou de um pavra oulyo caP-

go isolado, desde que configurada a semelhemca de atribuicfes e-
a iguzldade de remmeragdn,

§ 12 ~ i transferénela sers foitz:
il
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I - a pedidc do funciondrio, stendida a convenidncia -
do serviges II - de offeio, no interesse da administragéo.

§ 2¢ - Nos casos mencionados no parégrafo mmterior, dg
verd ser respeitada a habilitagfo profissional do funeiondrio.,

- hptigo L3 - 0 intersifcio pars a transfer@ncia serd --
de 365 dias de efevivo exerefcio no cargo.

Segéo V ~ Da xeintegracéo

Aptigo Ly ~ A reintegragfo decorre @a deeisfo judieial
transitada em julgedos é o veingresso, no servigo publico, com-
regsaveimento das ‘van":agens atinentes ao cargo,

Artigo 45 ~ A peintegragfo serd feita no cargo antewm-
riormente ocupado; se este houver sido transformado, no cargo =
resultante da Yransformagfo, o, se exbinto, em cargo de remune-
:::gﬁo e fungfes equivalentes, atendida a habilitagap profissio-

Pardgrafc tmico - N#o sendo possivel atender ao dispos
to neste artigo, ficard o reintegrado em disponibilidade.

Artigo L6 - O funcionsrio que estiver ocupando o eargo
objeto de reintegrag@o serd exonerado, ou se ocupava outro car-
go municipal, & este reconduzido, sem direito a indenizagilo,

Artigo Ii7 - O reintegrado sepd submetido a sxame médi-
eo € aposentado, guando ineapaz,

SegBo VI - De readmissio

Artigo 48 - A readmiss8o € o veingresso do funciongmio
dem%tido, no servigo publico, sem qualgquer direito de ressarcie-
menco .

§ 18 - A readmisslo se fard por ato administrativo e =-
dependerd de prova de eapacidede, verificada em exame médico.

§ 28 -~ 0 readmitido contard o tempo de servigo piblico
anterior, para asfeito de aposentadoria e disponibiiidade,

§ 32 ~ A readmissBo do funciondric demitido serd obrie-
gatériamente precedida de reexams do respectivo processo adui--
nistrativo ¢ 30 sera determinada snte a conclusZo de que NAD ~-
acarrote inconveniéncia pare o servige piblieo,

Jrtigo L9 - Respeitada a habilitagfc profissional, T
reagmissao far-se-4 na primeira vaga a ser provida por merecie-
mento.

Pardgrafo nieo - A readmissBo far-se-£{, de preferéne-
c¢ia, no cargo anieriormente ocupade ou em outro cie atribuigé'el-
am':fogas € de remunsragfo equivalente ou inferior.

Seglo VII ~ Do aproveitamento

Artigo 50 -~ O aproveitamento € o yretorno do funcionf.-
rio em disponibilidade ao exercfeio ée cargo pdblico.

§ 12 « O aprovei to dependerd de prova ée capseid
de, verificads em axame médieo, X " g .

' § 22 - Se o laudo médico ndo for favorével ,rw emmemddy
co seréireal izado, apds decorridos, no minimo, 90 dias.

2 38 « Proveda a insepacidade definitiva. 2erd o fimee
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funcionfrio aposentado no cargo em que for posto em disponibili-

dade, ressalvada a hipdtese de readaptagio,

Aptigo 51 - Se o fumciondrio, demtro dos prazos legais,-
nip tomar posse ow nfo entrar em axercicio no cargo em qué houw
ver zido aproveitado, serd tornado sem efeito o aproveitamentc e
cassada a Gisponibilidade, com perda de todos os direitos de sua
anterior situagfo, salvo motive de forga malor, devidamente com-
provadsa,

3 Aptigo 52 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera prseferencia o de maipr tempo de disponibilidade e, no casce
de empate, o de meior tempo mo servigo pfiblico.

Seglo VIII - Da reverséo
Artigo 5% - A reverséo € o Treingresso do sposentado no -

servigo piblico, apds verificagéo., em processo, de que nio Subw-
sistem os motivos detarminantes d& aposentadoria,

§ 12 - A veversdp sera feite a pedido ou de offcio, =wm=
atendido sempre o interesse plblico,

§ 22 - A reversfo dependerd de prova de capacidade, Veri
ficada em exeme médico,

§ 3¢ -~ 0 funciondrio veveriido a pedido sd poderd concox
®er a promogéo, depols ge haverem sido promovidos todos 0s que -
integravam sua classe, a €poca da reversio,

Art;i%o 5l; - Respeitada a habilitegfo profissional, a Pe=
versfp sera felta, Gde preferencla, no cargo anberiormente ocupa-
do pelo aposentado, ou em outro de atribuipdes andlogas.

§ 12 - Nio poderd reverter & atividade o funciondrio apg
sentado que conte mais de 60 anos de idade,

§ 2¢ - A reversdo de offcio nfo poderd ser feita em car-
go de remuneragio inferior a percebida pelo aposentado.

§ 3¢ - A reversio a pedido sdments poderd ser feite em =
eargo a ser provido por mersecimento,

Artigo 55 - O sposentado em cargo isolado n#o poderd re-
verter para cargo de carreira,

Artigo 56 - Serd tornada sem efeito a reversBo e cassada
a sposentadoria do funeiondrio qus, da?tro Gos prazos legais, ==
nép Gomar posse ou nac entrar em exercicio no cargo para o %ennl-
haja sido revertiido, salvo motivo de forga malor, devidamente =
comprovado,

Artigo 5T -~ A reversfo ndo dard direito, para nove apo-w
sentadoria e disponibilidade, & contagem do tempo em que o fiMwa
ciondrio esteve aposentado.

Artigo 58 ~ O funcionério revertido, a pedido, niio pode-
ré ser novamente aposentado, eom maior remuneracip, antes de dew
corridos 5 snos 4a reversido, salvo se sobrevier miéstia que 0 =
incapacite para o servigo pl’:'bli.eo.

Capitulo II - Dz vacéncia
Artigo 59 - A vscancia do cergo decorrerd des

h I ~ exonereglio; IY - demissdoy IIX < promogdo; IV ~trang
ferenciay V -~ aposentadoriaa ‘Y1 - feleeixento,
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Artigo 60 - Dar-seed a exonsracfo, & pedido ou de pfi-=
eio.

Perdgrafo (nico - A exonsracfo poderd ser de offcio www
gquandos

I ~ se tratar de cafgo em comissfioy II - o funciondrio=
ndo entrar em exercfcic mo prazo legal

BErtigo 61 - A demiss8io seré aplicada como penaiiBde, ~-
nos cascs previstos neste Estatuto,

T{tulo I~ Da posse e dc exercicio
Capftulo I - Da posse

Artigo 62 ~ A posse € o ato que investe o cidadfp em -
cargo ptiblico.

Parigrafo fmico ~ N80 haverd posse nos casos de Eroma..-

¢8p, reintegragcip e designagéo pera 0 desempenho de funclo grae
tiricada,

Artigo 63 - A posse verificsr-se.2 mediente assinatura,
pela autoridade competente e pelo funcilonirio, de termo em que=-
este se compromete a eumprir fielmente oz deveres e atribulgdes
de eargo, bhem como as exigéncias deste EBstatubo.

Aptigo 6l4 -~ 880 competsntes para dar posses

I -OPrefeito e o Presidente da Cimara; II - o= res
vels palos orghos diretamente subordimados ao Prefeito; III - o
responsdvel pelss atividades de Pessoal da Prefeitura e da Chw-
mare.

Aztigo €5 - A autoridade que der posse deverd verifiewe
car, sob pens de Yesponsabilidade, se foram satisfeitas as con-
dicoes estabelscidas em lel ou regulamento, para o investidura-
no cargo.

Artigo 66 ~ A posse deverd ocorrer no prazo de 30 dias,
eontados da data da publicacgdio do ato de provimento,

Pagdgrafo Wmico - O termo inieial do prazo para posse =
do funciondric, em férias ou licengs, serd o da data em que Vol
tar 20 servigo,-

Aptigo 67 = O ato de provimento serd tornado sem efeie-
to, se a posse ndo ocorrer dentro do prazo legal.
Cap{tulo IT - Do exercieio

Artigo 68 - O gxercfeio € o desempenho dos doveres e -
atribuigdes do cargo publieco,

Perdgrafo vmico - O infelo, a interrupclis e o reinfeio-
do exercicio serio registrados mo assentamento individual G0 ==
funciondrio, !

, “@tlgo 69 - 0 exerefeio deve ser dado pelo chefe da rg
particao para onde for designado o funcicnario,

Artigo TO « O exercefcio teréd infeio no prazo de %0 wee
dlas, coniadoss o i

i - da data da publiecagdo oficial do ato, nos casos de
reintegragdo ou designacdo para o desempenho de funcéo gragifi-

-~
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gratificada; II - da data da posse, nos demais casos,

. § 1P . Bsse prazo, & requerimento do interessado, pode-
ra ser prorrogado por mais dias, mediante ato da sutoridade =
competente para dsr o exercicio.

§ 20 - A promogZo nfio interrompe o exercicio, que serd-
dado na nova clesse, a pertir da data da publicagao do ato de ~-
promogdo.

§ 32 .0 funcionério, transferido ou removido, quando -
legal mente afastado, tersd o prazo para enirer em exercicio conta
do da data em que voltar ao servigo.

, Artigo 7L - Ao entrar em exerc{cio, o funciondrio apre-
sentara ap orgao competente o3 slemenios neceseérics ao assenta-
mento individual,

Artigo 72 - O funciondrio investido em cargo, cujo pro-
vimento dependa de fianga, n3o poderd entrar em exercfc:lo, sem -
prévia satisfaglo dessa exigéncia,

§ 18 - Serd sempre exigida fiange do funciondrio que =«
tenba bens, dinheiro ou valores piblicos, sch sue guarda ou res-
pongabilidadse,

§ 22 - A fianca sers prestada, indiferentementes

o] o om oinheiros II - em t{tulos da dfviéa publica; III
- om apolices de seguro de fidelidade funcional , esmitidas por =«
instituto oficizsl ou empresa legd mente autorizeda.

§ 30 - Nio se admitird o levantamento da fianga, antes-
de tomadas as c¢ont2s do fumcionario.

§ 12 - O funciondrio responsivel por aleance ou desvio-
de bens, dinheiro ou valores piblicos, nio ficard isento de res-
ponsabilidade administrativa, ainda que o valor da fisnga cubra-
os prejufzos verificados,

Artigo 73 - O funciondrio que n#o entrar em exercicio,-
dentrc do prazo legal, serd exonerado do cargo ou dsstitufdo da~
fungdp gratificada,

T{tulo III - Dos direitos e vantagens
capftulo I - Do tempo de servigo

Artigo Th - A apurag8o do tempo de servigo serd feite -
en dies,

§ 12 - O mfmero de dias serd convertido em anos, consi~
derados de 365 dias.

. § 20 - Feita a conversfio, os dias restantes, até 182, -
nfo serao computados; se esse numero for excedido, heverd arPeé~-
dondamento para um amo, pera sfeito de sposentadoria.

irtigo 75 - Serd comsiderado de efativo exercieio o pe-
riodo de afastamento, em virtude de:

I - férias; II - cagsamento,sé 8 diag; III - luto, até-
8 dias, por falecimento de cdnjuge, pais, filhos, irméos sogros=-
e descendentes; IV - luto, até 2 dias, por falecimento de tios,-
padresto, madrasta, cunhados, genro e nora; V . exercicic de ou~
tro eargo municlipal, de prov:lnanto em comissipos VI - convoeagaoe
pera obrigagSes decorrentes do/servign militar; VII - jarl e ou=
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putros servigos obrigatdérios por leij VIIT - desempenho de fun.-
¢fio legislativa federel, estadusl ou mmnicipel; IX - licenga-pré
mioy X - licenga & funcionaris gestanis; XI - iieenqa a fumeiong
rio acidentado sm servigo, ou acometido de doenga profissional ou
moléstia grave; XiI - missfio ou estudo, em outros pontos do ter-
ritorio nacioral ou mo exterior, quardo o afagtamento houver si-
éo aubtorigado , por ato do Prefeito ou do Presidente da Cémaraj -

XIII - faltas shonadas.

Artigo 76 -~ Para efeito de aposentadoria e disponibili-
dade, couputar-se-d, integralmentes

: I - 0 tempo de servicod piblico federal, estadual s mumi
eipaly 1I - o perfodo de servigo ativo nas forgas srmadas, CODm-
tando~se em dobrp o tempo correspondente a operagdes de guerra,-
de que o funecloonario tenha efetivamente participado; III - o tep
po de sérvigo prestado como extrantmerdrio ou sob qualquer forma
de admissd@o ou contratacso, desde gue remmerada pelos cofres my
nieipsis; IV - o tempo de servico prestado em autarquizs munici-
pais, estaduais e federaisy V -~ o tempo em que o funciondrio es-
teve em disponibilidade, -

Axtigo T7 - B vedada a acumulagéio do tempo de servigo =
prestado concorrentemente 1&013 ou mals cargos ou'tungb'es Plwm
blicas, ou em entidades autarquicas ou paraesiatais,

Capftulo IT - Da estabilidade

Artigo T8 - O funciondrio nomeado sm cardter efetivo m-
adguire estebilidade apds 2 anos de efetivo exercicio.

§ 12 - Ninguém pode ser efetivado ou adquirir estabili-
dade, se nfo tiver prestado coneurso piblico.

i § 22 - A estabilidade se pefere ap servigo piblico € =
neo ap ¢argo, ocupado.

Artigo 79 - O funcionfrio estdvel sdmente perderd o cag
got

T - em yirtude de deciedo judicial trensgitada em julga-
dos II - mediante processo administrativo, em gque lhe seja asse-
gurada ampla defess; 1II - guando for extinto o cargo.

Capitulo III ~ Das férias

Artigo 80 - O funciondrio terd direito 2o gozo de 30 -
dias consecutivos de férias, anvalmente, de acordo com escala of
ganizada pelo drgfic competente,

§ 12 - Sdmente depois do primeiro sno de exercfeio mo -
carge publico, o funciondrio adquirird direito a férias.

§ 29 - Nio terd direito a féries o funciondrio que, du-
rante o perfodo aguisitivo, permsvecer em gozo de licenca pars -
gatgr de interesse particular, ou der mais de 15 faltas injusti

cadas,

§ 32 - K vedado lever & conta de férias gualquer faltaw
a0 Servico.

_ 4rtigo 81 - Em casos excepcionais, a eritério da admi--
alstragio, as férias ipoderao ser gozadas em Sois perfodos, nNew--
nhun dos quais poderd ser imferior a 10 dias.

Artigo 82 - B proj}bida a acumilecfic d2 férias, saivp --
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salvo por ebsolute necessidade de servigo e pelo miximo de 2 m--
anos .,

§ 1o Somente serfo considsradas como nfo gozadag, por -
absolute necessidade de servigo, as férias que o funciondrio dei
xar de gozar, mediante decisfip escrite do Prefeito ou do Presiden
te da Camara, exarada em processo e publicada na forms legaly ==
dentro do exercicio a que elas correspondam,

§ 20 « As férias nfo Eozadas até a vigencia deste Bstam
tubo, no maximo de duds, poderdo ser, a requerimento d interes-
sado, contadas em dobro pare efeito ée aposentadoria, ou goZlww=
das oportunsmente, a eritério da administracido.

Artigo 83 ~ E facultado ao funciondrio gozer férias one
de lhes convier, cumprinde-lhe, no entanto, comunics®, por eseri
o, 20 chefe da vepartigfo, seu endereco eventual,

Artigo 84 - 0 fimcionério promovido, trensferido ou re-
movido, duranie as férias, nio sera obrigado & apresentar-se sne
tes de terminae~las,

Cap{tulo IV ~ Das licengas
- Beg@p I ~ Disposigdes garais
fztigo 85 - Serd concedida licenga ao funeionédrios

I - para tratamento de saide; II - por motivo de doenca
em pessoa da fam{lia; III - para repouso & gesgante; IV - para -
tratemento de doenca profissionsl ou em decorréncia de acidente~
do trebalhos V - para prestar servige militarg VI « por motivo =
de¢ afastamento do conjuge funeiondrio ou militars VII - compule
soria; VIII . como premio a assiduidade; IX - para o dessempenho-
de mendato legisiativo; X - pera tratar de interésse particular;
XI -por motivo especial,

Pardgrafo tinico - O oeupsnte de eargo de provimento em-
comissiio nfo ferd direito a licenga pare tratar de interesse par
ticular,

frtigo 86 - A lleengs dependente de exeme mddico serd -
concedida pelo praso indicado no laudo ou atestado.

Pardgrafo Unico - Findo o prazo, poderd haver nove exa~
me & 0 laudo ou atestado coneluira, pela wolta ao servigo, pela-
prorrogecéo da licenga ou pela posentadoria.

A Artigo 87 - Terminads a licenga, o funciondrio reasssumi
ra, imedlatamente, o exercieio do cargo, ressalvado o G1sSposto -
ne p&ragra;o unico do artigo seguinte,

frtigo 88 « A licenga poderd ser prorrpgada de offeio -
ou 8 pedid,

Pardgrafo (mico - O pedido deverd ser apresentado pelo=
mencs 3 dias antes de findo o prazo da licenga; se indeferido, =
sera contado como de licenga o perfods compreendido entre a @ata
do términp e 2 do conhecimento oficizl do degpacho., -

: Artigo 89 ~ As licengas concedidas dentro de 60 dias, -

contados do términc da enterior, serfs consideradas em PTOPTOLam

géb.

. . Pardgrafo énico - Para os efeitos deste artizo, sdmente

serag levadas em consideracdo as licences da mesma espdeis
F 4

"
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Artigo 90 - O funciondric nio poderd permanecer em li--
canga, poOr prazo superior a 2 anos.

Pardgrafo {nico - Decorrido o prazo estabelecido neste-
artigo, o funciondric seré submetido a axame médico @ aposenta--
do, se for considerado definitivamente invdlido, na forma regula
d& por este Estatubo.

Artigo 91 - O disposto no artigo anterjor ndo gse aplica
aos funcionérios ocupantes de cargos providos em comisséo,

Aptigo 92 - As licengas por tempo superior a 1% dias so
poderdo ser concedidas pelo Prefeitc ou Presidente da Camara, c2
bendo aos chefes de servigo deferir as de duragdc inferior.

Artigo 93 - 0 runciongrio em gozo de licenga devera co-
municar ao chefe da repartigéo o locz2l onde possa ser encontra--
do,

Sessfip II-Da licenca para tratamento de sauda

Artigo 9l - A licenga psra tratamento de saide serd a -
pedido ou de ofieio.

§ 12 -~ Em ambos o8 casos, & indispensdvel exame médien,
que podnra ser realizado, quandc necessario, na residéncia do ==
funcionério.

§ 29 .. 0 funciondrio licenciado, para tratamento de sayj
de, nio podsrd dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob -
pena de Ler cassada a licenga.

Artigo 95 - O exame para concessio de licencga para tra=-
tamento de saude sera feito por médieco do Municipio, oficial ou-
eredenciado.

§12 - 0 atestado ou laudo passado por médico ou juntaw
médica particular sé produzird os sfeitos, depois de homologado-
pelo servige de saude do Muniefpio.

§ 20 - As licengas superiores a 60 dias dependeréo de -
exame do fumeionsrio por junta médica.

Artigo 96 - Seréd punido disciplinsrmente, com suspensioc
de 30 dias o funcionério que recusar submeter-se a exame médi--
co, cessanéo os efeitos da penalidade, logo qus se verifiqus o -
exame

Artigo 97 - Conslderade apto, em examse médico, o funeig
nério reassumira o exercfcio do cargoe, sob pena de se considera-
rem como faltas injustificadas os dias de auséncia.

Pardgrafo fmico - No eurso da licenga, poderd o funcio-
néric requerer exame médico, caso se julgue em condigdes de reag
sumir o exercicio do eargo.

Artigo 98 - A licenga a funcionério scometido de Luber-
eulose ativa, alienagBo mental, neoplasia maligna, cegueira, le=-
pra, paralisia ou cardiopatia grave serd concedida, quand® © ==

eiame médico nfo concluir pela concessdo imediata dn aposentado=-
ria.

Artigo 99 - Serd integral o vencimentc do funciondrio -
licenciado para trataments de saide, acidentado em zervigo, aco-

metido de doenga profissional cu dos males previstos no artigo =
anterior.
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Segfc III - Da licenga por motivo de doemga em pessoa
da familia

Artigo 100 =~ O funciondrio poderd obter licenga, por
motivo de doenga de ascendente, descendente, irmao ou conjuge-
néo sepersdo legalmente provgndo ger indispensdvel sua assise
téncia pessoal permnemz.e e nao podendo esta ser presta simul-
tfneamente com o exercieio do cargo.

§ 19 « Provar-se.d a doenca medisnte exame médico,

§20 - A 1ic'en§a de que trata este artigo serd conce-
dida, com vencimento integral, até um (1) més, e, apos, com os
gseguintes descontoss

I - de um tergo, quando exceder 1 més e Prolongar-gee
até % meses; II ~ de dois tergos, quando exceder 3 e pPrgloNe=
gar-se até 6 mesesg III - sem vencimentos, a partir do setimo~
més, até o mdximo de dois anos.

§ 32 - Quendo & pessoa da famflia do Lunciondrio se -
encontrar em tratamento fora do Muniefpio, sera admitido exame
médico por profissionals pertencentes aos iuadria.a de servido=-
ras federais, estaduais ou mmieipais, na localidade,

Seg3c IV = Da licenga & funciondria gestante

Artigo 101 - A funciondria gestante serd concedida,-
mediante exame medico, licenga até lj meses, com venoimento,

, 512 - Selvo prescricéio médica em contrdrio, & licen
¢a sera concedida a partir do oltavo mes de gestacdo.

§ 28 - Ocorridc o parto, sem que tesha sido requeri-
da a licenca, & funciondria entrard, automaticamente, em liwe
cenge pelo perfodo de 2 meses.

Segfio V - Da licenga para tratamento de doenga profig
v sional ou em decorréncia de aeidme do tra
balho

Artigo 102 -OFunciondrio, acometido de doanga profis
sional ou acidentado em servigo, ferd dsreito a licenga com =~
vencimento integral,

§ 12 - Acidente € o evento danoso que tiver comc cay
sa, mediata ou immdiata, o exercicio de atribuicfes inerentes
a0 cargo,

§ 22 -~ Considera-se também acidente a agressio sofrj
da ¢ nfo pro%ocada injJustamente pelo funcionario, mo exere{en
¢lo de suas fungdes ou em razdo delag,

§ 3¢ - Entende-se por doenga profissiocnel a qué dewm=
correr das condigfes do servigo ou de fatos nele ocorridos, =
devendo o lamb médico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagdo
e nexo de causalidade,

e Ar%igo 103 - A licenca prevista no artige anterior -
nao podera exceder a )i anos.

§ 12 - No easo de acidente, verificada a ineapacida-
ds totel para gualquer fun¢lo publica, serd concedida, desde~
logo, cposentadoria ao funcionirio.

§ 2¢ ~ No caso de ineapscidede papeial e permenente,
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ermanente, 8o funcionfrio serd assegurada elevagéo do vencimen
go ap ei gu padrédo imediatamert e superior, & estabelscida
no servigo publico e a readaptagao.

§ 38 . A comprovaglo do acidente, imprescind{vel para.
a concessio da licenge, deverd ser feita no pragzo de 8 dlas, me
diante processo,

SegZo VI - Da lieenga para presitar servigo milicar

Artigo 10l - Ao funclondric que for comvecado para o -
gservice militar ou outros encargos de seguranga nacionsl, sera-
concedida licenga com vencimento integral,

§ 12 -~ A licenga serd concedida a vista de Gocumento-
oficial que comprove a incorporacén.

292 . Do vercimento serd descontada a importancia que
o funcionsrio perceber, na gualidade de incorporadn, salvo 86 -
optar pelas vantagens 50 servico militar.

§ 32 . Ao funcionirio desincorporadg serd concedido ~-
prazo até 30 dias, para que reassuma o exercicio do cargo, sem-
perda de vencimento,

§ 4o - A licenga de que trats este artigo serd também-
concedida ao funciondrio que houver feito curso de formaglp de -
oficiais de reserva das forgag armadas, durante o8 estagios ---
prescritos pelos regulementos militares, aplicando-se o dispose-
to no § 20 deste artigo

SBe¢dp VII - Da licenga por motivo de afastamento do
econjuge funcionerio ou militar

Artigo 105 - A funeiondria casada com funcionério ou -
militar terd direito a licenga, sem vencimento, quando o marido
for designedo para aexercer funcio fora do Muniefpio.

Pardgrafo dnieo - A licenga serd concedida medisnte ps
dido devidamente instrufdo e vigoraré pelo tempo que durar & --
nova fung8o do maxido.

Segiv VIII ~ Da licenga compulséria

Aetigo 106 - O funciondrio que for considerado, & jui-
zo da autoridade sanitéria competente, suspeito de ser portader
de dosnga transmigs{vel, sera afastado.

x § 12 ~ Resultando posibiva a suspeita, o funciondrio -
serd licenciado para tratamento de safido, inclufdos na licenga-
0s dilas em que esteve afastado.

§ 22 .. Nipo sendo procedente a suspeita, o funciondric-
deverd reassumir imediatamente o seu car%o eonsiderando-se go=
mo de efetive exerc{eio, para todos os ofeitos legals, o perio-
do de afastamento.

Seglo IX « da Licenga-prémic

Mrtigo 107 - Ao funciondrio que requerer, Sera conceg
dida licenca prémio de 3 meses consecutivos, com todos 08 Qlwe-
reitos de seu cargo, epés ceda guingufnio de efetive exereicio.

§ 18 - A licenge-prémio, com as vantagens do cargo em-
ecomiss3o, somente serd concedida ao funciondrio que o venha =--
'
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venha exercendo, no perfodo aquisitivo, por mals de dols Znos.

§ 20 - Sbmente o tempo de servigo piblieg, prestado a0
Munic{pioc, serd contado para efeito de licenca«peemio.

Artigo 108 - NEo terd direito & licenga~prémio o fun--
ciondrio gue, dentro do perfodo squisitivo, houver:

T - sofrido pena de suspensaoy IT = faltado ao sOrvi~=
¢o injustificadamente, por meis de 15 dias, consscutives ou al-
ternadosy III - gozado licengal a) por perfodc guperior a 180 -
dlas, consecutivos ou nao, salve & llcenca prevista nc artigo -
85 V: b) por motivo de doenga em pessoa da fam{lia, por Wals -
de 1éo dias, consecutlvos ou nang ¢) para trater de interssse -
particular, por meig de 30 dias: o) por motivo de efastamento -
ée conjuge, funcionario ou militver, por wais de 3 anos,

Aptigo 109 - A licenge-prémio somente gerd concedida -
pelo Prefeito ou Presidente da Cemara.

Aptigo 110 - A lieenga-prémio, & pedido do funcionfees
rio, deverd ser gozadae, integralmente, atendido o interesse da-
administragéo.

Artigo 111 - B facultzdo a autoridade competente, ten~
do em viste o interesse da administracdo, devidamente fundamen-
tado, degidir, dentrp dos 1Z meses seiuintes a aqulsig8o da li-
eenge-premio, guanto a data de seu inicio & a sua concessad.

Artigo 112 = 0 funcignﬁrin deverd sguardar em exeraic-
cio a conceasao da licenga-premio.

Artigo 113 - A concessio da licenga-prémioc dependerd -
de novo ato guando o funcionérioc ndo injelar o seu gozo dentro«
dos %0 dias segnintes ao da publiceg2o daguele que a deferiu.

X Artigo 11l - ¥ vedada a concesséo de licence-prémio em
pecinia ao fumciopario gue econtar menos de 15 anos de efetlvo -
exercieio.

pPardgrafe tnico - Ao funeiondrio que tiver completadoe
ou yler a completer o tempo de servigo previsto neste artigo, ~
serd concedidg o direito ao recsbimento em dinheiro da metade -
da licencga premic & que fizer jus, 58 aggim o requerer, observe
da a possibilidade do erdrio.

Aetigo 115 - A licenga-prémio nfo gozada poderd Ser =
contada em dolm para efeilto de spessniadoria, wediante requeri-
mento do intersssado.

Pardgrafo (nico - Serd irreversivel, uma ves concedi--
da, a contagem em dobro, atraves de processo Tegular.

Seglio X = Da lieenga para o desempenho de mendato legisiativp

Artigo 116 - Boréd considerado em licenga o fy cionér o~
durente o desempenho de mandato legislatlvo incompativel c¢om O=-
exerefcio simulténeo das fungbes de seu cerge.

§ 19 - A licence serd sem vencimento ss o mendalp for -
remunerado, podendo o Zunciondrio exercer direito de opgéo,

§ 22 ~ O tempo de servigo do funeiondrio afestado, nos-
termos deste artlgo, so sera econtado, singelamente, pars sfeito
de promocl@o por antiguidade & apossntadoria,

K
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§ %2 - A posse em cargo legislativo tornard automdtica-
a licenca, caso esta ndo tenha sido coneedida anteriormente.

i Lie - 0 funciondrig afastad , nos termos deste artigo,
86 poderd reassumir o exercfeio, epds o término, extingdo, cas-
gagao ou renuncia do mandado,

Artigo 117 - O ocupente de cargo em comissdo, tembém -
titular de eargo de provimento efetivo, serd exonerads daquelew
e licencindo deste, a partir de deta da posse,

Pardgrafo nico - 0 disposto neste artigo & apiicével,-
no que coubar, ac funcionério epsnas ocupente de eargo em ©o
sao,

Aptigo 118 - 0 fumelonério deverd licenciar-se pelo me-
nos 30 dias anites da eleigdc a gue coneqrrer.

Pardgrafo {nlco - Nesse caso, sd poderd reassmmir no -
dia seguinte ao do pleito,

Seqlio XI - da Licenga para tratar de interdsse pertieular

Artigo 119 - O funciondrio estivel terd direito a licen
¢2 para tratar de interésse psrticular, sem vencimento e POr e
perfodo nfo superior a 2 anos.

Perdgrafo dnico - 0 funclondeio deverd eguardsr em exer
efeio a concessfo da liecenca,

Artigo 120 - Néo sers concedida licenga pars tratayr de
interesse particular ao funciondrio nomeado, vemovido ou frans-
Terido, antes de assumir o exercfeio do carge,

Artigo 121 - A autorideds que deferiu a licenga poderd-
cagsé-la ¢ determinar que o funciondrio PeassUNE O 6XErElCiD e
do cargo, se assim o exigir o intersszse do servigo.

Pardgrafo tnieo - 0 funciondrio poderd, a gualquer tem-
po, reassumir o exercicio, desistindo da licenca.

Artigo 122 -« 0 fundiondrio nfo podersd ohter nova 1icene
ga para tzatar de interaesse particular, antes de decorridos 2 -
anps Go terming da anterior.

Seg#o XII - Da llcencga especial
Artigo 123 = O funciondério designad para missdo ou es-

~

tudo em orgdns Tederais ou estadusis. ou em oubtro mnieiplo, ou
no exterior tera direito = licengs especial,

§ 18 ~ A licenca poderd ser concedida, & critéric G .-
administragio, com ou sem prejuizo de vencimento e demals vents
gens do cargo, segundo a miss ou @studo se relacione com &8 -
fungdes desempenhsdas pelo funeiondrio.

,§ 22 « 0 infeio da licenge coincidird com & designecfo-
¢ gseu termino, com a conclusfio da missfo ou aestudo, até o m%ki-
mo de 2 anos,

§ 32 « A prorrogagéo de 1icenca sdmente ocorrers, o re.
querimento do funelonario, em casos sspeeiais, mediante compro-
vada Justificativa, por escrito.

_ Artigo 124 - © atg que conceder & licenga, com onus pa=
*& a administragsdo, davera ser precedido de minucioss exposig¢Eo
de motivos, que demonsire & necoseidede pu o relevants LRLEPeS
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interesse ds misséo ou estudo,

Ccapftulo V - das faltas

Artigo 125 ~ Nenhum funciondrio poderd faltar ac sewvi
¢o sem causa justificada.

Pardgrafo tmico - Considera.se causa justificada o fa-
to que, por sua naturesza ou circunstancia, principelmente pelas
msequéncias no embito da famflia, possa razoavelmente constie.
tuir escuga do ndc comparecimento.

krtigo 126 - O funciondrio, que falter ao servigo, fi-
card obrigado a requerer a justiflcagho da falta, por escribto,-
ap responssvel pelo seu departamento, no primeiro dla em que --
comparecer & repartigdo, sob pena de sujeitar-se &s consequen-~-
eias da auseéncia.

zﬁ 12 - H¥o poder@io ser Justificadas as faltas que excg
derem & por ano, nip podendo ultrspassar de Z por mes.

. § 29 - 4 autoridade competente decidird sdbre & Jjusti-
ficagdo, no prazo de 5 dlas, ecabendo recurso para o Prefeito ==
Municipal, ou Presidente da Cémara, conforme o caso.

§ %0 - Decidido o pedido de justificacfio de falta, ===
gerd o requerimento encaminhado ao drgéo do pessoal psra as de-
vidas anotagdes,

Artigo 127 - SerZo abonadas as faltag, a2té o méximo de
6 por anc, desde que ndo excedan de uma ;éor més, quando o fun-.
ciondrio, por moléstia ou motive relevente se achar impossibil}
tado de comparecer ao Servigo.

§ 10 . A moléstis deverd ser provadsa gor. atestado médl
co & a sceitacfp dos outros motivos fiea a eri ério da autoriee
dade competente,

. § 29 « 0 funciondrio é obrigada declarar os motivos -
de auséneis no primeirc dia em que comparecer &0 Servigo, néo -
sendo aceltas declaregdes apds esse prazo,

§ %2 ~ O pedido de abono deverd ser feito em requerie-
mento eserito ao responsdvel pelo departamento, que decidird de
plano,

Capftulo VI « Da disponibilidade

Aztigo 128 - O funcionirio estdvel ficard em disponibl
l1idade, com veneimento proporcicnal so tempo de servigo, quandos

I - seu cargo for extinto, e nfo se tornar possfvel -
seu imediato aproveitamento em cargo eqguivalente; II - no inte-

r:el,sse de sdministrag8o, se ssus servigos se tornarem desnecessi
rios. - = ;

Pardgrafo ¥nico - Restabelecido o cargo, ainda que ai-

terada sua denominag8o, o funciondrio em disponibilidade nele -
sera obrigatoriemente aproveitadc.

Artigo 129 - 0 funcionfrio posto sm disponibilidade -
poderd ser aposentado ou posto & disposicéo de outro crgéo, & =
seu pedido, i

Capitulo VII'« Da aposentedoria
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Artigo 130 - O funcionério serd sposentados

I - compulsoriamente, aos TO anos de édade; IT - a pedi-
do, apds 35 anos de servigo, para os funci ics do sexo mascy
linos III - 2 pedido, apos 30 anos de servigo, quands do sexo -
femininoy IV = por invalidesz,

Artige 131 - O retardamento do decretoc declaratdrio da -
aposentedoria eompulsoria nfo impedird que o funciondrio deixe-
o exerefcio do cargo, no dia imediate aquele em que completar a
idade limite.

Artigo - Nog casos dos itens IX, III s IV do artigo-
130, o funciondrio serd aposentadc com vencimento integral.,

Parigrafo tnico - Ho caso do item I do aitign 130, o vep
cimento serd proporcional ao tempo de servigo, & razfio de 1/35-
por ano de efetivo exerecicio.

Artigo 13% - A invaliéeg serd verificada por junta mée
dica oficlal, mediante a expedigic do respectivo laudo, 8pés -
confirmar~se 2 impossibilidade de readaptagio,

hrtigo 134 - Ao ocupante de cargo em comissfo, que cone-
tar mais de 10 anos de exerciecio iminterrupto no cergo aplicame
se as disposigles previstas mos itens I e IV do artigo 130.

Aytigo 135 - O vencimento da aposentadoria nfo poderd .
@xcsder ao perceblido pelo funcionsrio, quando em atividada.

Capftulo VIII - Da assistdncia 2o funciondrio,

Artigo 136 - 0 Munieipio dayd assisténeia ao funciondeio
e sua fam{iia,

Perdgrafo Unico - A assisténeia abrangerd, entre outros -
beneficios ¢

I - sssisténoia médica, dentéria, farmacéut ica_e hospita-
lar; II - previdencia social e seguros; III ~ assisiéneie Judi-
clarias IV - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especia-
lizagdo profissional, em matéria de inferesss municipals V - ag
8lstencla social, especialmente no tosante a orientac 8o, reocred
¢8o e rspousc.

Artigo 137 - A lei regulard as egndicSes de organizagic -
e{iuncionamantc dos servigos de assistencias referidos nests ca-
pitulo,

Pardgrafe tmjco - Todo funcionfrio serd inserito em ins--
tituigao de previdencia soceial.

Artigo 138 - 0 Muniefpio observard a legislacHo federal-
pqrzinente, nes trabalhos insalubres executados por saus funeig
narios,

. Artigo 137 - 0s servigos de assisténcia qus o Municfpio ~
naotpuder prestar gratuitamente deverfo ser cobrados pelo seu -
custo,

Pardgrafo tinico - Poderfio ser deseontadas, na folha de pa
gamanto, 2z despesas referentes aos servigos de assisténcia a -
que se refere egte artigo, desde que o desconto nio ulirapasse-
30% do vencimento,

Capftulo IX - Do diveiito ds petigao
r o
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Aptige 1L0 - Todo funciondrio terd sssegurado o direito -
de reguerer ou Yepresentar,

Argide LUl - Toda solicitaglo, qualquer que seja a sua ng
tureza, deveras

1 - ser encaminhada & autoridade competente; II - ser en=
caminhada por intermédic da autoridade imediatamente superior -
ao peticiondrio,

§ 12 -~ Sdmente caberd recursc, guando £Or desatendido re=-
querimento ou pedido de réconsidersagan, :

§ 2¢ - Nenhum recurso poderéd ser renovado,

Artigo 1L2 ~ As solicitagBes deverio ser decididas, no ==
méximo em 30 dias,

§ 12 - A contagem do prazo fixado neste artige serd feita
a partir da data dg reeccbimento da solicitagZo, no protocolo da
Prefeitura ou da Camara,

§ 22 - Proferida a decisio, serd imediatamente publicB~a-
da, =zob pena de presponsabilidads do funcionirile encarregado,

Artige 143 « O direito de pleitear administrativamente -
prescreveras

I - em 5 anos, nog casos de demissiip, cassagép de eposenw
tadoria e disponibilidade; II -~ em 120 disg, nos demais casos,

Aptigo 14l ~ O prazo de presericlo terd seu termo inicial
ng data da publicagfo ofieisl do &ip revidendo, ou, quando este
for de natureza regervada, da date da ciencie do interessadco,

Artigo 115 - O recurso, quando cabivel, interrompe 0 cuP-
so da prescrigdo,

Artigo 116 ~ S8o improrrogéveis os prazes fixedos neste =
cap{tulo,

Artigo 147 - O funciondrio terd assegurado o direito de -
vista em proeesso administrativo, guando houver neste decisdo -
que o atinja.

T{TULC IV - DOS DIRBITOS B VINTAGENS DE ORDEM PECWEILRIA
Capftulo I - Do vencimento
Segéo I - Digposigles gerais

Artige 148 - Vencimento & a retribuicfio pecumidria paga =
ao funcionario pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente~
ao padreo fixado em lei,

Artigo 119 - A remmerag@o corresponde 80 vencimento, w--
aerssclido de oulras ventagens de ordem pecuniaria atribufdas ao
funcionario,

A Artigo 150 -~ Os vencimentos dos cargos da Prefeitura ¢ da
Cemavra Municipal devem obedecer equivalencia, quando suas atri-
bulcoes scjam iguais ou assemelhadas.

___ Perdgrafo dnieo - Observado o dlspogto neste artigo, & -
vecada & vinculegso ou equiparagio de qualguer natwreza, pare -
efeito de remuneraclio passoal,

Artigo 151 ~ O funciondrio perderi:

o L]
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I - a remmeraclio do dia, se ndo comparscer ao servigo, -
salvo os casos previstos neste Estatuto; II - um tergo da remu-
neragfio, durante o afastamento por motivo de prisfio em flagran-
te, preventiva, por pronimncia, adninistrativa ou resultante de-
condenagdo por crime 1nafiang&ve1 ou ainda por motivg de denup
eia por crime funcional, fagzendo Sus, quando couber, & diferen-
%a, se absolvido, por sentenga transitada em julgados IIY -dois

ergos 42 remumeragfo, durante o afastamento em virtuds de con-
génggﬁo, por decisao Jafinitiva, a pena que nfo implique na per
g do GB.‘l'gOo

Pardgrafo ‘mico - O funciondrb perderd, sinda, um tergo -
da remmeracéo do dia, quando comparecer ao servige dentro da -
hora seguinte & marcada para o inicig do trabalho, ou retirar--
-se antes de seu término, dentro da Wltima hora, desde que n8o-
sejam sbonados pelo respectivo diretor do depar%amanto.

Artigo 152 - A remuneragfo do funciondrio 88 poderd sow--
frer descontos autoriszados por lei.

Aztigo 153 - As reposigbes ¢ indenizagles devidas pelo --
funeiondrio, em razéo de prejufzos que tenha causado sc eririce
municipal, serfo descontadas em parcelas mensals ndo excedentes
a 20% da remuneragdo, '

.  Perdgrafo inieo - Quand o funciondrio solicitar exonere-
¢éo, abendonar ¢ ¢argo ou for demitido, nfo terd direito asc pap
celamento praevisto neste srtigo.

iréigo 154 - As procurages, para efeito de recebimento
de guaisguer importancias dos cofres municipals, relativas ao -
exercieio de cargo, somente serfio aceitas nos casos comprovados
de impossibilidade de locomoglo do funciondrio ou de localiga~-
¢8o tempordria fora da sede do Munic{pio.

Capfhulo IT -~ Das vantagens de ordem pacun:lérin°

Segcdo I ~ Disposicdes gerais

Artigo 155 - Além do vencimento, poderéio ser concedidas -
ao funeionsrio as segulntes vantagenss

I - didriasy IT - gratificagBes; III - ajudes de custo; -
IV ~ adicionais por tempo de servigo ; V - salario esplsa e sa-
lario familia; VI - auxgiio-doenqa;'vil - aux{lio para diferen-
ga de caixa; VIIT - auxflio fumeral.

Secéo IT - Das didrias

Artigo 156 - Ao funciondrio que, por determinagfio da autp
ridade competente, se deslocar temporariamente do Munie{pio, no
desempenho de suas atribuigdes, ou em missfo ou estud de intew
resse da administragdo, serdo concedidas, além do transporte, -
difrias, a t{tulo de indemizagéo das despeses de alimentag8o o-
pousada, nas bases fixadas em regulamento,

Segio III - Das gratificacSes

Artigo 157 - Serd concedida gratificagSo:

I - pela presteglo de servico extraordindrio; II - pels -
exscuglc cu colabgragac sm trabalhos téznicos ou cisntificos, -
fora das atribuigdes normeis do carges 11 - pela execucado de
trabalho de natureza especial, com risco de vide ou sadde;
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Aptigo 158 -~ A gratificagfo de funclo serd devida ao fun--
ciondrio gue exercer encargo de chefia ou outros especificados -
em lei,

Pardgrafo Unico - A gratificagao de fungao serd fixade eme
1815 g

Ariigo 159 - O fupeiondrio convocado para trabalhar fore =
do horario de gey expediente tord direito e gratificagdo por Seg
vicos extraordindrios,

Parégxaxo tnico = 0 exercicio de cargo em comissdo ou de -
g gratificada exelui & gratificagde por servigos extraordi-
08,

Artigo 160 - 4 gratificagéo pela prestacio de servigos ex--
treordindrios serd determinada pela autoridade competente, ouvi-
do o chefe imediate do funcienério.

§ 18 « A gratificecéio serd paga por hora de trabalho que =
exceda o perfodo normal do expediente.

§ 29 - Selvo casos excepcionais, devidamerte Justificados,
ndo serdo pages mais de 2 horas didrias de servigos extraord
rios.

§ 52 . Quando o servigo extragrdinirio for noturno, assim-
entendido o que for pregtado no perfodo compreendido entre 22 e
5 horas, o valor da hora serd acrescido de 25%.

HArtigo 161 - A gratlfic 8o pela gxecugEo ou colahoraglo -
em trabalhos técnicos ou cent 6icas sera arbilrada pelo Prefel~
to ou Presidente da Cimera 5 a conelusdo dos trabalhos, ou -
previamente, gquando assim or necessario.

Pardgrafo tnico - A gratificagfo pela axeeugia de trabalho,
com risoo de wide ou saidey sspé tazhém srbitrada pely Pﬂ°£$1to-
ou Presidente da Cdmara, apds & realizagfo do mesmo,

Seglp IV « Das ajudas de custo

Artigo 162 -~ A ajuda de custo destine-se a cobrir as despg
ses de viagem e instalagfio do funeionsrio, que passer a exercer-
o seu csergo fora da sede do Mumicipio.

Pardgrafo tnico - A concessf@o da ajuda de custo ficard 2
critério do Prefeito ou do Presidente da Clmara, comsiderados os
aspectos velacionados com a distangia percorrida, nimero 46 w-
pessoas que ecompanhar@o o funciondrio e o tempo de viagem,

Artigo 163 - A ajuda de custo nfo poderd exceder o dodro -
do vencimento do funeionério,

Parédgrafo fmico - Ag funcionfrio designado pera servigo ou
estudo no exterior, poderd ser concedida ajuda de custo superior
ao limite previsto "neste artigo, desde qus avbitrada, fundamenty
damente, pslo Prefsito ou Presidente da Gémara.

Segéo V - Dos adicionais por tempo de servigo

Artigo 16l - O funcionario terd direito, apds cada garfodo
de 5 enos de servigo plblicéo, continuos ou nfo, & percepgio de -
adicionais por tempo de sservigo, calculados A razao de 5% sobre~
o ssu vencimento, ac qual se orpova, pare todos o3 efeites.

Artigo 165 -~ O funciondrio que completar quinq‘cnios doc~
servigo pUblico mumicipal fard jus & percepgio da gexta~parte do
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do seu vencimento, so qual se incorpora automiticemente.

Secio VI - do Saldric-femilia e do seldrio espdsa

, Artigo 166 ~ 0 saldrio famflia serd concedido = todo Lune
cionario, ativo ou imativo,; gque tivers

I - filho menor de 18 anoss II - filho invdlidos III ~fi-
iha solteira, sem ecconomia propria; IV - filho estudante que ~=
frequentar curso sseeundario ou superior, em instituto oficisi -
de ensino ou particulsr reconhecido, ate a2 idade de 2l anog, =
gesde gque nio exerga atividade remumerada, em cardter nfo evene

ual,

§ 12 - Compraendem-ge neste artigo os filhos de qualquer-
condigéo, os adotivos, os enteados ou 03 menores que vivam gob~
a guerda e sustento do funciondrio,

§ 28 - Para o efeito do item II deste artigo, = invalides
corresponde a incapacidade total e perwansnte para o trabalho.

Artign 167 - Quando pai e mde forem funcigndrios ou inome
tivos e viverem om comum, o saldric~familia serd pago apenas &o
pai.

§ 19 « Se n8o viverem em comum, serd pago avp que tiver os
dependentes sob sua guerda.

- § 20 « Be ambos os tiverem, serd page a um e a outro, de-
acordo com a distribuic8o dos dspendentes.

n hrtigo 168 - 0 funcionirio € obrigado & commicar ao 6re-
gao de pessoal da Prefeitura ou Cemara, dentro de 15 diss, da -
ocorréncia, gqualquer alberagdo que se verifigue ne situagio dos
dependentes, da qual decorra modificagéc no pagementoc do salde-
rio familis,

, Perégrafo fmico - A inpbservancie dessa obrigsgiio implica
ra na responsabilidade do funcionario.
Artlgg 169 - O salério-famflia serd pago independentemen~
te de freguéneia ou produgfo do funciondric e nfo poderd sofrer
qualquer degconto, nem ser objeto de transagio.

Artigo 170 - O valor do saldrio-famfiis serd similar 20 =
izedo pele legisiaglo trabalhirta,

Artigo 17L - O saléribeesposa gerd consedido o finciloné-
rio casadg, que nac perceba vencimento superior ao dobro do me-
nor gue fOF pago pelo Municfpilo, desde gue sus mulher néo exer~ .
¢ga atividade remunerada

Segéc VII - Do auxilio-doenga

Artigo 172 - O funciondrio acometido de doenca profissio-
nal, ou acldentado em servigo, fard jus & psrcepgfo da diferen-
ge entre a importlncia que passer s receber da instituicés de .

L3

previdencia social, a que estiver filiado, e o vencimento de
seu cargo,

Segén VIII -~ & auxflic pare diferenca de caixa

.. Artigo 173 - 0 auxflio para diferenca de caixa concedidow
acs tesoureiros ou calxas que, no exereicic do cargo, pagusm ou
Pecebam em moeda corrente, € fixado em 10% sthre o vélor o Nie
vel de vencimento desses CEBTE0S o

7
f}lfl"
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Pardgrafo nico - 0 aux{lio sd serd devido enquanto o =--
funciondric estiver, efetivamente, executando servigcos de paga~
mento ou recebimento,

Se¢éo IX - Do auXilio-fumeral

Artigo 1}& - Serd concedido & famfija do funcionérig falg
cldo, em exercicio, em disponibilidade ou aposentado, ou a pes-
soa que provar ter felto ag despesas com seu enterro, aux{lio -
funeral equivalente e um mes de vencimento.

§ 18 - 0 pagamento seréd autorizado pelo Prefeito ou Presi
dente da Cimara, a vista de certidfio de obito e dos comprovan--
tes de despesas, ss for o caso,

§ 20 - Em caso de exercfcio cumulativo de cargos, o auxfe
1io corresponderé ao vencimento mais elevado.

TIPULO V - DAS MOUTAGUES FUNCIONAIS
Segdo I ~ Da fungfo gratificada
frtigo 175 - Fungfo gratificada € 2 institufde em lei, -~

P

para atender a encargo de chefia ou outro que nfo venha a justl
ficar a criagZo-de cargo.

Artigo 176 - A designagdo pera o exercfcio de fungHo gra-
tificada sera feita por ato do Prefeito ou Presidents da Céma~-
raﬂ

Artigo 177 - A gratificagfo seri percebida cumulativamen~
te com o vengimento,

Artlgo 178 - Nép perderd a gratificegfo o funciondrio que
se ausentar, em virtude de fériag, luto, casamento, licenga pa-
ra tratamenéo de saude, licenga 2 gastante, servicos obrigatde-
*ios por lei ou atribuigBes regulares decorrentes de seu cargo-
pu f‘mqgoo

Artigo 179 - A vaciénela da funclo gratificada decorrers-
de dispensas

I - a pedido do funciondrio; II - a critério da autorida-
des IIT - quando o funeionario designado néo asswmir o exercie-
cio da fungdo,; no prazo legal,

Secdo II ~ Da substituiglo

Artigo 180 - Haverd substituig@o, no impedimento do OCU-=
pante de c¢arge de direglic ou chefia, de provimento efetivo Oue-
em comissao,; e de funqgo gratificada,

Artigo 181 ~ O subs$ituto perceberd o mesmo venecimento do
substituido, sem as vantegens pessoais.

Seg@o III - Da readaptagén

Artigo 182 . Readaptagio € a investidura em cargo mals --
cumpatfvel.cam 2 capsacidade do funeionario e dependera sempre -
de exame meédico.

Artigo 133 - A readaptagéo nSo implicard em aumento ou di

minuicao, de vencimento ou remuneragfs, & serd feita medisnte -
transfsrencia,

Seqgle IV - Da remoglc e da prmuta
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Artigo 18l -~ A remogHo, & pedido ou de offeio, serd fei--
tas

I - de um para oulro setoxr, servico, departamento ou Séw-
erevariag II - de um para outrp orgso do mesmp setor, servico, -
departamento ou secretaria.

§ 12 . Np caso do item I, a remocio serd feita por ato do
Prefeito ou do Presidente da Cameras no caso dd item II, POr ==
ato do diretor do setor, servige ou depariemento, ou do secretd-
rio.

§ 22 = A remogdo s¢ poderd ser feita, respeitada a lota--
¢c&o de cada orgdo, selor, servigo, departamenmto ou secretaria.

Artigo 185 ~ A permuta serd processada a pedidoc dos iNe--
teressados, ns forma de remogdo,

Segfio V -~ Da lotagdo

Artigo 186 - Entende.se por lotacéo o conjunto de cargos-
de carreira e isolados de cada orgdo, setor, servigo, departamen
to ou secretaria.

TITULO VI - DOS DEVELES, DAE PROIBICUES © DA RESPONSABILIDADE
Capftulo I - Dos Deveres e das proibigles
Sec¢éo I .. Dos deveres

Artigo 187 - 830 deveres do funcilondrio, além dos que lhe
cabem em virtude de seu cargo e dos que decorrem, em geral, e -
sua condigHo de servidor pdblicos

I - comparecer ao servigo, com assiduldade e pontualide~-
de, nag horag de trabalho ordinaria e extraordinario, gquando con
vocadai IT - cumprir as determinagges super iores, representando,
imediatamente & por escrito, guando forem manifestamente 1legaissg
1II - executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, .-
com zelo @ prestesa, os trabalhos de que for incumbido; IV - tra
tar cop wrbanidade os colegas s as paries, atendendo a estas sem
preferencias pesspais; V - providenciar para que esteja sempre~
atualizada, no asgentamento individuel, sua declaraglo de famf--
lia; VI - manter cooperasgiio e solidariedade em relagdo aos compsg
nheiros de trasbalhoy VII -~ apresentar-se ao servigo em bpas con-
digoes ds asselo s convenlentemente trajado, ou com o wmiforme =~
que for determinado; VIII - guardar sigillo solre os assuntos da-
administragaog IX - repregentar zos superiores sobre irregulari.
dades de que tenha conbecimento; X - residir no distrito onde --
exsrce o eargo, ou em localidade vizinha, mediante autorizacios-
XI - zelar pels ecunomia e conservacdo do material que lhe for -
confiado; XII - atender, com preferéncie a qualquer outro servi.
¢Q, 88 requisigoes de documentog, papéis, infarmagdes ou provie--
dencias destinedas a defesa da Fazenda Municipel; XIII . apresep
ter relatdrios ou resumos de suas astividades, nas hipdteses e -
prazos previstos em lei, regulamento ou regimento; XIV - sugerir
providéncias Uendentes a melhoria ou ap aperfeigoamento do servi
Go.

Seg8o II - Das proibigdes

Artigo 188 - Ao funeiondrio é proibidot
I-referir-se publicamente, de wodo deprecietivo, &8 auto--

o o
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sutoridades constitufdas e aos atos da administrag&o, podendo,-
todavia, em trabalho assinado, epreclé-los @ ulrineriamente, -~
com o £ito de _colsboragao e coopea'a%foz 1T - retirar, sem pré--
via sutorizacfo da autoridade competente, qualquer documento ow
objeto da repartigdo; IIT - atender a pessoas, na reparticip, -
para trater de assunto particular; IV - promover manifestficao =
de apreco ou desapreco, no recinto da repartigao, ou tornar-se-
solidﬁrio com elasg; V - valer-se de sua gualidade de funcionde-
vrio, para obter proveito pessoal, para si ou pars outrems VI --
eoagir ou alicisr subordinados, com objetivos de natureza poli-
tica ou partidsriaj VII - leléear, come procurador ou interme-
didrio, junto as repartigfes municipais, salvo quando se tratcay
de interesse de parentes, atd segundo grauy VIII - incitar .-
greves ou a elag aderir, ou praticar atos de sabotagem contra o
servigo piblico; IX - receber de terceiros qualquer vantagen ,-
por trabalhos realizados ne repartigéo, ou pela promessa de reg
lizé-los; X - empregar meterial do servigo publico em tarefa -
par ticular; XI - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora -
dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe com
petir ou a gsgus subordinados; XII - exercer atividades partiocu-
lares no horario de trabalho,

caPTTULO II - Da responsabilidade
Segéo I - Das disposigles gerais

Artigo 189 - 0 funciondrio responderd civil, penal e admi
nistrativemente, pelo exerefeio irregular de suas atribuigdes.

Artigo 190 = A responsabilidade civil decorre de eonduta-
dolosa ou culposa, que importe em prejufzo para a Fazenda Mumi-
¢ipal ou para terceiros.

§ 12 ~ O funciondrio serd otrigado a repor, de uma S6 =--
vez, & importancia do prejufzo causado & Fazenda Mmicipal, em-
vir%ude de slcance, desfalque, ou omissac em efetuar recolhimepy
tos ou entradas, nos prazos legais.

. § 29 < Npos demeis casos, a indenizaglo de pejufzos causa-
dos & Fazenda Municipal podera ser liguidada, mediante descomto
em folha, nunca excedente de 20% da remuneragfio, & falta de ou-
tros bens que respondam pela indenizagfo,

§ 32 . Tratando-se de danos causados a terceiros, respon-
detd o funciondrio perante a Fagende Mumicipal, em a‘§§° refes-
siva proposta depois de transitar em julgado a deecis uwdicial,
que houver condenado 2 Fazenda e so ressarcimento dos prejuizes.

Artigo 191 - A responsabilidade penal serd spurada NOS -
termos da legislagfo federal aplicével.

Artigo 192 - A responsabilidade edministrativa serd apurg
da perante os supericres hi#izér quicos do fumeiondrio.

Paxégrafo ynico - A responsabilidade edministrativa ndo -
exime o funejionerio da responsabilidade civil ou penal.
Segio II -~ Das psnalidadea
Artigo 193 -~ 830 penas diseiplinares:

I -~ adverténeias II - repreensfo; III - multa; IV - suspgyl
gﬁ-‘i:};}- demiastoy VI - cagsag8p da gposentadoria ¢ da dispomi-
] L $S
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Artigo 19l «» As penss previstas nos itemns II a VI serdo
gsempre registradas no prontuério individual do funciondrio.

Pardgrafo nico - A anistia serd averbada a mergem do -
registrp déa penalidade.

Artigo 195 - 0s efeitos das penas estabeleclidag neste =
Estatuto 8o s seguintess

I - a pena de multa, que corresponderd & dies de venci-
mento, implicard também na perda desses dias, para efeito de an-
tiguiéade; IT - a pena de suspensio implica:s a) na perda do venw
cimento durante o periodo da suspensZo; b) na perda, parve efel-.
to de antiguidade, de tantos dias quantos tenha durado a suspen=
gfoy e) na impossibilidade de promog¢fo, no semestre em gue sSe --
coni:ivem a guspensfioy d) na perda da licenga-premios e) na perda
do direito a ligenca para tratar de interesse partlcular, até 1~
ano depois do término da suspensdo, superior a 30 diassj ITI -~ &=
pens de demissEo simples implieas a) na exclusao do funciondr jo-
do quadrp dp servigo publico munieipal; b) na impossibilidade do
reingresso do demitido, antes de decorridos 2 anos da aplicagdo-
da penag IV - a pena de demissdp qualificada, com a notd "a bem-
do sezvigg piblico”, implica: &) na excluslo do funciondrio 4o =
servigo pubiico munieipel; b) na impossibilidade definitiva do -
reingresso do demitidos V - & cassagdo de aposeptadoria o da dig
ponibilidade implisa no desligemento do funclonério, do ssrvigo-
publico, sem direito a venelmsnto.

Artigo 196 - O funciondrio reincidente em multa ou Bus=-
pensZo passara a ocupar o dltimo luger ne escala de antiguidade,
para efeito de promogdo.

ketigo 197 - Nio poderd ser apliceda ao funcionirio, pg
la mesma infragéo, mais de ums pena diseiplinar.

Psrédgrafo fmico - A infrscéo mais grave absorve &8s de--
mais.

. Aptigo 198 - Na aplicagdo das penag disciplinares, se--
réo considsradss s naturezs e a gravidads da infregfo, bem como-
os denos gue dela provieream para o servico piblico municipal.

Artigo 199 - A pena de adverténeia seré eplicada verbal
mente, nas infragoss de naturesza leve, visando semprs ao aperfe]
goamento profissional do funcionario.

Artigo 200 - A pena de repreenséo serd splicada por es-
crito, nos casos de reincidéncia em infraglo sujeita & pene de -
adveréeneia.

Azt 201 - A pena de suspensBo, que néo excederd 90 -
diass, serd aplicadas

I - até 3 dias, ao funeiondrio que, sem justa causa, ~
deixer de se submeter a exame médico determinadoe por sutoridade-
competente; II ~ nos casos de falta grave, ou reincidencia em in
frag8o sujsita & pena de reprseuséo.

Parfgrafo fnico - Havendo conveniéncia para o servico,-

a pena de suspensdo poderd ser convertida em multe de até 50; do

zancmento, ficando obrigado ¢ funeionario 2 permanecer em sServi
On i

) Artige 202 - A pena de demissip serd aplicada nos casos

ges

T - crime contra a administracfio pfblice; II - abandono
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abandonc do cergo ou falta de assiduidade; YII - incontinéneia -
piblica e embriaguez habitualy IV - insubordinagfo grave em ser-
vigos V - ofensa fisica, em serviso, eontra funcionario ou parti
cuia.r, salvo em leg{timé defesa; VI - aplicag8o irregular dos 6}
nheiros pibliecos; VII - leafio aos cofres plblicos e dilapidagéo-
do patrimdnio municipaly VIIT - revelacdc de segredo confiado em
ragao do ¢argo.

§ 12 - Considera-se ebandomo 4o cargo a auséncia ao sep
vigo, sem Justa causa, por mals de 30 dias (teis consecutivos.

§ 20 . Considera.ge falta de assgiduidade, para os fins-
deste artigo, a falta ap servigo, dursnte o perioéo da 12 meses,
por mais de diag interpolados, sem justa causa.

Artigo 203 - O ato de demissBo mencionard sempre & cau-
sa da penalidade ¢ seu fundamento legel,

Pardgrafo dnico - Atendendo 2 gravidade da infracéo e -
com vista amos efeltos previstos neste Estatuto, & pena de demis-
sfo poderf ser aplicada com & nota ™2 bem do servigo publico®,

Artigo 20l - Serd cassada a aposentadoria e a disponibj
lidade, se ficar provado que o inativos

I - praticou falta grave no exercicio do ¢argo; II-acej
tou ilegalmente cargo ou funcio publica; III - &oeitou represen~-
tagdo de estado estrangeiro, sem prévis autorizagio do Presiden-
te da Republica; IV - praticou uswra, em qualquer de suas fore--
Was . -

 Pardgrafo imico - Serd lgualmente cassada a disponibi-.
lidade do funcionsrio que nfo asswmir, no pragzo legel, o exerci-
cio do cargo em gue tenhz sido aproveltado..

m&tigg 205 - Pers efeito da graduaglo das penas disci--
plinsres, ser sempre conslderadas &s circunstanciss em qus 2 -
infragao tiver gido cometida @ as responsapilidades do ¢argo, --
ocupado pelo infrator.

§ 12 . BSfo eircunsténcias atenuantes, em especials

I -~ o bom desempenho anterior dos deveres profissionaissy
II - a configsio sspontanea da infrag@oy III - a prestagdc de --
servicos considerados relevantesy IV - a provocagao injusta de -
super ior hierérguico.

§ 22 « 930 eircunsténcias agraventes, em especial:

I - a premeditagiio; II - a combinagfio com outras pes—--
soas pare a préitica da falta; III - a acumulagdio de infragdes; -
iV - o feto de ser cometida durante o cumprimento de pena disci-
pliner; V - a reineidencia.

§ 30 . A premeditagap consiste no desfgnio formado, pe-
1o menos 2l hores antes da pratice da infragéo. :

F § ho - Di-se & scumulagfc, quando 2 02 mais infragdes -
sep cometidas na mesma ocagifo, ou quandec uma € cometida antes -
de Ter sido punida a anterior.

§ 58 ~ Dé-ge a reincidéneia quand & infreglio  cometi--
da antes de decorridc um ano do término do cumprimentoc da pena -
imposta por infracfo anterior, A

Artigo 206 - Presereveran:
I~-em2 anos. as faltas suieitas s renvesnaefin. mnlia o
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nmults ou susg:nsﬁo; II - em lj snos, as faltes sujeitas: a) & pe

ns de demiss

3 b) & cassac@io de aposentadoria e disponibilida--
des .

Artigo 207 = A splicagfio das penas de adverténcia e re-
preensdo € da competéncia de tode autoridade administrativa, com
releclio a seus subordinados, devendo o orgao de pesscal ser cien
tificado a resgpeito.

Artigo 208 -~ SHo competentes para a aplicagfio das deew=w
mais penas disciplinares, sem prejufzo do disposto no artigo an-
terior, o Prefeito ou o Presidente da Cémara,

Pardgrafo tnico - H8o pode ser delegada a competéncia -
parza a aplicag#io de pena disciplinar.

Seclio IIT - Da pris¥o administrativa e da suspensdo preventiva

Artigo 209 - Compete ao Prefeito ou Presgidente da Céma-
ra, nog casos de alcance oun omissép em efetusr as entradas nos -
prazos devidos, ordenar a prisio administrativa de qualquer res-
ponsdvel por valores e dinmheiros pertencentes 4 Fagenda Municiee
pal ou que estejam sob a guarda desta.

§ 12 = O Prefeito, ou Presidente da Cémara, comunicarg-
o fato, imediatamente, a autoridade judicidria, e providenciarsd.
no sentido de ser reaiizado, com urgbneia, o processo de tomada-
de contas,

§ 20 - A prisfo administrativa nfo poderd exceder de --
90 dias,

. Artigo 210 - O Prefeito, ou Presidente da Cémgra, pode-
ra determinar a sauspensapo preveniiva do funciondrio até diasg,
prorrogdveis por igual prazo, se, fundeamentadamente
%essidade de seu afastamento para & apuracéo de fal
ada, ‘

houver nee=
o o ele impy

Artigo 211 - 0 funciondrio terd direitos

I = a contagem @o tempo de servico, relativo ao perfodo
em qus tenhe estado preso administrativamente, ou SusSpsnso pre--
ventivamente, quando do processo ndo resultar pena discipliner.-
on guando esta se limitay a repreansdos Il - & contagem do peris
do do afastemento que exceder o prazo da suspensfio disg¢iplinay -
apliecada; III « & contagem do perfodo de prisfo administrativa -
ou suspensfp preventiva e &o pagamento da remuneragdo, quando --
nao fof provada sua responsabilidade.

7{T9UL0 VII -~ DO PROCESSO ADMINISTRAT IVO
Cap{tulo I - Da sindicineia

Artigo 212 - A autoridade que tiver ciéneia ou notfcia-
de irregularidade no gervigo publico, deverd determinar suva ime-
déiata apuragao, atraves de sindicancia,

Pardgrafo fnieo - A autoridade que determinar instauree
¢do de sindicéncia fixard o prazo, munca inferior a 30 dilas,
rogdvel até o méximo de 15, a vista de representacio wotivada do
sindicante, para a cancluséo da pespective sindicaneia.

Cepitulo IY - Da instewracio
irtlgo 213 - O processo administrativo serd insteurado-

" "
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instauradoc pela autoridade competente, para a spuregfo de agéo -
ou omisséio do funeiondrio, punfveis diseiplinsrmente.,

§ fnico - Seré ochrigatdério o processo aduinistrativo --
quendo & falta diseiplinar imputada, por sua natureza, possa de-
terminer s pena de demissao, oassaqéo da aposentadoria e da dis-
ponibilidade, assegurada ao funciondrio ampla defesa,

Artigo 21l - O processo serd resiizade por comissdo de-
% funclonarios, designada pela autoridade competente.

§ 18 - Ho ato de designagfo da comissfic processante, we
un de seus membros serd incwibido ée, somo presidente, dirigir o
os trabaikos,

§ 28 - 0 Presidente da Comissfo designard um funeloné--
rio, que poderd ser um dos membros de comissiéo, para secretayiar
geug trabalhos,

Artlgg £15 - A autoridade processante, sempre que neceg
sério; dedicard todo o tempo zos trabalhos do processo, fisandoe
08 membros da comissdo, em tal caso, dispensados dos Servigos --
nermels da repartiges.

Artigg 216 = O prage pera g realiszagfo do processo admi
nistrativo serd de 60 dias, proFrogéveis por meis 30, mediante -
autorizagio de quem temha determinsdo a instauragio o progesso.

Capitulo I1T - Dos atos e termos processusis

Artigo 217 - O proeessc sdministrativo serd inlciado pe
la eitagllo do indiciado, tomendo-se suas declaragBes e oferecen-
do-ge a ele oportunidade para acompenher todeg as fases 40 Pro--
cess0.

. Perdgrafo (mico - Achendo-se o indiciado em lugar ineer
to ou ndo sabldo, serd citado por edital, com prazo de 15 dias.

JArtigo Z18 - A autoridads progessante realizard todes -
as diligéneias necessérias ao esclerecimento dos fetos, recoPren
do, quando precisc for, & téenicos ou peritos.

Artigo Z19 - As diligénciss, depoimentos de testemunmbhas
¢ esclarecimentos téemicos ou pericials serdo reduszidos & termo,
nos autos do prosesso.

.3 19 ~ Serd dispemsado termo, no tocante & menifesta-..
¢Bo de téeniso ou perito, se por este for slsborado iaudo pers -
ser juntado aps autos.

P § 22 » Os depoimentos da testemunhas serfo tomados wm -
audiencia, na presenga do indiclado o de seu dafensor, regulafee
mente intimados.

§ 3% - Quando a diligéneia requerer sigilo em prol do -
inﬁgiasge-pﬁblico, dela 86 serd dada ciénecia ao indiciado, apds-
reelizsde.,

&m@zm~Seu1NQM@mﬁuawm®smpmuuo
administrative constituirem erime, a autoridede processante ence
minhera certidbes das pegas necesadrias ao drgéo competente, pa-
ra a instauragi@o ds inguerito peliecial.

frtigo 221 - A autoridade processante assegurers ap ime
dieiado todos os meios adequados a ample defesa,

£

§ 18 = O inﬁicia@p poderd eonstituir procueador pera fs
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fazer sua defesa.

§ 29 - Bm caso de revelis, 2 autoridade processante de-
signard, de oficio, advogado ou funcionario, que se incumba 4a -
dafesa éo indiciado.

Artigo 222 - Tomadas as declaragdes do indiciado, a ele
serd dado prazo de 5 dias, com vista do processc na reparticao,-
para oferecer defesa pr&via @ requerer provas.

: Pardgrefo ¥nico - Havendo 2 ou mals indiciados, o prazo
seré comum e de 10 dias, contado a partir das declaragoes do ule~
timo delas. :

frtigo 223 - Encerrada a instruglio do processo, & auto-
vidade processante abrird vista dos autos ao indiciado ou a seu-
defensor, dentro da repartigfo, para, no prazo de 8 dias, apre--
senter gues razdes de defesa ﬂnll.

Pardgrafo tmico - O prazo seri comum ¢ de 15 dias, se -
forem 2 oa mais o8 indiciados.

Artigo 224 - Apresentada s dgfesa final ou ndo, apds o~
decurso do prazo, a comissdo apreciard todos gs elemenios do prg
cesso, apresentando relatdério, no qual propord, justificadamen--
te, a absolvigio ou a pwigéo do indiciado, :Lnéicando, neste ca-
so, a pena cabfvel e sen fundamento legal.

Pardgrafo Gnico - O relatdrio e todos os elementos dos-
autos serfic vemetidos 2 autoridade que detelt'?!.nou a instauragfo-
do processo, dentro de 10 dias contados do término do prézo para
apresentagdo da defesa final.

Artigo 2%5 = A comisslo ficard i disposigiio da sutorida
de competente, até a decisfo final do processo, para prestar =--
guelguer esclarecimento julgado necessério.

Artigo 226 - Rdcebidos os autos, a sutoridade competen~
te asprecisrd as conclusfes da comissép, tomendo as seguintes prg
vidénecias, no prazo de 5 dias:

I - se discorder das conclusSes apresentadas, designars
cutra comiss@c ou autoridade, pera reexaminer ¢ processo o pro--
por, em 5 dias, o que entender cabfvel, ratificando ou ndo as —
conclusBess II ~ se acolher as conclusdes do relatdrio, remete-~
rd o processo ao Prefeito ou Presidente da Cimara, com sva mani-
festagfo, pars aplicagio da pena.

irtigo 227 - O Prefeito ou Presidente da Cémara devers-
proferir a decls8o nc prazo de 10 dias, prorrogfveis por mais 5.

§ 12 - Be o processo nao for decg&ido no prazo legal, ©
indiclado, se estiver afastado, reagsumira automaticamente 0 ---
exercfeio do cargo, aguardando deeisdo. :

.. § 22 - Nos casos de aleance ou malversagéio dos dinhei--
ros piblicos, apurados mos autos, o afastemento se prolongard -
até a deeis@o final do processo.

Artigo 228 - Da decisBo final sfo admitidos os recursos
previstos neste Estatuto.

Artigo 229 - O funciondrio sé podera ser exorerad a pg
dido. apds a conelus@io definitiva do processo adminigtrativo a -
que cstiver respondendo s desde que reconheosida sus inoclneia.

Artigo 2%0 - A decisfo definitiva proferida em processc
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processo administrativo 88 poderd ser alterada, por via de pro--
cesso de revisao.

Cap{tule IV - Da revisio

Artigo 231 - A qualquer tempo, poderd serr requerida a-
revisZo do processo administrativo de que resultou pena discipl}]
nar, quando se aduzirem fatos ou gircunsténcias suscetfveis de -
demonstrar a inocéncia do funcionario.

§ 12 ~ A revisio sd poderd ser requerida pelo funcionde
rio punido.

§ 20 ~ Tratando.se de funciondrio faleeldo ou declarado
ausente, por decisfio judicisl, a revisdio poderd ser requerida --
por ascendente, descendente, :imﬁo ou eonjuge.

Artigo 232 - Correrd o processo de revisdio em apenso -
aocs autos do processo originario.

§ 18 -~ Na inicial, o regquerente poderé pedir a designa-
géo de dia e hora, para & inquirigao das testemunhas que arrclar,

§ 22 - O processo de revisdio serd reallzedo por comise—-
sto designada na forma do artigo 21l deste Estatuto.

Artigo 233 - As conclusdes da comissdo serdo encaminhs-
das ap Prefeitc ou Presidente da Camara, dentro de %0 diass, ca.~
bendo & esta autoridade decidir dentro de 10 dias.

Artigo 23l - Julgada procedente a revis@ic, seréd torna--
da sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-~se t0dos 08 -
direitos por ela atingidos.

TI'OLO VIII - DISPOSIGUES FINAIS

Artigo 235 - Serfip contados, em dias corridos, 08 préa-
zos previstos neste Estatuto, ~

Pardgrafo fmico - N3 contagem dos prazos, salvg disposi

sﬁo em contrario, sera excluido o dia do comego e incluido o dia

o vencimento, Se esse cair em sébado, domingo, feriado, ou pon-

to facultagivo, 0 prago sera considerado prorrogado, ate o pri--
meiro dia util seguinte,

. Artigo 236 - 8o isentos de selo o8 requerimentos, eer-
tidOes e outros papéis que, na ordem administrativa, interessem-
ao servidor pblico mmicipal, ativo ou inative.

Aetigo 237 - E vedada a transferéncia ou m:gﬁo, d6 -
offeio, de funciondrig investido em cargo eletivo, desde a expe=
digZo do diploma e até o término do mandato,

Artigo 238 -~ Berdo obrigatdriamente e automdticamente -
exonerados os ocupantes nfio estaveis de cargos, para eujo provi-
mento for realizadc conewrso.

Pardgrafo mico - As exoneragBes serfio efetivadas den-.
tro de 30 dias, apos a homologagdo do concurso.

Artigo 239 - O Executivo ¢ a Camars Munjecipal, nas par-
tes que lhes competirem, regulamentsrfio o presente Estatuto, seg
pre gue necessério,

- Awtigo 210 - Esta lel entrard em vigor na dats de sua -
publicecéo, eontando-se 0s gseus efeitos vretroativamente, a par--
ol &
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partir de 10/0L4/1973.
Artigo 2l - Kevogam-se as disposicBes em contrério.

Sala das SegsBes, 12 de de 1973

Publicada na Becretaria da Cimgra Munici--
pal de Cempo Limpo Paulista aps treze (13) dias do mes de Abril-
do ano de mil novecentos e setenta 2 trés (1973).

ST e j
Nelson Mathion
= Diretor Administrativo =




